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“2015. ANO DEL BICENTENARIO LUCTUOSO DE JOSE MARIA MORELOS Y PAVON”

Ocoyoacac, México. Agosto 14 2015
UMB/205BO10000-533/2015

MAESTRA

JULIETA NISHISAWA CALATAYUD

DIRECTORA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
PRESENTE

En atencién a su oficio No. 219.3/15-1011 de fecha 29 de junio de 2015, me permito enviar a
Usted lo relacionado a la solventacién de observaciones del segundo informe trimestral
académico del Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
ISPROFOCIE 2014), mismas que se registraron en el sistema electrénico e-PIFl 3.0 en tiempo y
orma.

Sin otro particular, me es grato reiterarle las seguridades de mi consideracién distinguida.

ATENFAMENTE

URIVERSDIAD MEXIC UE
(= TE ;

DR. EN E. BARTOLO JARAMILLO PUEBLA
RECTGR

ccp. Mtro. Efrdn Rojas Dévila. Subsecretario de Educacién Superior.
Dr. Salvador A, Malo Alvarez. Director General de Educacién Superior Universitaria.

SECRETARIA DE EDUCACION
UNIVERSIDAD MEXIQUENSE DEL BICENTENARIO

CARRETERA MEXICO-TOLUCA KM, 43,5, BO, SAN MIGUEL, OCOYOACAC, ESTADO DE MEXICC
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SEP DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PROFOCIE-2014-15MSU0945E-01-01
Universidad Mexiquense del Bicentenario

Ejercicio Fiscal: 2014

Proyecto: P/PROFOCIE-2014-15MSU0945E-01
Fortalecimiento de la Gestién Institucional de la Unlverslclad Mexiquense del Bicentenario

1.- Valoracion General del avance o cumpilmlento acadéemico tel proyecto

I En virtud de ser esta la primera ocasion que se benaf icia !a UMB con recursos del PIFI, mismos Ub‘se réi q para el gjercicio 2015,en el Fepo
correspondiente al ejercicio 2014 no se reflejan avances derivados del apoyo del PROFOCIE 2014 i il |

3.- Fortalezas aseguradas

| En virud de ser esta la primera ocasion que se benefi cia la UMB con recursos del PIFI, mismos que se reprogramaron para el ejercicio 2015,en el reporte final |
correspondiente al ejercicio 2014 no se reflejan avances derivados del apoyo del PROFOCIE 2014 - 2015.

4.« Impacto de la innovacion educativa en la mejora de la calidad

| En virtud de ser esta la primera ocasion que se beneficia la UMB con recursos del PIFI, mismos que se reprogramaron para el gjercicio 2015,en el reporte final |
correspondiente al ejercicio 2014 no se reflejan avances derivados del apoyo del PROFOCIE 2014 - 2015.

5. Atencidn a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES; COPAES, PNPC, diros)

| Envirlud de ser esta la primera ocasion que se beneficia la UMB con recursos del PIFI, mismos gue se reprogramaron para el ejercicio 2015 en el reportc f nal |
correspondiente al ejercicio 2014 no se reflejan avances derivados del apoyo del PROFOCIE 2014 - 2015.

6.- Contribucién a la mejora de los indicadores planteados en ol Anexo Xiil del PIFl

| Envirlud de ser esta la primera ocasion que se beneficia la UMB con recursos dei PIFI, mismas que se reprogramaron para el ejercicio 2015 en eI reporle f na! !
corraspondlente al ejercicio 2014 no se reflejan avances derivados del apoyo del F‘ROFOCIE 2014 2015

.|w|

Profesores de Tiempo Completo

Profesores de Med:u Tiempo
rofesol

Alumnos de TSU/PA
Alumnos de Licenciatura
Alumnos de Posgrado

] En virtud de ser esta la primera ocasion que se beneficia la UMB con recursos del PIFI, mismos que se reprogramaron para el gjercicio 2015,en el reporte final |
correspondiente al ejercicio 2014 no se reflejan avances derivados del apoyo del PROFOCIE 2014 2015,

i

Universidad Mexiquense del Bicentenario ‘ il
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PROFOCIE-2014-15MSU0945E-01-01
Universidad Mexiquense del Bicentenario

Ejercicio Fiscal: 2014

Proyecto: P/PROFOCIE-2014-15MSUQ945E-01
Fortalecimiento de la Gestion Institucional de la Unlvarsldad Mexiquense del Bicentenario

9.- Impacto en |a capacitaclon de los profesores'y de los custpos acade

| En virtud de ser esta la primera ocasion que se beneficia la UMB con recursos del PIFI, mismog
correspondiente al ejercicio 2014 no se reflejan avances derivados del apoyo del PROFOCIE 20

- 10.« Impacto en la formacion y atencion Integral del estudiante

" No se han agregado patentes.

12.- Otros aspectos

aron pa a el gjercicio 2015,en e!
.! e

|

I

Dictanien de la autoevaluacion

IWERSIDAD MEXIQUENSE DEL

‘ RACENTENARIO
Dr. en E. Bartolo Jaramilio Puebla 1 rabts 1O RIA Gloria Sofedad Alcala Alcala
Rector Responsable del proyecto

Universidad Mexiquense del Bicentenario
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