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'/
ACTA DE LA SESION DE INSTALACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE “
CONFLICTO DE INTERESES DE LA UNIVERSIDAD MEXIQUENSE DEL BICENTENARIO

En las instalaciones que ocupa la Rectoria de la Universidad Mexiquense del Bicentenario,
localizadas en carretera federal libre México-Toluca, km. 43.5, Barrio San Miguel, Municipio de
Ocoyoacac, Estado de México, siendo las 11:00 horas del dia 7 del mes de junio del ario 2018,
presentes en la Sala de Juntas de la Rectoria, los C.C. Lcda. Bertha Juarez Pérez, Rectora Suplente;

la Lcda. Brenda Gonzalez Pacheco, Abogada General: el M. en E. Julio Mejia Gomez, Coordinacion
de Unidades de Estudios Superiores; el C. Jorge Erik Lopez Mena, Contralor Interno; Ledo. Juan-
José Olin Fabela, Titular de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacién y Evaluacién; la C.
Karina Alejandra Tovar Dominguez, Subdireccién de Vinculacion y Extension; la Lcda. Lidia Maria
Eugenia Quintero Rojas, Coordinadora de la Unidad de Estudios Superiores Ixtapaluca y
Coordinacién Regional Oriente; la Lcda. Agnetha Janeth Hernandez Cruz, Coordinacién C
Norte; el Lcdo. Jaime Albiter Valdez, Coordinacion Regional Sur; la Ing. Socorro Susana Ro
Sanchez, Coordinacién Regional Valle de México; la Lcda. Moénica Inés Bernal Marti ez, )
Coordinacién Regional Valle de Toluca; la Lcda. Paola Leonor Diaz Vilchis, Departamento’de A
Actividades Culturales y Deportivas; el Lcdo. Omar Castro Espinosa, Departamento de Recursos NIX
Humanos; el C. Alfonso Castafieda Pagaza, Departamento de Desarrollo Académico y la C. Beatriz /
Vilchis Garcia, Personal Operativo, conforme al siguiente: \ fl \

ORDEN DEL DiA

Sesidn de Instalacion del Comité de Etica de Prevencion de
Conflicto de Intereses de la Universidad Mexiquense del Bicentenario

Lugar: Sala de Juntas de Rectoria
Fecha: 7 de junio de 2018
Hora: 11:00 horas

1. Bienvenida y registro de asistentes;
2. Lecturay en su caso, aprobacion del Orden del Dia;
3. Discusion y resolucion de los asuntos para los que fue citado el Comité;
3.1 Exposiciéon de motivos, considerandos, fundamento legal y objetivos del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses; K
3.2 Integracion, instalacion y funciones del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto
de Intereses;
3.3 Presentacion del Programa Anual de Trabajo 2018 del Comité de Etica y de f
Prevencion de Conflicto de Intereses;
3.4 Propuesta del Calendario de Sesiones para el ejercicio 2018 del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Intereses; y, en su caso, aprobacioén; |
3.5 Integracion, instalacion y funciones del Subcomité de Hostigamiento Sexual y Acoso ‘
Sexual de la Universidad Mexiquense del Bicentenario: /
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DESARROLLO DE LA SESION

1. Bienvenida y registro de asistentes.

~

La Lcda. Bertha Juarez Pérez, Rectora Suplente, dio la bienvenida a los asistentes y realiz6 la
declaratoria correspondiente contando con el quérum legal requerido.

2. Lecturay en su caso aprobacién del Orden del Dia.

La Rectora Suplente en uso de la palabra, dio lectura al contenido del Orden del Dia propuesto; acto ¢ \
seguido, pregunté a los asistentes si habia alguna observacion respecto a los puntos del Orden del
Dia, para lo cual no emitieron algin comentario adicional, aprobando por unanimidad el Orden del - \\
Dia. 4 ke

~

Al no haber algin comentario adicional, el pleno del Comité mediante acuel‘qvo‘,,._/‘,j’

UMBI/CE/INST/01/2018 aprueba el Orden del Dia de la Sesién de Instalacién del Comité Etic!y{? i
y de Prevencién de Conflicto de Intereses de la Universidad Mexiquense del Bicentenario—""

3. Discusién y resolucién de los asuntos para los que fue citado el Comité;

3.1 Exposicion de motivos, considerandos, fundamento legal y objetivos del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses;

La Rectora Suplente, en uso de la palabra, _puso de manifiesto la exposicion de motivos, el \\
fundamento legal y los objetivos del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses de Ia X
Universidad Mexiquense del Bicentenario, conforme a lo siguiente:

Para efectos de esta acta y las subsecuentes, se entendera por:

&

a) Comité de Etica al Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses de la
Universidad Mexiquense del Bicentenario.

b) Codigo de Etica al Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Estado de México, las
Reglas de Integridad para el Ejercicio de su Empleo, Cargo o Comisidn y los Lineamientos
Generales para Propiciar su Integridad a través de los Comités de Etica y de Prevencién de +—
Conflicto de Intereses. [

c) Codigo de Conducta al Cédigo de Conducta de la Universidad Mexiquense del Bicentenario.

d) Subcomité de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual al Subcomité de Hostigamiento Sexual
y Acoso Sexual de la Universidad Mexiquense del Bicentenario. =

-
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Exposicién de Motivos: J / (

Que con el objetivo de atender la propuesta hecha por el Presidente de la Republica Lic. Enrique
Pefia Nieto, por la cual crea el Sistema Nacional Anticorrupcion (SNA), el Dr. Eruviel Avila Villegas,
Gobernador Constitucional del Estado de México, al asumir la presidencia de la Conferencia Nacional

de Gobernadores dio a conocer entre una de las acciones, consolidar en el ambito estatal y municipal

las reformas en materia de transparencia y anticorrupcién, impulsando a través de la Secretaria de

la Funcion Publica una agenda comun en temas de ética, transparencia y combate a la corrupcion;
asi, desde el Gobierno, se han impulsado acciones que transparenten el actuar de los servidores
publicos, que propicien su integridad a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto-
de Intereses, fomentando con ello cambios de manera individual y, en su conjunto; la apropigacion de
una cultura ética y de servicio, convencidos de la dignidad e importancia de su tarea, dand vida al-——_
Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se expide el Codigo de Etica que instruye a(’Ios
organismos a constituir Comités de Etica bajo la tesitura del Acuerdo de referencia. b

Considerandos:

La Universidad Mexiquense del Bicentenario reconoce que para prevenir la corrupcion y aumentar
la confianza de los ciudadanos en esta Institucion Educativa, es indispensable la construccion de
una cultura de ética publica.

Que en adicion a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, es
necesario dar a conocer aquellos valores y reglas claras de integridad que por su importancia deben
ser intrinsecos al servicio publico y por tanto, regir la actuacién de los servidores publicos de la
Universidad Mexiquense del Bicentenario; para ello, se hace necesario contar con criterios éticos \\
que orienten su actuar hacia la honestidad, la transparencia, la integridad, la rendicién de cuentas y ~ A\
el combate a la corrupcion, sensibilizandoles sobre la importancia del apego a la legalidad y del papel
ejemplar que deben desempefiar ante la sociedad.

Que, al generalizar la adopcidn de estos criterios éticos por los servidores publicos de la Universidad
Mexiquense del Bicentenario, se lograra una transformacion cultural.

Que la Universidad Mexiquense del Bicentenario requiere de un érgano colegiado que difunda e

incentive la adopcién de los valores y principios establecidos en el Acuerdo del Ejecutivo del Estado—_
por el que se expide el Codigo de Etica, publicado el 30 de noviembre de 2015, en el Periodico Oficial \
“Gaceta de Gobierno” del Estado de México.

Fundamento Legal:

El articulo 113 del Titulo Cuarto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece que el Sistema Nacional Anticorrupcion es la instancia de coordinacién entre las \
autoridades de todos los 6rdenes de gobierno competentes en la prevencion, deteccion y sancion

de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control

de recursos publicos; para el caso de las entidades federativas, se estableceran sistemas locales ,
anticorrupcién con el objeto de coordinar a las autoridades locales competentes en la prevencién, i/
deteccion y sancién de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion. }/,n

)
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Por otro lado, el articulo 109 fraccién Il de nuestra Carta Magna, estatuye que se aplicaran sanciones
administrativas a los servidores publicos por los actos u omisiones que afecten la legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempefio de su empleo,
cargo o comision.

La Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, en sus articulos 2,
7,48 y 49 sefala, entre otros, que es responsabilidad de los servidores publicos, salvaguardar los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia; que para asegurar el
cumplimiento de los principios y obligaciones que la misma impone a los servidores publicos, las
dependencias y entidades deberan establecer acciones permanentes que delimiten las conductas
que en situaciones especificas deberan observar los servidores publicos adscritos a las mismas en
el desemperfio de sus empleos, cargos o comisiones.

Dar cumplimiento a lo establecido en la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México

y a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, en st Titulo Y
Tercero. De las faltas administrativas de los servidores publicos y actos de particulares vinculados -
con faltas administrativas graves, Capitulo Primero. De las faltas administrativas no graves delos Y

\

¢an\ &7/
L =g //ﬁ\

Servidores Publicos, articulo 50. Incurre en falta administrativa no grave, el servidor publico q
sus actos u omisiones, incumpla o transgreda las obligaciones estipuladas en este apartado.

Objetivos:
1. Llevar a cabo acciones permanentes para identificar y delimitar las conductas que en
situaciones especificas deberan observar los servidores publicos de la Universidad

Mexiquense del Bicentenario en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

2. Lograr que los servidores publicos de la Universidad Mexiquense dei Bicentenario conozcan,
entiendan y vivan los valores y principios del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta.

3. Orientar a los servidores publicos de la Universidad Mexiquense del Bicentenario en asuntos
relacionados con la emision, aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Conducta.

Atento a ello, los asistentes a la presente sesion, mediante acuerdo UMB/CE/INST/02/2018 toman
conocimiento de la exposicion de motivos, considerandos, fundamento legal y objetivos del Comité
de Etica.

3.2 Integracién, instalacién y funciones del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto
de Intereses; 1=

En el desarrollo de este punto del orden del dia, la Rectora Suplente, refiere a los asistentes que
mediante oficio No. 210A00000/032/2016, de fecha 19 de enero de 2016, signado por el Lic.
Alejandro G. Hinojosa Velasco, anterior titular de la Secretaria de la Contraloria, autoriza la \
integracion del Comité de Etica considerando las cinco coordinaciones regionales; asimismo, en 5(
fecha 21 de mayo de 2018 a través del oficio No. 210001000/298/2018 signado por el Lic. César /

Francisco Becerril Pérez, Secretario de la Contraloria, refiere que se autoriza la conformacion distinta ; /
[/

"
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del Comité de Etica de acuerdo a los cargos con los que se cuenta en esta institucion educativa /I )
quedando de la siguiente forma:

- Titular de la Dependencia u Organismo Auxiliar (Presidente del Comité)

- Un Jefe de Unidad (Secretario del Comité)

- Un Director de Area (Vocal del Comité)

- Un Subdirector (Vocal del Comité)

- Un Jefe de Departamento (Vocal del Comité)
- Un Operativo (Vocal del Comité)

En concatenacién a lo anterior, se hace del conocimiento de los presentes, la integracion total del

Comité estructurada y conformada de la siguiente manera:

Presidenta y Secretaria Ejecutiva

: \ No.de Oficiode |
Unidad Administrativa Nombre Calidad Notificaclén \

Rectora Lcda. Bertha Juarez Pérez | Presidenta N/A
Unidad de Informacioén, Ledo. Juari José Ol L
Planeacion, Programacion y Fabe'la Presidente Suplente UM8205801000/261/%Q1“8
Evaluacion { ‘
Subdlrec.c’non de Vinculacién Karlr]a Alejandra Tovar Sfacret.arla UMB205B01000/2482018 j
y Extension Dominguez Ejecutiva \“\_~]
Departamento de A.ctlwdades Lgda: Paola Leonor Diaz Secretaria Ejecutiva UMB205B01000/260/2018~t
Culturales y Deportivas Vilchis Suplente

Direccion de Area

Unidad Administrativa

Coordinacion de Unidades
de Estudios Superiores

Nombre

L Calidad l o

No. de Oficio de
Notificacién

M. en E. Julio Mejia
Goémez

Miembro
Propietario
Temporal

UMB205B01000/249/2018

Direccion de Administracion y
Finanzas

Fanny Nelia Terron Botello

1er. Suplente

UMB205B0O1000/267/2018

Direccion Académica

1.Q. Juan Manuel
Castarieda Arriaga

2do. Suplente

UMB205B01000/245/2018

UNIVERSIDAD
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Subdireccion de Area

SNES P

Unidad Administrativa

Unidad de Estudios
Superiores Ixtapaluca y
Coordinacién Regional
Oriente

Nombre

Lcda. Lidia Maria Eugenia
Quintero Rojas

.
Calidad l

No. de Oficio de
Notificacion

Temporal

Miembro Propietario

UMB205B01000/250/2018

Unidad de Estudios
Superiores Jilotepec

Lcda. Agnetha Janeth
Hernandez Cruz

1er. Suplente

UMB205B01000/256/2018

Subdireccién Académica y
de Investigacién

Lcda. Beatriz Barrera
Castaneda

2do. Suplente

UMB205B01000/266/2018

EX

SBULTAOOSG ¥

PERTES

Jefe de Departamento

Unidad Administrativa

Departamento de
Desarrollo Académico

Nombre

Calidad

Alfonso Castaneda
Pagaza

Temporal

Miembro Propietario

No. de Oficio de
Notificacion

UMB205B0O1000/251/2018 |

/

Departamento de
Orientacion Educativa y
Titulacion

Lcdo. Raul Galindo Aguilar

1er. Suplente

UMB205B0O1000/264/2018

\

Departamento de Difusion y
Extensién

Suarent Arguelles Rojas

2do. Suplente

UMB205BO1 000/265/2(}'@2‘ ‘

Subdireccion de
Finanzas

Personal Operativo

Unidad Administrativa 1 Nombre

Calidad

Beatriz Vilchis Garcia

;.

No. de Oficio de
Notificacion

Miembro Propietario

Temporal

UMB205B01000/252/2018

Departamento de
Recursos Materiales

Yanely Medina Gonzalez

1er. Suplente

UMB205B01000/262/2018

Unidad de Estudios
Superiores Ixtapaluca

Lilia Elizabeth Huerta Lépez

2do. Suplente

UMB205B01000/263/2018

Carretera Méxica-Toluca km 43.5,

Tel.: (728) 284 73 10, ext.: 102.
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Asesores :

Integrantes Nombre Oficio de &otificaciér:

Abogado General Lcda. Brenda Gonzélez Pacheco UMB205B01000/253/2018

Contraloria Interna Jorge Erik Lépez Mena UMB205B0O1000/254/2018

332?;:;’;"3“ de Recurses Ledo. Omar Castro Espinosa UMB205B01000/255/2018

Invitados Permanentes

_ Integrantes e Nombre Oficio de Notificacion

Coordinacién Regional Norte Lcda. Agnetha Janeth Hernandez Cruz UMB205B01000/256/2018

Coordinacion Regional Sur Lcdo. Jaime Albiter Valdez UMB205B01000/257/2018

,\CAZE’(:S;”’"C“"” Rl RIS Ing. Socorro Susana Rodriguez Sanchez | UMB205B01000/258/2018
%Zrcd;”adé” Reglonal valle de Lcda. Ménica Inés Bernal Martinez UMB205B01000/259/2018 \f}\_

Acto seguido, la Lcda. Bertha Juarez Pérez, Presidenta del Comité, tomo protesta a los preséntes
en su calidad de Presidente Suplente, Secretaria Ejecutiva, Secretaria Ejecutiva Suplente, Mierl1bros
Propietarios Temporales (Vocales), Asesores e Invitados Permanentes respectivamente, del C mité
de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses. Asimismo, expreso6 que es un honor trabajar'con /( 7\
cada uno de los integrantes del Comité, destacando a los Miembros que fueron elegidos mediante” a !
la votacion realizada, ya que considera son personas distinguidas en el ambito laboral y dentro del
equipo de trabajo que conforma la Universidad Mexiquense del Bicentenario.

La Presidenta del Comité, declar6 formalmente instalado el Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Intereses de la Universidad Mexiquense del Bicentenario.

El pleno del Comité, mediante acuerdo UMB/CE/INST/03/2018 se da por enterado de la integracion
e instalacion del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses de la Universidad
Mexiquense del Bicentenario.

Una vez realizado el Acto de Toma de Protesta, la Presidenta del Comité, manifiesta a los integrantes
del pleno las funciones del Comité de Etica, destacando las siguientes:

1. Establecer las bases para su integracion, organizacion y funcionamiento, en términos de lo
previsto en el Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se expide el Cédigo de Etica.

2. Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, su programa anual de trabajo que
contendra cuando menos: los objetivos, metas y actividades especificas que tenga previsto A

;;\ ” ™ ‘ /) }/)
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llevar a cabo, asi como enviar una copia del mismo a la Secretaria de la Contraloria, dentro de /
los veinte dias habiles siguientes a su aprobacion.

3. Vigilar la aplicacion y cumplimiento del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad.

4. Participar en la elaboracién, revision y actualizacion emisién del Cédigo de Conducta, asi como
vigilar su aplicacion y cumplimiento.

5. Determinar conforme a los criterios que establezca la Secretaria de la Contraloria, los
indicadores de cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, asi como el método de
medicion y evaluacion anual de los resultados obtenidos, asi como la difusién de los resultados
en la pagina web de esta Institucién Educativa.

6. Participar con la Secretaria de la Contraloria en la evaluacion anual del cumplimiento de los
Codigos de Etica y de Conducta.

7. Fungir como Organo de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con la
observacion y aplicacion del Cédigo de Conducta. AN

8. Establecer y difundir el procedimiento de recepcién y atencion de los incumplimientos del
Cadigo de Conducta. P e

9. Formular observaciones y recomendaciones en el caso de las delaciones derivadas del
incumplimiento al Cédigo de Conducta, que consistirdn en un pronunciamiento impargial no
vinculatorio, y que se haran del conocimiento del o los servidores publicos involucrados\y de (A
SUS superiores jerarquicos. \/

10. Formular sugerencias, en su caso, para modificar procesos en las unidades administrativas o
areas, en las que se detecten conductas contrarias al Codigo de Etica, las Reglas de Integridad
y del Codigo de Conducta.

11. Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y del Cédigo
de Conducta.

12. Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos, prevencién de la
discriminacion e igualdad de género y los demas principios y valores contenidos en el Cadigo
de Etica, las Reglas de Integridad y del Cédigo de Conducta, que permitan a los servidores
publicos identificar y delimitar las conductas que en situaciones especificas deban observar en N
el desempefio de su empleo, cargo, comisiones o funciones.

13. Promover en coordinacion con la Secretaria de la Contraloria, programas de capacitacion y
sensibilizacién en materia de ética, integridad, prevencién de conflicto de intereses, entre otros.

14. Dar vista al Organo de Control Interno de esta Casa de Estudios de las conductas de servidores
publicos que puedan constituir responsabilidad administrativa en términos de la normatividad
aplicable en la materia.

- r'
P | );/ﬁ
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15. Gestionar reconocimientos o premios a las areas administrativas o servidores publicos que
promuevan acciones que realicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar la
cultura de la ética y la integridad entre los servidores publicos, conforme a las bases que
establezca la Secretaria de la Contraloria y previo validacion de la suficiencia presupuestal.

16. Presentar en el mes de enero al titular de la dependencia u organismo auxiliar o al organo de
gobierno de las entidades segun corresponda y a la Secretaria de la Contraloria, durante la
primera sesion del ejercicio fiscal siguiente, un informe anual de actividades. Este informe se
difundira de manera permanente en la pagina de Internet de la dependencia u organismo,
observando los criterios que para tal efecto establezca la Secretaria de la Contraloria.

17. Establecer los subcomités o comisiones que estime necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, asi como sus bases de funcionamiento respectivas. (

\

18. Recibir las quejas y denuncias fundamentadas y motivadas en el Acuerdo del Ejecutivo del g /
Estado por el que se expide el Codigo de Etica y turnarlas al 6rgano de control in rno\“\/*:/ £

respectivo, para su resolucion en caso de procedencia.

19. Las demas analogas a las anteriores y que resulten necesarias para el cumplimiento de sus \
funciones. N\

La Presidenta del Comité, exhorté a los miembros del Pleno a dar cumplimiento a las funciones que \
se le han conferido e invitandolos a continuar con el desempefio y esfuerzo que les distingue N
cumpliendo con la mayor diligencia, honorabilidad, transparencia, eficacia y profesionalismo la \\
responsabilidad que se les ha encomendado, con la finalidad de cumplir con lo establecido en la
normatividad para el Comité de Etica.

=

El pleno del Comité, mediante acuerdo UMB/CE/INST/04/2018 se da por enterado de las funciones
del Comité de Etica.

3.3 Presentacion del Programa Anual de Trabajo 2018 del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflicto de Intereses y, en su caso aprobacion;

La Presidenta del Comité, cede la palabra a la C. Karina Alejandra Tovar Dominguez, Secretaria
Ejecutiva para hacer del conocimiento del Pleno el Programa Anual de Trabajo 2018 del Comité de
Etica:

P4
/
| /
71
/
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Programa Anual de Trabajo 2018 dei Comité de Etica

© | DECSIONES e

FECHA LIMITE DE MECANISMOS DE "
Ne. ACTIVIDAD CUMPLIMIENTO VERIFICACION DEA /|
. L Julio, septiembre y | Acta de cada Sesion | Minimo 3 sesiones [/

1 | sesidnes Grinarias. diciembre de 2018. | Ordinaria, Ordinarias. y
Actualizacion del Cédigo de
(Cj)onducéa acorde a las ndecesidades Acta de sesion donde Unia actualizacién 4l

etectadas, apegandose al . se aprueben las i

2 cumplimiento del respeto de los Septiembre de 2018 modiﬂcaziones Codigo 'd_e Conducta
derechos humanos y lenguaje realizadas. como minimo.
incluyente.

3 Difusién de Reglas de Integridad y | Abril-septiembre Carteles, conferencias, | Una campafa de
Cddigo de Conducta actualizado. 2018 talleres. difusion.

4 Evaluaciones acerca de la difusion y Octubre 2018 Resultados obtenidos | Una evaluacién del
aplicacion del Cédigo de Conducta. ) de la evaluacién. Cédigo de Conducta. | ™
Elabaracior del Imiare. Anual para Publicacion entrega | Un informe anual de

5 su presentacion a la Secretaria de la | Noviembre 2018. del [rforma Axual 9 setividadss
Contraloria. : )
Capacitacion/sensibilizacion N | Definir acorde a las | Fotografias y listas de | Una capacitacion |

. :fnater!a de Etica y Reglas de necesidades. asistgncia. como minimo. \
ntegridad ‘ \
Capac;itacién/Sensibili;acic’:n €N | Definir acorde a las | Fotografias y listas de | Una ca ‘ citaciéﬁ \ | \

¢ gatena de Hostigamienta: 'y Acosd necesidades. asistgncia. ! como minimﬁ \\\ \ S

exual. A\ &7
Desarrollo de las  acciones N i A
tendientes al respeto de los ~— \
Derechos Humanos, Prevencion de \

8 Ianui?jggr?;nzcé?\';roe P:g\e:;dc?gn ¥ Definir acorde a las | Tripticos, folletos, | Dos acciones como

i e : . necesidades. capacitaciones, etc. minimo.
Erradicacion de la Violencia, a través
de platicas, talleres y demas
instrumentos que permitan su
difusion.
Emitir observaciones y \
recomendaciones para modificar '\
procesos en las areas donde se \
detecten conductas contrarias al Acuse de recibido de

9 Codigo de Etica, Reglas de | Definir acorde a las | las recomendaciones y | Cumplimiento del
Integridad y Codigo de Conducta, | necesidades. observaciones Cadigo de Conducta.
dando vista a la DEyPC y al Organo emitidas. ey
de Control Interno de las Quejas y
Delaciones que se presenten ante el —
Comité.

Gestion entrega de | . . Reconocimientos Reforzar la__cultura
L 1" reconocimient};s. Digigmbre: de 2014 entregados. éticay /de/'r(te?;rj\aé\d-;
[ N\ \ \
\ al o\ \
\ A )
} \! \\/ / /
\\"\.v'/‘\‘ /// //

[ Al

(N

NIVERSIDAD M

[ ( X

] \",,v// /
/
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Acto seguido, la Secretaria Ejecutiva sefialé que en las actividades 6 y 8 del Programa AnuaI/de
Trabajo 2018, se consideraran las capacitaciones que impartira la Direccion de Etica y Prevencion
de la Corrupcion de la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de México en
coordinacion con la Comisién de Derechos Humanos del Estado de México y el Consejo Estatal de
la Mujer y Bienestar Social, de conformidad con lo siguiente:

Minimo de Servidores |  Minimo de Servidores T . ,
Dependencia/ Publicos convocados a Publicos convocados a P".‘L"l'i““’ de Ser\ndgres
Organismo Auxiliar capacitaciones de Capacitaciones de - : t{:: gonvoga Igtf a
Derechos Humanos Equidad de Genero pacitaciones de Etica

Universidad
Mexiquense del
Bicentenario

10 servidores Publicos
15 de mayo de 2018

10 servidores Publicos
26 de junio de 2018

5 servidores Publicos
21 de agosto de 2018

El pleno del Comité, mediante acuerdo UMB/CE/INST/05/2018 da por presentado y aprueba por
unanimidad el Programa Anual de Trabajo 2018 del Comité de Etica.

3.4 Propuesta del Calendario de Sesiones del Comité de Etica

y de Prevencién de—
Conflicto de Intereses y, en su caso aprobacion; v’

La Secretaria Ejecutiva del Comité, dio a conocer a los presentes la propuesta del Calendar de 7
Sesiones Ordinarias del Comité de Etica, para el ejercicio 2018, mismas que fueron aprobadas, por~. 4
los integrantes del pleno, quedando autorizado de la manera siguiente: b

SESION FECHA

G

Primera Sesién Ordinaria

12 de julio de 2018

Segunda Sesion Ordinaria

21 de septiembre de 2018

Tercera Sesion Ordinaria

13 de diciembre de 2018

El pleno del Comité, mediante acuerdo UMB/CE/INST/06/2018 da por presentado y aprueba el
Calendario de Sesiones del Comité de Etica.

3.5 Integracion, instalacion y funciones del Subcomité de Hostigamiento Sexual y Acoso |
Sexual de la Universidad Mexiquense del Bicentenario; b

La Presidenta del Comité, refiere que de conformidad con lo establecido en el Protocolo para la
Prevencion, Atencién y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en el Estado de México, ,
publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 10 de mayo del presente afio, en )
especifico al Cuarto Transitorio que a la letra dice: “Dentro de los diez dias habiles siguientes a la »
entrada en vigor del presente Protocolo, las dependencias y organismos auxiliares al interior de /
sus Comités de Etica, integraran su§ Subcomités de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual”, este
ubcomité debe\ estar conformado pQr tres integrantes/iel—eez:qité de Etica, que cuenten con las }/

/
/
/
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caracteristicas sugeridas por la Direccion de Etica y Prevencién de la Corrupcion de la Secretaria /
de la Contraloria del Gobierno del Estado de México en coordinacién con el Consejo Estatal de la
Mujer y Bienestar Social, acorde a lo siguiente:

Ser licenciada/o en derecho titulada/o.

Con conocimientos en perspectiva de género.

Con la capacidad de escucha activa;

Ser empétical/o;

Con sensibilidad en perspectiva de género;

Con capacidad en la toma de decisiones;

Con capacidad para trabajar en equipo:

Con capacidad de negociacién y manejo de conflictos:
Con habilidad para la comunicacion efectiva y asertiva;
Capacidad analitica;

Capacidad para trabajar en equipo; y

Las demas propias de su cargo.

mERTTS@moa0Tw

Por lo antes expuesto y en virtud de dar cumplimiento a los requisitos establecidos en
referido anteriormente, la Presidenta del Comité, pregunto ante el Pleno, quien de los integrantes
del Comité cumplen con el inciso a), a lo que el M. en E. Julio Mejia Gémez, Coord acion_de,
Unidades de Estudios Superiores y Miembro Propietario Temporal (Vocal); la Lcda \Brenda #
Gonzélez Pacheco, Abogada General y Asesora; el Lcdo. Omar Castro Espinosa, Departarhémp?
de Recursos Humanos y Asesor; la Lcda. Agnetha Janeth Hernandez Cruz, Coordinacién Regional

Norte e Invitada Permanente; y el Lcdo. Jaime Albiter Valdez, Coordinacién Regional Sur e Invitado

Permanente, levantaron la mano.

Acto seguido, se sometié a votacion la integracién del Subcomité entre estos cinco miembros,
siendo seleccionados los tres miembros que se enuncian a continuacion:

‘Unidad Administrativa Nombre
Abogado General Lcda. Brenda Gonzalez Pacheco
Coordinacion Regional Norte Lcda. Agnetha Janeth Hernandez Cruz A
Coordinacién Regional Sur Lcdo. Jaime Albiter Valdez 7

Posterior a ello, la Presidenta del Comité, tom¢ protesta a los presentes en su calidad de integrantes
del Subcomité de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual. Asimismo, declard formalmente instalado
este organo colegiado.

El pleno del Comité, mediante acuerdo UMB/CE/INST/07/2018 se da por enterado de la integracion
e instalacion del Subcomité de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual. \X

La Presidenta del Comité, declaré formalmente instalado el Subcomité de Hostigamiento Sexual y /
Acoso Sexual, manifestando a los integrantes las funciones, destacando las siguientes:

SN
=y
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1. Brindar atencion de Primer contacto y, en su caso, de urgencia auxiliando a la presunta
victima de acoso u hostigamiento sexual, a fin de que realice las gestiones para que reciba
la atencién especializada pertinente;

2. Facilitar la informacién de manera oportuna, completa, clara y precisa, a las personas que
le consulten sobre conductas relacionadas con el hostigamiento sexual y acoso sexual,
observando las rutas de atencion en materia administrativa, laboral y penal, asi como
orientarlas sobre las instancias que son competentes para conocer los hechos;

3. Enun plazo no mayor a 24 horas a partir de la atencién de Primer contacto, debera apoyar
y auxiliar a la presunta victima en la narrativa de los hechos ante el Comité y, en su caso,
ante la Autoridad Investigadora o canalizar a la autoridad que corresponda, la cual debera
constar por escrito, estar debidamente firmada y, contener los mayores datos posibles tanto .
de la presunta victima, como de la persona o personas agresoras testando Ios nombres de \
estos cuando el trAmite sea ante el Comité de Etica, con la finalidad de guardar la secrecia \V
y no provocar un conflicto de intereses o favoritismo; asimismo, se estableceran las \ \
circunstancias de modo, tiempo y lugar de los hechos probables de hostigamiento sexual ylo )\
acoso sexual asi como todos los elementos de prueba proporcionados por la presunta ¢ 3
victima;

4. Turnar en un plazo no mayor a 48 horas, a partir de la atencion de Primer contacte; a la
autoridad investigadora y a la autoridad de la via correspondiente, las denuncias de{las que
tenga conocimiento en la atencion directa de Primer contacto: \

\ \ .

5. Atender los exhortos o llamados del Comité, para brindar asesoria u opinion sobre casos de- /

hostigamiento sexual y acoso sexual; \/

6. Abstenerse de intervenir en caso de que pudiera establecerse un conflicto de interés, de
acuerdo a las disposiciones juridicas aplicables e informar sobre el mismo al Comité; o bien,
actuar conforme a las instrucciones que reciba del Comité;

7. Informar por escrito al érgano interno de control, cuando el Comité de Etica o alguna
servidora o servidor publico competente se rehlse a realizar acciones derivadas de la
aplicacion del presente Protocolo; en su defecto, a la Secretaria de la Contraloria asi como
cuando la negativa sea del propio 6rgano interno de control;

8. Brindar la asesoria y/o atencién a la presunta victima, cuando la solicite o la requiera,
conforme a lo dispuesto en la normatividad aplicable en la entidad y el presente Protocolo: N

9. Examinar la narrativa de los hechos de la presunta victima, a fin de determinar si la denuncia
contiene los elementos constitutivos de hostigamiento sexual y acoso sexual, descritas en !
la Reglas de Integridad para el Ejercicio del Servicio Publico contenidas en el Acuerdo, en

la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México, la Ley

de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México, la {
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, ia Ley del
Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, Codigo Penal del Estado de
Mexico, asi como las disposisiones juridicas aplicables; con la finalidad de orientar y
acompafiar adecuadamente a la presunta victima; - : ,’ ¢

y N }/
/
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10. Cada integrante solicitara en un plazo no mayor a cinco dias habiles, contados a partir de la
conformacion del Subcomité de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, su usuario y
contrasefia ante la Secretaria de Seguridad, a fin de alimentar el Banco de Datos respecto
a los casos que se determinen como conducta de hostigamiento sexual y acoso sexual;

11. Dar seguimiento ante la autoridad investigadora, respecto al desahogo y atencion de las
denuncias previstas en el presente Protocolo y pedirle a la sefialada autoridad que solicite
las medidas cautelares correspondientes; y

12. Dar seguimiento cuando sea autorizado por la parte denunciante, desde el inicio del
procedimiento de responsabilidad administrativa hasta la resolucién y sentencia definitiva.

Finalmente, la Presidenta del Comité, refirio a los tres miembros elegidos solicitar a la Secretaria de \\ ‘\
Seguridad, el usuario y contrasefia a fin de alimentar el Banco de Datos respecto a los casos que se N
determinen como conducta de hostigamiento sexual y acoso sexual; asi como asistir a las ;
capacitaciones o reuniones de trabajo que se les encomienden; asimismo, solicitd estricto apego a ' \
las funciones antes expuestas, con la finalidad de cumplir con la normatividad establecida en el :
Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en el \
Estado de Mexico, publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 10 de mayo del presente

afno.

{ \

El pleno del Comité, mediante acuerdo UMB/CE/INST/08/2018, se da por enterado de las fu cionFs
del Subcomité de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual. \

El pleno del Comité, mediante acuerdo UMB/CE/INST/09/2018 aprueba por unanimidad a los es ) /
miembros elegidos para integrar el Subcomité de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, quienes—

deberan solicitar el usuario y contrasefia a fin de alimentar el Banco de Datos respecto a los casos \\ \
que se determinen como conducta de hostigamiento sexual y acoso sexual; asimismo, se les exhorta ~NN\
para acudir a las capacitaciones o reuniones de trabajo que se les encomienden y efectuar con '}\\
estricto apego las funciones establecidas en el Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién del \
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en el Estado de México, publicadc en el Periédico Oficial ‘ A\
“Gaceta del Gobierno” el 10 de mayo del presente afio. \

4. Asuntos Generales

No habiendo otro asunto que tratar, se da por concluida la presente sesion, siendo las doce horas _
con treinta minutos del dia jueves siete de junio de dos mil dieciocho, firmando al margen vy al calce \

los que en ella intervinieron para debida constancia legal. =
Acuerdos -
- NO. DE ACUERDO ACUERDO
El pleno del Comité, mediante acuerdo aprueba el Orden del Dia de la
UMB/CE/INST/01/2018 Instalacion del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Int(;gses de la Universidqq.,Me)gquense del Bicentenario.

¥
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NO. DE ACUERDO ACUERDO

A
El pleno del Comité, toma conocimiento de la exposicion de motivos, /’\ /
UMBICE/INST/02/2018 considerandos, fundamento legal y objetivos de! Comité de FEtica. I f ;\;

\ 7
El pleno del Comité, se da por enterado de la integracion e instalacion l‘-\ ! :
UMBJ/CE/INST/03/2018 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses de la /i
Universidad Mexiquense del Bicentenario. /]

UMBICE/INST/04/2018 E(Ie pézgg del Comité, se da por enterado de las funciones del Comité ;-’

El pleno del Comité, da por presentado y aprueba por unanimidad el
UME/CE/INSTI0512018 Programa Anual de Trabajo 2018 del Comité de Etica.

UMBICE/INST/06/2018 El pleno del Comité, da por presentado y aprueba el Calendario de
Sesiones del Comité de Etica.

El pleno del Comité, se da por enterado de la integracion e instalacion |-
HME/CEINST/07/2016 del Subcomité de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual. A\

El pleno del Comité, se da por enterado de las funciones del Subcomité \\ \
UMB/CE/INST/08/2018 de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual. \\\\\

El pleno del Comité, aprueba por unanimidad a los tres miembros \:\
elegidos para integrar el Subcomité de Hostigamiento Sexual y Acoso \
Sexual, quienes deberan solicitar el usuario y contrasefia a fin de
alimentar e! Banco de Datos respecto a los casos que se determinen-t——

como conducta de hostigamiento sexual y acoso sexual; aS|m|srr}o se
UMBI/CE/INST/09/2018 les exhorta para acudir a las capacitaciones o reuniones de trabajo que
se les encomienden y efectuar con estricto apego las funcdiones
establecidas en el Protocolo para la Prevencion, Atencion y S cnén ™ $
del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en el Estado de México,| K//

"

publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 10 de may\ N7 \ %!

p g RN

del presente afio. ™D

\

Cierre del Acta N \
N\

N\ Y

Habiéndose leido el contenido de este instrumento y de los Lineamientos Generales que se \ )
relacionan con él, los integrantes del Comité de Etica firman la presente acta constitutiva de

instalacion, con la finalidad de dotarla de plena vali

"y existencia:

N ectora p-- e )
Presidenta del Comité de Etica
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- 05€ Olin Fabela
Titular de la Umdad deinformacion, Planeacion,
Programacion y Evaluacién
Presidente Suplente del Comité de Etica

De artamento de Actividades
Culturales y Deportivas /|
Secretaria Ejecutiva Suplente del Coml%ie &tica

Yewi!

£

WA,

\V).

Lcda. Lidia Maria Eug'ﬁm'\g
Coordinacion Reglonal
Miembro Propletano Temp
del Comlte deEtlca

uintero Rojas
rlente
I (Vocal)

Beatriz Vilchis Garcia
Personal Operativo
Miembro Propietario Temporal (Vocal)
del Comité de Etica

Karina Alejas
Subdireccion dé Vinculacion y Extension
Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica

Vjia Gémé‘z
Estudios Superlores
mporal {Vocal)

M.enE. Juﬂg
Coordinacion de Unidades
Miembro Propietari

Alfonso
Departame
Miembro

ropietafio Temporal (Vocal) P 4%
del Comité de Etica N\ ~—

\.‘ \
i s \ \\
23 R ‘% ;‘/,_.. \ \\“ \ N p
// ‘, \ \J L

da Gonzalez F checo
Atggada Generaﬂ
Asesora&el Comité de Etlca

2\ \
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Jorge Erik L6pez Mena
Contralor Internc
Asesor del Comité de Etica

o/?)mar Castro I:épm
Departamento de Recursos ’Humanos
Asesor del Comité de Etica

,/V'V‘

l.cda. Agnetha Jane‘t Hernand rfz Cruz

Coor*dmac;én@eglonal No n Regional Sur
invitada Permanente del- Comité de Etica '

e \ .

Lcda. Ménica lné,s_?ernai Martmez
Coordinacion Regional Valle de Toluca

Invitada Permanente del Comité de Etica

Coordinaci¢ gionaf Valle de México
Invitada Pgfmanente del Comité de Etica

La presente hoja de firmas corresponde a la Sesion de Integracién e Instalacion del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflicto de Intereses de la Universidad Mexiquense del Bicentenario, de fecha
07 de junio de 2018, la cual consta de 17 hojas escritas Unicamente por el lado anverso
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