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|
1. Antecedentes )y

Que la promulgacion de la reforma constitucional que crea el Sistema Nacional Anticorrupcion
(SNA), comprende la ejecucion de ocho tareas ejecutivas, destacando el numero cuatro
consistente en la necesidad de evolucionar los Cédigos de Etica hacia Reglas de Integridad.

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2017- 2023, en su eje transversal: “Gobierno
Capaz y Responsable”, contempla en su Objetivo: Promover Instituciones de Gobierno
Transparentes y que Rindan Cuentas, en el cual, se establece como una de las estrategias
para tal fin, la de “Fortalecer el programa de servicio publico sustentado en principios y valores
éticos de las y los servidores publicos”.

Que en fecha 12 de octubre de 2018, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el
Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a
que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en el cual
establece que dicho cuerpo normativo es de observancia obligatoria y aplicacién general para
los entes publicos de todos los 6rdenes de gobierno, lo anterior de conformidad con lo
establecido en el articulo 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién; a través de
las Secretarias y los Organos Internos de Control.

Que el en fecha 2 de abril de 2019, se publicé en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” el
Acuerdo por el que se emite el Codigo de Etica de los servidores publicos del Poder Ejecutivo
del Gobierno del Estado de México y sus organismos auxiliares. f
F 4

Que en términos del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para establecer

las bases de la integracion, organizacion, atribuciones, y funcionamiento de los Comités de _.(_\_,,.,-f
Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del Estado de \
México, publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 24 de junio de 2019, es | — !

facultad del Comité de Etica la elaboracién y aprobacion del informe anual e actividades.

los rubros que deberan ser considerados.
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En fecha 12 de agosto del afio 2019, se instalo el Comité de Etica de la Universidad |
Mexiquense del Bicentenario, conformado por los siguientes miembros: f

Presidente y Secretaria Técnica

Unidad Administrativa Nombre Calidad
Rector (a) Dr. Pablo Bedolla Lopez Presidente
Unidad de !r_ﬁormaclon, IPIaneamon. L.P.T. Juan José Olin Fabela Presidente Suplente
Programacién y Evaluacién
Subdireccién de Vinculacion y Extensién Karina Alejandra Tovar Dominguez | Secretaria Técnica
Departgmento de Actividades Culturales y oA PEGIE LeShar DiaE iakE Secretaria Técnica
Deportivas Suplente

Direcci6n de Area

Unidad Administrativa Nombre Calidad |
Eacitnoe Uiiian Estudi . e
Coord‘maclén e Unidades de Estudios M. en E. Julio Mejia Gémez Miembro Propietario
Superiores Temporal
Direccion de Administracién y Finanzas Fanny Nelia Terrén Botello 1er. Suplente /
Subdireccién de Area

Unidad Administrativa Nombre Calidad
Unidad de Estudios Superiores La Paz y Lcda. Lidia Maria Eugenia Miembro Propietario
Coordinacion Regional Oriente Quintero Rojas Temporal
Unidad de Estudios Superiores Jilotepec (I:':crsza AR siansin.Harhdincie 1er. Suplente (L/
Subdireccién Académica y de Investigacion Lcda. Beatriz Barrera Castafieda | 2do. Suplente ( Y

Jefe de Departamento
Unidad Administrativa Nombre |/ Calidad
Mi Propietari [
Departamento de Desarrollo Académico Alfonso Castaneda Pagaza s e m/ = T
Temporal ~
- Tz T ¥ 7 \

Dlepartlamento de Orientacdn Ecucativay Lcdo. Radl Galindo Aguilar 1er/ Suplente
Titulacién ( -
Departamento de Difusion y Extension Suarent Arguelles Rojas 2do. Suplente  \  \|
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Personal Operativo

Unidad Administrativa Nombre Calidad
2 : G 7 Miembro Propietario
Subdireccién de Finanzas Beatriz Vilchis Garcia P
Temporal
Departamento de Recursos Materiales Yanely Medina Gonzélez ier. Suplente
Unidad de Estudios Superiores Ixtapaluca Lilia Elizabeth Huerta Lopez 2do. Suplente
Asesores

Integrantes Nombre
Abogacia General e Igualdad de Género Lcdo. Rey Antonio Lépez Vazquez
Organo Interno de Control C.P. Jorge Erik Lépez Mena
Departamento de Recursos Humanos Lcdo. Omar Castro Espinosa

Invitados Permanentes

Integrantes Nombre 4]
Coordinacién Regional Norte Lcda. Agnetha Janeth Hernandez Cruz 4
Coordinacion Regional Sur Lcdo. Jaime Albiter Valdez
Coordinacion Regional Valle de México Ing. Socorro Susana Rodriguez Sanchez
Coordinacion Regional Valle de Toluca Lcda. Ménica Inés B?ﬂq_ai Martinez

2. Disposiciones aplicables

- Acuerdo por el que se emite el Codigo de Etica de los sepvidores publicos del
Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus organismos auxiliares, publica \
el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 2 de abril de 2019. ?

- Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para establecer las bases de
la integracion, organizacion, atribuciones, y funcionamiento de los Comités de Etica de
las Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del Estado de
México, publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 24 de junio de 2019.

- Codigo de Conducta de los servidores publicos de la Universidad Mexiquense
del Bicentenario.
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3. Seguimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo 2019.

El Comité de Etica, aprobd en la Cuarta Sesion Ordinaria, celebrada el 17 de enero del afio
2019, su Programa Anual de Trabajo, que contiene las actividades a realizar.

Objetivos

El objetivo es sensibilizar a las (os) servidoras (es) publicas (os) en materia de ética,
interiorizando los principios y valores que se deberan observar en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones.

Asimismo, fungir como una herramienta de apoyo, que establezca de manera precisa y clara
las temporalidades en las que habran de cumplirse los propositos establecidos por el Comité y
que habran de observarse y desarrollarse completamente con la finalidad de satisfacer las
necesidades para las cuales fue creado, deberd ser implementado y actualizado
constantemente, atendiendo a las distintas eventualidades presentadas o requerimientos que a
través de los miembros del Comité se detecten.

Para garantizar la efectividad del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses, |
actividades contenidas en el presente, deberan desarrollarse de manera continua, verifican o/

la aplicacién del Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y Cédigo de Conducta, y el desarrollo y
aplicacion de los valores contenidos en éstos por parte de las (os) servidoras (es) publicas (0s). .

De igual manera, coadyuvar a las acciones encaminadas a la Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres dentro del marco de actuaciéon publicado en el Periédico Oficial
“‘Gaceta del Gobierno” el 14 de septiembre de 2017, y haciendo uso de las herramientas que la
Secretaria de la Contraloria a través de la Direccién de Etica y Transparéngia tiene/@jo sus \
funciones, se establecieron de manera precisa y clara las temporalidades/en que habran de
cumplirse con los propositos establecidos y que deberan de observarse y gesarrollarse, al tenor -
del siguiente calendario:

Fecha limite de Meta Programada |

No. Actividad cumplimiento Cumplimiento 2019 Meta alcanzada
Una sesion.
1 Cuarta Sesion Ordinaria. Marzo 17 de enero de 2019. Una sesion. Anexo 1 - Acta de la Cuarta
Sesidn Ordingr'ra del Comité de
tica.
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e Fecha limite de Meta Programada 4
No. Actividad cumplimiento Cumplimiento 2019 Meta alcanzada
Una sesion.
2 Quinta Sesion Ordinaria. Julio 20 de junio de 2019. Una sesion. Anexo 2 — Acta de la Quinta
Sesion Ordinaria del Comité de
Etica.
Una sesion.
g i 12 de noviembre de i
3 Sexta Sesion Ordinaria. Diciembre 2019. Una sesidn. Anexo 3 - Acta de la Sexta Sesion
Ordinaria del Comité de Etica.
Publicacion del Cédigo de Cddigo de Conducta publicado.
Conducta debidamente Cédigo de Conduct
4 actualizado, conforme a la guia Julio Diciembre 9 ubl? < agg it Anexo 4 — Cddigo de Conducta de
remitida por la Direccion de Etica P ? la Universidad Mexiquense del
y Transparencia. Bicentenario.
Una campana de difusion [
realizandose lo siguiente:
=  Cartel del Marco Regulgtori
de Etica.
= Tres publicaciones la
pagina institucion de
Facebook, referentes  al
Marco Regulatorio de Etica.
T y " = Emision y entrega de la
Camparia de difusion del Caodigo Una campana de :
5 2 Agosto Agosto TR Circular 063/2019 de fecha
de Conducta actualizado. difusion. 23 de septiembre de 2019,
signada por el Dr. Pablo
Bedolla Lopez, Rector de la
Universidad Mexiquense del
Bicentenario.
Anexo 5 — Campaina de Difusion
Codigo de Conduct
Universidad Mexigdense  del
N
|Bicentenario.
| i
. Andlisis e interpretacion de los
Andlisis e :
Evaluacion anual del Codigo de Del 25 al 30 de interpretacion de los ::zglttiig?f;;:t:;g?:ﬂ %nncada(__\
6 Conducta, Codigo de Etica y Septiembre septiembre de 2019 resultados obtenidos ’ N
Reglas de Integridad. anfjggézactwo del Apartado 5 del Informe A
: Comité de Etica.
{ Mediante el acuerdo
UMB/CE/ORD/06/06/2019, de la
Acuse de recibido de | Sexta Sesion Ordinaria del Comité
Formular sugerencias para las sugerencias de FEtica de la Universidad
trodificar oeeses | BAT a8 Del 12 al 15 de emitidas y oficio de Mexiquense del Bice:ntgnano se
Unidades P Administrativas RGBS respuesta de las aprueba por umatnu'mdacjmf las
A i : ; ’ acciones a sugerencias para modificar
7 f:;::;;%aoss d?)lbt:r{:ﬂ:;s gre] Ic;: hoviembre. implementar. procesos en las Unidades
evaluacién anual del Codigo de Adminisiratives, dedyadas. el
Respuesta de las andlisis de los  resultados

Conducta.

acciones a
implementar.

obtenidos en la evaluacion anual
del Codigo de Conducta, acorde a
lo siguiente:

—
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Fecha limite de
cumplimiento

Meta Programada

‘No. j Actividad ' Cumplimiento = 2019 : Meta alcanzada

1. Procedimiento para presentar
una delacién ante el Comité de
Etica de la  Universidad
Mexiguense del Bicentenario.

2. Fortalecer la difusién en lo que
se refiere a la actualizacion del
Cadigo de Etica de los Servidores
Publicos del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de México y
sus Organismos Auxiliares.

3. Procedimiento para actuar ante
un probable conflicto de intereses.
4. Uso indebido del cargo publico
para obtener beneficios
personales.

Es importante destacar que, estos
procesos se registraron en el/ |/
Sistema de los Comités de Etic
(SICOE), dentro del Mddulo
“Administracion”. /4

Emision y entrega de la Cifcular
073/2019 de fecha 12 de| |
noviembre de 2019 mediante la
cual se solicita llevar a cabo la
actividad “Formular sugerencias
para modificar procesos en las
Unidades Administrativas o Areas”
a traves del SICOE.

Se turmno el oficio
UMB/210C3001000400L/981/201
9 de fecha 5 de diciembre al
Departamento de Difusion vy
Extensién, referente a la solicitud

de establecer acciones de
difusion a implementar del | [—
procesc denominado “Fortalecer
la difusién en lo que se refiere a la
actualizacion del Caodigo de Etica
de los Servidores Publicos del
Poder Ejecutivo del Estado de
México y sus Organismos
Auxiliares, Unidad Administrativa—|
que remitié las /acciones a \
implementar en{ la materia 3
mediante oficie-
UMB/210C3001000 3L/084/261\
9 de fecha 12 diciembre\,
de 20189.

Anexo 3 — Acta de la Sexta Sesioén
Ordinaria.

Anexo 6 — Oficios y captura de
pantalla del SICOE.

N
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FCASIONES FIAMES

- Tt Fecha limite de = i Meta Programada
No. : Actividad cumplimiento Cumplimlento 2019 Meta alcanzada

Dos capacitaciones.

Se llevaron a cabo los Talleres |
denominados “lgualdad Laboral” y \
“Etica en el Servicio Publico" por
? parte del Instituto de

14 de febreroy 21 de Eg;ga:‘no;?::‘aocmes Profesionalizacion de los
agosto de 2019. ; Servidores Publicos del Poder '.
Ejecutivo, en las instalaciones de

Rectoria, en fecha 14 de febrero y
21 de agosto de 2019,
respectivamente. |

Capacitacion/sensibilizacién  en
8 | materia de Etica y Cultura de la Octubre
Denuncia.

Anexo 7 — Talleres. H

Se llevaron a cabo las siguientes H
conferencias impartidas por la L
Comision de Derechos Humanos
del Estado de México:

“Trata de personas y Derechgs
Humanos”, Unidad de Estudios
Superiores Ecatepec, 20 de m

r
de 2019. jﬁ

“Trata de personas y De Qéhos
Humanos”, Unidad de Estudios
Superiores Ixtapaluca, 5 de abril
de 2019.

“Derechos Humanos y Género”,
Unidad de Estudios Superiores
Jilotepec, 16 de mayo de 2019.

“Cultura de Paz y Derechos
Humanos", Unidad de Estudios (‘

Desarrallo de las acciones Marzo, abril, mayo, Una capacitacion y Superiores La Paz, 5 de junio de | =

9 tendientes al respeto de los Octubre junio, agosto, una accion. 2019.

Derechos Humanos. septiembre y octubre. \ L7

“Proteccion de los Derechos

Humanos en el Ciberespacio”,

Unidad de Estudios Superiores

Lerma, 12 de juniode 2019.

“Derechos a la Igua_tdéﬁ y un Trato
{ Digno”, Unidad | de Estudios

Superiores San Jogé del Rincon: 7=
de agosto de 2019. &; l/,

“No Discriminacion
Humanos”, Unidad de i
Superiores Temoaya, 16 de
septiembre de 2019.

“No Discriminacién y Derechos
Humanos", Unidad de Estudios
Superiores Tepotzotlan, 16 de

octubre de 2019. \/

Publicacién L'el cartel con
i
f
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Fecha ﬁmlh' de
cumplimiento

Meta Programada

No. Actividad Cumplimiento 2019 Meta alcanzada

informacién  acerca de los
derechos humanos en la pagina
del Facebook institucional.

Anexo 8 — Capacitaciones.

Reconocimientos entregados.

Gestion y entrega de . . Minimo tres
10 ; Noviembre Noviembre S .
reconocimientos. reconocimientos. Anexo 9 - Reconocimientos
entregados.

Acta de la Tercera Sesion

Extraordinaria.

16 de diciembre de

11 | Elaboracién del Informe Anual. Diciembre 2019 Un Acta de Sesion.

Anexo 10 - Acta de la Tercera
Sesion Extraordinaria.

indice de cumplimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo.
Representa el porcentaje de cumplimiento que se dio al Programa Anual de Trabajo. '
Para obtener dicho porcentaje debera realizarse la siguiente operacion:

{11 *100} = 100 %
11

4. Numero de servidores publicos capacitados en temas relacionados con la ética, —[-\-/'T
cultura de la denuncia u otros temas relacionados. N ‘
4.1 Capacitaciones por parte del Instituto de Profesionalizacion de los Servidores ("
Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de México.
Fecha de la capacitacion  Numero de servid -
rl publicos /
14 de febrero de 2019 — Taller “Igualdad Laboral” 44 | “'U
21 de agosto de 2019 - Taller “Etica en el Servicio Publico” 42 \ N
Total 86  \

42  Capacitaciones por parte de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de México.

Fecha de la capacitacion Numero de servidores
publicos

20 de marzo de 2019 — Conferencia “Trata de personas y 10
Derechos Humanos”.

o x /
.r'fl /2’
;‘K
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-

Fecha de la capacitacion Numero de servidores
publicos

5 de abril de 2019 - Conferencia “Trata de personas y Derechos 12 7
Humanos”. f
16 de mayo de 2019 - Conferencia “Derechos Humanos y 14 ,
Género”.
5 de junio de 2019 — Conferencia “Cultura de Paz y Derechos 17
Humanos”. __ |
12 de junio de 2019 — Conferencia “Proteccion de los Derechos 19 ' r\
Humanos en el Ciberespacio”. } '
7 de agosto de 2019 — Conferencia “Derechos a la Igualdad y un 9 ’
Trato Digno”.
18 de septiembre de 2019 — Conferencia “No Discriminacion y 20
Derechos Humanos”.
16 de octubre de 2019 — Conferencia “No Discriminacién y 10
Derechos Humanos”.

Total 111 / ’

indice de servidores plblicos capacitados en temas relacionados con la ética, cultura
la denuncia u otros temas relacionados.

gtica, cultura de la denuncia u otros temas relacionados, respecto al total de servidores

Ii}

/W

Representa el nivel de cobertura acumulada de las capacitaciones realizadas en temds de /V
publicos de la dependencia u organismo.

Para obtener dicho indice deberé realizarse la siguiente operacion:

197 *100 —
oz ]» = 15.02%

5. Resultados de la evaluacion respecto del cumplimiento del Cédigo de Cond ct;.

ANALISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN
LA EVALUACION ANUAL DEL CODIGO DE CONDUCTA
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Participantes: 1137 servidores publicos

Se observa que el 71% de los servidores publicos y las servidoras publicas de la Universidad
Mexiquense del Bicentenario conocen el Cédigo de Etica de los Servidores publicos del Poder Ejecutivo
del Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares.

2. ¢(Conozco el Cédigo de Conducta de la Dependencia u Organismo Auxiliar al que
pertenezco?

Participantes: 1137 servidores publicos

El 79% de los servidores publicos y las servidoras publicas de la Universidad Mexiquens
Bicentenario si conocen el Codigo de Conducta de la Universidad.

A

2
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3. ¢Considero que los temas y el lenguaje del Cédigo de Conducta son claros y sencillos?

Participantes: 1137 servidores publicos

NO. 21% Q

El 79% de los servidores pulblicos y las servidoras publicas de la Universidad Mexiquense del
Bicentenario que conocen el Cédigo de Conducta consideran que, los temas y el lenguaje son claros y
sencillos.

4. ;Sabes como presentar una delacién ante el Comité de Etica?

Participantes: 1137 servidores publicos

El 46% de los servidores publicos y las servidoras publicas de la Universidad Mexiquense \J
Bicentenario conocen como presentar una acusacion o denuncia.

0 7 g
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5. ¢Sabes por qué fue actualizado el Cédigb de Etica de los Servidores publicos del Poder |
Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares?

Participantes: 1137 servidores publicos X

Sl. 53%

El 53% de los servidores publicos y las servidoras publicas de la Universidad Mexiquense del
Bicentenario saben porque fue actualizado el Cédigo de Etica de los Servidores publicos del Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares.

6. ¢Sabes por qué fue emitido el Cédigo de Conducta?

Participantes: 1137 servidores publicos
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7. Me siento orgullosalo y feliz de pertenecer a esta Dependencia u Organismo Auxiliar.

Participantes: 1137 servidores publicos

De acuerdo al grafico, el 97% del personal se siente orgulloso de pertenecer a la Universidad
Mexiquense del Bicentenario.

8. Considero que en mi area de trabajo existe una real actitud de servicio ante las demandas de
la sociedad.

Participantes: 1137 servidores publicos

Para el 90% de los servidores publicos y las servidoras publicas de la Universidad Me3
Bicentenario, en su area de trabajo existe una real actitud de servicio.
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9. ¢(El equipo y material asignado se utiliza con plena conciencia de ahorro, austeridad y de
forma amigable con el ambiente?

Participantes: 1137 servidores publicos

El 89% de los servidores publicos y servidoras publicas de la Universidad Mexiquense del Bicentenario,
considera que el equipo y material asignado se utiliza con plena conciencia de ahorro y austeridad,
misma que se refleja en la forma amigable con el ambiente.

10. (En mi trabajo, se respetan mis derechos como persona y como servidora publica/servidor
publico?

/

|
|

Participantes: 1137 servidores publicos

El 88% de los servidores publicos y servidoras publicas de la Universidad Mexiquense del Biegnte
consideran que, se respetan sus derechos como persona.

v 7
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11. ¢En mi area de adscripcién se da cumplimiento al Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y
Reglas de Integridad?

Participantes: 1137 servidores publicos

|

[

El 86% de los servidores publicos y las servidoras publicas de la Universidad Mexiquense del
Bicentenario consideran que, quienes laboran en esta Casa de Estudios se apegan a lo establecido en
el Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad.

12. ¢ Se difunde el Cédigo de Conducta de manera adecuada?

Participantes: 1137 servidores publicos

El 67% de los servidores publicos y las servidoras publicas de la Universidad Mexiq -
Bicentenario consideran que, la difusién del Cédigo de Conducta se da de manera adecuada.

.
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13. ¢Conozco las funciones que desempefia el Comité de Etica?

Participantes: 1137 servidores publicos

i
Se muestra que el 63% de los servidores publicos y servidoras publicas de la Universidad Mexiquense
del Bicentenario, conocen las funciones que desempena el Comité de Etica.

14. ;Tengo conocimiento de qué es un probable conflicto de intereses y sabes cémo actuar al
detectarlo?

Participantes: 1137 servidores publicos

Como se muestra en la grafica, el 68% de los servidores publicos y las servidoras p g (V

Universidad Mexiquense del Bicentenario, conoce y sabe como actuar ante un probable
intereses.
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15. ;Considero que en mi area de adscripcién se hace uso del cargo publico para obtene
beneficios personales?

Participantes: 1137 servidores publicos

consideran que, el personal en su area no involucra intereses personales para obtener beneficios.

16. ¢ Se da cumplimiento a lo establecido en el Cédigo de Conducta (Principios, Valores y Regla
de Integridad)?

Participantes: 1137 servidores publicos

El 68% de los servidores publicos y servidoras publicas de la Universidad Mexiquense del Bicentenario N

El 83 % de los servidores publicos y las servidoras publicas de la Universidad M
Bicentenario consideran que, quienes colaboran en esta Casa de Estudios se apegan alo €

en el Codigo de Conducta.
"(7/1 /-‘.




comEmoDEL EDOAAEX

ESTADO DE MEXICD DECISIONES FIRMES . RESLLTADOYS FUERTES
“2019. Ano del Centésimo Aniversario Luctuoso de Emiliano Zapata Salazar. El Caudillo del Sur”

17. ¢ Considero que la emisiéon del Cédigo de Conducta previene los actos de corrupciéon?

Participantes: 1137 servidores publicos

JNO.12%

El 88% de los servidores publicos y servidoras publicas de la Universidad Mexiquense del Bicentenario,
consideran importante el Cédigo de Conducta para evitar actos de corrupcién.

18. ¢En la Dependencia u Organismo Auxiliar en que laboro, se promueve la Etica e integridad
para hacer frente a la corrupcién?

Participantes: 1137 servidores publicos

El 83% de los servidores publicos y las servidoras publicas de la Universidad
Bicentenario consideran que, si existen actos para hacer frente a la corrupcion.

v T
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19. ¢ Considero que el Cédigo de Conducta es adecuado para la mision, vision y objetivo de
la Dependencia u Organismo Auxiliar en donde laboro?

Participantes: 1137 servidores publicos

<

El 91% de los servidores publicos y servidoras publicas de la Universidad Mexiquense del
Bicentenario consideran que, el Cédigo de Conducta cumple con la misién, visiéon y
objetivos de esta Dependencia. /

indice de servidores publicos que realizaron la evaluacién en el SICOE. ' L

1,981 a
{ _1':5'0—6-_} 100= 87.05%

6. Atencion a denuncias, sugerencias y reconocimientos.

‘J:.;!.““?".;\':.';-J'.‘?s.. - f;n -
Ao o :
e I . 3.!' ..; ST nt ey
L . | trans redida |
se
ninguna
denuncia, No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
sugerencia o]
reconocimiento.

N

indice general de atencién por el Comité

Durante el periodo que se reporta no se registré6 denuncia, sugerencia o reconocimiento,
por lo cual no aplica este indice.
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7. Evaluacion de Indicadores Generales

Indicador de
cumplimiento

Unidad de medida

Fecha real de cumplimiento

1. Reinstalacion del Comité
de Etica.

Acta de Reinstalacion

12 de agosto de 2019.

Anexo 11 — Acta de la Segunda Sesion Extraordinaria.

2. Entrega del Programa
Anual 2019, registro y
validacion del mismo en el

Oficio por el que se
entrega y validacion en

31 de enero de 2019.

Anexo 12 - Oficio UMB/205B010200/106/2019, de fecha
30 de enero de 2019.

Sistema de los Comités de el SICOE. 21 de octubre de 2019.
Etica (SICOE).
Anexo 13 — Validacién del registro del Programa Anual en
el SICOE.
Se aprob6 por unanimidad, mediante acuerdo
UMB/CE/EXT/02/05/2019 de la Segunda Sesion
3. Actualizacion del Cédigo Extraordinaria del Comité de Etica celebrada el
de Conducta, conforme a Cédigo de Conducta. 12 de agosto de 2019, la actualizacion del

nuevas disposiciones y
registro en el SICOE.

Cdédigo de Conducta de Ia
Mexiquense del Bicentenario.

Universidad

Anexo 11 — Acta de la Segunda Sesién Extraordinaria. /

4, Sesiones ordinarias.

Actas de sesion.

Cuarta Sesién Ordinaria: 17 de enero de 2019/

Anexo 1 — Acta de la Cuarta Sesion Qfdinaria.

Quinta Sesién Ordinaria: 17 d
Anexo 2 — Acta de la Quinta Sesion

Sexta Sesion Ordinaria: 17 de|enero de 2019.
Anexo 3 — Acta de la Sexta Sesion/Ordinaria.

5. Campaia de difusion del
Caddigo de Conducta.

Listas de asistencia,
evidencia fotografica,
capturas de pantalla.

Una campana de difusién realizandose
siguiente:

= Cartel del Marco Regulatorio de Eiica. §

= Tres publicaciones en la pagina institucional >
de Facebook, referentes al
Regulatorio de Etica.

= Emision y entrega de la Circular 063/2019
de fecha 23 de septiembre de 2019, signada
por el Dr. Pablo Bedolla Lépez, Rector de la
Universidad Mexiquense del Bicentepario.
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Indicador de
cumplimiento

Unidad de medida

Fecha real de cumplimiento

Anexo 5 — Campana de Difusién Cédigo de Conducta de la
Universidad Mexiquense del Bicentenario.

6. Aplicacion de Ila
evaluacién del Coédigo de
Conducta 2019.

Resultados de la
Evaluacién.

épartado 5 del Informe Anual del Comité de
tica.

7. Formulacion de
sugerencias para modificar
procesos.

Acuse de las
sugerencias.

Mediante el acuerdo
UMB/CE/ORD/06/06/2019, de la Sexta Sesién
Ordinaria del Comité de Etica de la Universidad
Mexiquense del Bicentenario se aprueba por
unanimidad las sugerencias para modificar
procesos en las Unidades Administrativas,
derivadas del andlisis de los resultados
obtenidos en la evaluacién anual del Cédigo de
Conducta, acorde a lo siguiente:

1. Procedimiento para presentar una delacion
ante el Comité de Etica de la Universidad
Mexiquense del Bicentenario.

2. Fortalecer la difusion en lo que se refiere a la
actualizacién del Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de México vy suy,
Organismos Auxiliares. /
3. Procedimiento para actuar ante un probable
conflicto de intereses.
4. Uso indebido del cargo public para obtener
beneficios personales.

Es importante destacar que, es
registraron en el Sistema d
Etica (SICOE), dentro del

“Administracion”.

procesos se
los Comités de

Médulo— de--
Emision y entrega de la Circular 0732019 de |

“Formular sugerencias para modificar proceso
en las Unidades Administrativas o Areas” a
través del SICOE.

Se turné el oficio
UMB/210C3001000400L/981/2019 de fe¢ha 5
de diciembre al Departamento de Difusjén vy
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Indicador de
cumplimiento

Unidad de medida

Fecha real de cumplimiento

Extension, referente a la solicitud de establecer
acciones de difusion a implementar del proceso
denominado “Fortalecer la difusién en lo que se
refiere a la actualizacién del Cédigo de Etica de
los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del
Estado de México y sus Organismos Auxiliares,
Unidad Administrativa que remiti6 las acciones
a implementar en la materia mediante oficio
UMB/210C3001000403L/084/2019 de fecha 12
de diciembre de 2019.

Anexo 6 — Oficios y captura de pantalla del SICOE.

8. Cursos en materia de
ética y cultura de Ila
denuncia.

Listas de asistencia,

evidencia fotografica.

Dos capacitaciones.

Se llevaron a cabo los Talleres denominados
“lgualdad Laboral” y “Etica en el Servicio
Publico” por parte del Instituto de
Profesionalizacién de los Servidores Publicos
del Poder Ejecutivo, en las instalaciones de
Rectoria, en fecha 14 de febrero y 21 de agosto
de 2019, respectivamente. /

Anexo 7 — Talleres. v

9. Gestiébn y entrega de
reconocimientos.

Fotografias y acuses.

Gestion y entrega de reconocimientos a las y
los servidores publicos,de esta Casa de
Estudios conforme a |9/ establecido en los
acuerdos UMB/CE/QRD/06/09/2019 y
UMB/CE/ORD/06/10/2019, de la Sexta Sesion
Ordinaria. i

Anexo 3 — Acta de la Sexta Sesion Ordinaria.
Anexo 9 — Reconocimientos entregados.

10. Cursos y actividades en
materia de derechos
humanos.

Listas de asistencia,

evidencia fotografica.

Se llevaron a cabo las siguientes conf
impartidas por la Comisién de
Humanos del Estado de México:

“Trata de personas y Derechos Hu anos\
Unidad de Estudios Superiores Ecatepec,\20 de
marzo de 2019. )z

“Trata de personas y Derechos Humanos”,
Unidad de Estudios Supericres Ixtapaluca, 5 de
abril de 2019.
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Indicador de
cumplimiento

Unidad de medida

Fecha real de cumplimiento

“Derechos Humanos y Género”, Unidad de
Estudios Superiores Jilotepec, 16 de mayo de
2019.

“Cultura de Paz y Derechos Humanos", Unidad

de Estudios Superiores La Paz, 5 de junio de
2019.

“Proteccion de los Derechos Humanos en el
Ciberespacio”, Unidad de Estudios Superiores
Lerma, 12 de junio de 2019.

“Derechos a la Igualdad y un Trato Digno”,
Unidad de Estudios Superiores San José del
Rincon, 7 de agosto de 2019.

“No Discriminacion y Derechos Humanos”,

Unidad de Estudios Superiores Temoaya, 16 de

septiembre de 2019.

“No Discriminacion y Derechos Humanos”,

Unidad de Estudios Superiores Tepotzotlan, 7
i/

de octubre de 2019.
Publicacién del cartel con informacién acerca

e

de los derechos humano en la péagina del r

Facebook institucional. /

Anexo 8 — Capacitaciones. il
11. Registro y validacion de
las actividades del /
Programa Anual de Trabajo Validacion en el ;
2019 en el SICOE, de SICOE. No:aplica =
acuerdo a las fechas
establecidas.

Numero de registros en
12. Atencibn a las el Sistema de No aplica por no presentarse denuncjas dura /
denuncias recibidas. Denuncias Eticas el periodo que se informa. =
(SIDE).
/'\\
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Descripcion

Nombre de la Dependencia u Organismo Auxiliar.

Dia y mes en que se instalé el Comité de Etica.

Nombre de la Dependencia u Organismo Auxiliar.

Nombre y cargo de los miembros del Comité.

Sesion Ordinaria o Extraordinaria en la que se aprobd el Programa Anual de Actividad
Dia y mes de la Sesion Ordinaria o Extraordinaria en la que se aprobd el Programa An

D B =




