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ACTA DE INSTALACION Y PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA DE LA
UNIVERSIDAD MEXIQUENSE DEL BICENTENARIO EJERCICIO 2022

En las instalaciones que ocupa la Rectoria de la Universidad Mexiquense del Bicentenario,
localizadas en carretera federal libre México - Toluca, km 43.5, Barrio San Miguel, municipio de
Ocoyoacac, Estado de México, siendo las 11:00 horas del dia 23 de marzo del afio 2022, presentes
en la Sala de Juntas de la Rectoria, los C.C. Dr. Pablo Bedolla Lépez, Rector y Presidente del
Comité de Etica de la Universidad Mexiquense del Bicentenario; M.A.D.N. Juan José Olin Fabela,
Titular de la Unidad de Informacién, Planeacién, Programacion y Evaluacion y Presidente Suplente
del Comité; Karina Alejandra Tovar Dominguez, Titular de la Subdireccion de Vinculacién y
Extensién y Secretaria Técnica del Comité; Lcda. Paola Leonor Diaz Vilchis, Titular del
Degartamento de Actividades Culturales y Deportivas y Secretaria Técnica Suplente; M. en E. Julio
Mejia Gémez, Titular de la Coordinacién de Unidades de Estudios Superiores; Lcda. Agnetha
Janeth Hernandez Cruz, Titular de la Unidad de Estudios Superiores Villa del Carbdn; Ing. Sergio
Ponce de Ledn Espitia, Titular del Departamento de Recursos Materiales; Maria del Pilar Martinez
Vargas, Persona servidora publica adscrita a la Direccion Académica, y M. en C.E. Miguel Salinas
Flores, Persona servidora publica adscrita a la Unidad de Estudios Superiores Xalatlaco, como
Vocales; Lcdo. Rey Antonio Lopez Vazquez, Titular de la Abogacia General e Igualdad de Género,
y Ledo. Omar Castro Espinosa, Titular del Departamento de Recursos Humanos, como Asesores;
Lcdo. Alfredo Rojas Benitez, Titular de la Unidad de Estudios Superiores Ixtlahuaca vy
Coordinacién Regional Norte; Leda. Lidia Maria Eugenia Quintero Rojas, Titular de la Unidad de
Estudios Superiores La Paz y Coordinacién Regional Oriente: L.I.S.I. Cesar Homero Vasquez
Armenta, Titular de la Unidad de Estudios Superiores Amatepec y Coordinaciéon Regional Sur; M.
en Doc. Jorge Luis Ziniga Jiménez, Titular de la Unidad de Estudios Superiores Tultitlan y
Coordinacién Regional Valle de México, y Lcda. Ménica Inés Bernal Martinez, Titular de la Unidad
de Estudios Superiores Temoaya y Coordinacion Regional Valle de Toluca, como Invitados
Permanentes, se reunieron en primera convocatoria para llevar a cabo la Instalacién y Primera
Ses:5n Ordinaria del Comité de Etica de la Universidad Mexiguense del Bicentenario Ejercicio 2022,
de manera presencial y virtual mediante la plataforma Zoom
(https://zoom.us/j/996616744862?pwd=STFxUjV6S FRseGJ5SkorYVUxbXJYZz09), conforme

al siguiente: /

ORDEN DEL DiA %
i

Bienvenida y registro de asistentes;
Instalacion del Comité de Etica de la Universidad Mexiquense del Bicentenario;
Lectura, y en su caso, aprobacién del Orden del Dia;
Lectura y en su caso, aprobacién del Acta de la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de
\ Etica de la Universidad Mexiquense del Bicentenario Ejercicio 2021;

Discusion y resolucion de los asuntos para los que fue citado el Comité;
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5.1 Se hace del conocimiento del Pleno, de la entrega del Informe Anual de Actividades 2021
del Comité de Etica de la Universidad Mexiguense del Bicentenario.

5.2 Presentacion y en su caso, aprobacién del Programa Anual de Trabajo 2022 del Comité de
Etica de la Universidad Mexiquense del Bicentenario.

6. Seguimiento de Acuerdos;
7. Asuntos Generales.

DESARROLLO DE LA SESION

1. Bienvenida y registro de asistentes;

El Presidente, en uso de la palabra y habiendo constatado el quérum legal requerido, dio la
bienvenida a los integrantes del Comité de Etica de la Universidad Mexiquense del Bicentenario,
refiriendo que esta sesion se realiza de manera presencial y virtual de conformidad a lo establecido
en el numeral 1 del Oficio No. 218A00000/243/2020 de fecha 22 de mayo de 2020, signado por el
Mtro. Javier Vargas Zempoaltecatl, Secretario de la Contraloria del Gobierno del Estado de México,
que a la letra dice “Las sesiones que realicen los Comités de Etica, podran realizarse,
excepcionalmente, de manera virtual, cargando su evidencia en el Sistema de los Comités de Etica
(SICOE), y remitiendo la evidencia documental correspondiente a la Unidad de Prevencién de la
Coriupcion de la Secretaria de la Contraloria, una vez que se reanuden las actividades de las
Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del Estado de México.”, derivado
del acuerdo a través del cual se han determinado acciones preventivas con motivo de la epidemia
ocasionada por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19), asi como del similar que prorroga dichas medidas,
publicados en el Periddico Oficial "Gaceta del Gobierno" el 23 de marzo y el 17 de abril del 2020,
respectivamente y con la finalidad de dar continuidad, mediante el uso de herramientas tecnologicas
al cumplimiento de las actividades contempladas dentro del Programa Anual de Trabajo 2020 de
los Comités de Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del
Estado de México. Acto seguido se prosiguié con el desarrollo de la sesién.

2. Instalacién del Comité de Etica de la Universidad Mexiquense del Bicentenario;

El Presidente, cedio el uso de la voz a la Secretaria Técnica, quien indicé que con fundamento legal
en el Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para establecer las Bases de la ‘:’»%
Integracion, Organizacion, Atribuciones, y Funcionamiento de los Comités de Etica de las
Depandencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del Estado de México, publicado en

el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” de fecha 18 de febrero de 2021, y de conformidad con lo

establecido en los Lineamientos Generales para establecer las Bases de la Integracion,

Organizacion, Atribuciones y Funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias del

Poder Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del Estado de México, que a la letra dice:

———-iﬂ,,__\x ,_>.Pég|na 2de 18

SECRETARIA DE EDUCAGIO!
UNIVERSIDAD MEXIQUENSE DEL BICENTE A=tle]

7




GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

“2022. Afo del Quincentenario de la Fundacién de Toluca de Lerdo, Capital del Estado de México”
Capitulo |

Disposiciones generales

SECGUNDO. Los Comités de Etica son érganos colegiados conformados por personas servidoras

publicas de los distintos niveles jerarquicos de la dependencia u organismo auxiliar en los que se

constituyan, siendo electas democraticamente de forma escalonada, cada dos afos, por los f/ v/\
miembros del mismo ente publico, con excepcion del Presidente(a) y el Secretario(a) Técnico(a).

Capitulo 11l
De la Integracién de los Comités de Etica

DECIMO PRIMERO. Cada Comité estara conformado por nueve miembros propietarios con voz y
voto, de los cuales dos participardn de manera permanente y siete seran electos con
caréfcter temporal.

DECIMO TERCERO. Los miembros propietarios temporales, seran siete personas servidoras
publicas de los siguientes niveles jerarquicos o sus equivalentes:

e Un director(a) general (vocal)

s Un director(a) de area (vocal)

e Un subdirector(a) (vocal)

* Un jefe(a) de departamento (vocal)

* Un delegado(a) administrativo (vocal)
* Un enlace (vocal)

* Una persona operativa (vocal)

En el caso de los sectores educacion, salud y seguridad, adicionar un Vocal que debera contar con
la categoria de “Docente”, “Médico” o “Policia”, seguin corresponda como Vocal del Comité.

Por lo que su Comité debera conformarse por hasta 8 miembros propietarios temporales.

\
VIGESIMO. Una vez concluida la eleccién, el Secretario(a) Técnico(a) revisara e integrara los .
rest ltados, solicitando la aprobacién de la Secretaria a través de la Unidad, para su posterior /
difusién durante la primera sesion ordinaria del afio siguiente, asimismo, debera remitir copia del

acta de instalacion a la misma. En la conformacion del Comité, preferentemente y en lo posible, se _
propiciara que haya una representacion equitativa de hombres y mujeres, asimismo los integrantes %

\ del Comité podran ser votados y reelectos para la integracion del siguiente Comité.

VIGESIMO TERCERO. Previo a la primera sesién ordinaria del afio, la Presidencia notificara
mediiante oficio, a las personas servidoras publicas, que fueron ganadoras en la votacion como
miembros propietarios o suplentes para la integracion del Comité.

a
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Capitulo VI
De las Sesiones de los Comités de Etica

CUADRAGESIMO. Deberan estar presentes en las sesiones, las y los miembros propietarios del
Comité, cuando alguno de estos no pueda asistir, los miembros suplentes acudiran a la sesién
contando con voz y voto. En las sesiones del Comité, podran estar presentes: los asesores,
invitados y/o las personas que hayan sido convocadas para rendir testimonio, quienes contaran con
voz, pero sin voto.

CU/\DRAGESIMO SEGUNDO. A las sesiones podran acudir representantes de las Unidades
Administrativas de Asuntos Juridicos y de Recursos Humanos de la dependencia u organismo
auxiliar, en calidad de asesores, cuando el Comité asi lo acuerde: quienes contaran sélo con voz
durante su intervencion para el desahogo de los asuntos para los que fueron convocados, y se les
proporcionara previamente la documentacion necesaria.

Aunado a lo anterior, mediante oficio nimero UMB/210C30010000000/037/2022 de fecha 15 de
febrero de 2022 signado por el Dr. Pablo Bedolla Lopez, Rector y Presidente de la Universidad
Mexiquense del Bicentenario (UMB) se remitieron los resultados obtenidos de la actividad
denominada “Eleccién de los Miembros del Comité de Etica 2022-2023" realizada en el periodo
comprendido del 8 al 10 de diciembre de 2021, a la Unidad de Prevencién de la Corrupcion de la
Secretaria de la Contraloria del Estado de México, con el propésito de solicitar la autorizacién de la
integracion del Comité de Etica de la Universidad Mexiquense del Bicentenario conformado acorde
a los cargos con los que cuenta esta Institucion Educativa, Unidad que autorizé la integracion del
Comité de Etica de conformidad con lo establecido en el Oficio No. 21 800003A/131/2022 de fecha
17 de febrero de 2022 signado por el Mtro. Marco Antonio Becerril Garcés, Titular de la Unidad de
Prevencion de la Corrupcion de la Secretaria de la Contraloria.

Presidente y Secretaria Técnica
N.P. Calidad Nombre Unidad Administrativa

1 Presidente Dr. Pablo Bedolla Lépez Rector (a)

2 Presidente Suplente M.A.D.N. Juan José Olin Fabela Titular de la Unidad de Informacién,
Planeacién, Programacién y Evaluacion

3 Secretaria Técnica Karina Alejandra Tovar Dominguez Titular de la Subdireccion de Vinculacion
y Extensién

4 Secretaria Técnica Suplente | Lcda. Paola Leonor Diaz Vilchis Titular del Departamento de Actividades
Culturales y Deportivas
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| Director de Area
N.P. Titular 1er Suplente 2° Suplente
1 Julio Mejia Gémez Beatriz Barrera Castarieda
Coordinador de Unidades de | Directora Académica
Estudios Superiores
Subdirector
N.P. Titular 1er Suplente 2° Suplente
1 Agnetha Janeth Hernandez Cruz Maria del Carmen Padilla Ruiz Alfredo Rojas Benitez
Coordinadora de la Unidad de | Coordinadora de la Unidad de | Coordinador de la Unidad de
Estudios Superiores Villa del Carbén | Estudios Superiores San José | Estudios Superiores Ixtlahuaca
del Rincon
Jefe de Departamento
N.P. Titular 1er Suplente 2° Suplente
1 Sergio Ponce de Leo6n Espitia Raul Galindo Aguilar Mariana Fajardo Petrikowski
, Jefe  del Departamento  de | Jefe  del Departamento  de | Jefa del Departamento de
+ | Recursos Materiales Orientacion Educativa y Titulacion Control Escolar
Docente
N.F. Titular 1er Suplente 2° Suplente
1 Miguel Salinas Flares Margarita Espinosa Uribe Maria del Rosario
Persona servidora publica adscrita a | Persona servidora publica adscrita a | Rodriguez Garcia
la Unidad de Estudios | la Unidad de Estudios | Persona servidora plblica
Superiores Xalatlaco Superiores Lerma adscrita a la Unidad de Estudios
Superiores Tenango del Valle
Operativo
N.P. Titular 1er Suplente 2° Suplente
1 Maria del Pilar Martinez Vargas Beatriz Vilchis Garcia J Encarnacion Torres Tadeo
Persona servidora publica adscrita a | Persona servidora publica adscritaa | Persona  servidora  publica
la Direccion Académica la Subdireccion de Finanzas adscrita al Departamento de
Recursos Materiales

En concatenacién con lo establecido en la normatividad en la materia se integran las siguientes
perr onalidades al Comité de Etica de la Universidad Mexiquense del Bicentenario.

N.P‘.

Asesores

1

Mtro. Manuel Gonzalez Torres, Titular del Organo Interno de Control en la UMB

2

Lcdo. Rey Antonio Lopez Vazquez, Titular de la Abogacia General e Igualdad de Género

3

Lcdo. Omar Castro Espinosa, Jefe del Departamento de Recursos Humanos
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N.P. Invitados Permanentes

Lcdo. Alfredo Rojas Benitez, Coordinador de la Unidad de Estudios Superiores Ixtlahuaca

Lcda. Lidia Maria Eugenia Quintero Rojas, Coordinadora de la Unidad de Estudios Superiores La Paz
L.I.S.I. Cesar Homero Vasquez Armenta, Coordinador de la Unidad de Estudios Superiores Amatepec
Mtro. Jorge Luis Zufiga Jiménez, Coordinador de la Unidad de Estudios Superiores Tultitlan

Lcda. Monica Inés Bernal Martinez, Coordinadora de la Unidad de Estudios Superiores Temoaya

r.n.hmr\:[—-

Es importante referir que previo a la Instalacién y Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica de
la Universidad Mexiquense del Bicentenario y de conformidad con lo establecido en el numeral
Vigésimo Tercero, se llevaron a cabo las notificaciones mediante oficios signados por el Dr. Pablo
Bedolla Lopez, Rector y Presidente de la UMB a las personas servidoras publicas que integran el
Comité de Etica de esta Casa de Estudios.

Acto seguido, el Presidente del Comité de Etica realizé el acto de toma de protesta a los presentes
en su calidad de Presidente Suplente, Secretaria Técnica, Secretaria Técnica Suplente, Vocales,
Asesores e Invitados Permanentes de este Organo Colegiado y declaré formalmente instalado el
Comité de Etica de la Universidad Mexiquense del Bicentenario.

El pleno del Comité, mediante acuerdo UMB/CE/ORD/01/01/2022 se da por enterado de la
integracién e instalacién del Comité de Etica de la Universidad Mexiquense del Bicentenario.

3. Lecturay en su caso aprobacién del Orden del Dia;

El Presidente cedio el uso de la voz a la Secretaria Técnica, quien dio lectura al contenido del Orden
del Dia propuesto; posteriormente pregunté a los asistentes si habia alguna observacién respecto
a los puntos presentados, no habiendo ninguna, lo sometié a su aprobacion.

El pleno del Comité de Etica, mediante acuerdo UMB/CE/ORD/01/02/2022, aprobé por
unanimidad el Orden del Dia de la Instalacién y Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica
de la Universidad Mexiquense del Bicentenario Ejercicio 2022.

4. Lecturay en su caso, aprobacién del Acta de la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de
Etica de la Universidad Mexiquense del Bicentenario Ejercicio 2021;

El Presidente cedi6 el uso de la voz a la Secretaria Técnica, quien comentd que debido a que el
Acta de la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Etica de la Universidad Mexiquense del
Bicentenario Ejercicio 2021 se encuentra debidamente firmada con antelacion por los asistentes,
solicitd la dispensa de su lectura para posteriormente aprobarla por cada miembro del Pleno,
mocion que fue aceptada.

El pleno del Comité de Etica, mediante acuerdo UMB/CE/ORD/01/03/2022, aprobé por
| unanimidad el Acta de la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica de la Universidad
Mexiquense del Bicentenario Ejercicio 2021.

\__S?Pégina'e de 18
SECRETARIA DE EDUCA
UNIVERSIDAD MEXIQUENSE DEL BICENT




GOBIERNG DEL UMB u; *k ;«ﬁ‘ &EX

ESTAD ODEM Ex 1 co UNIVERIDAD HEXIQUENSE OB | CISIONES &

“2022. Ao del Quincentenario de la Fundacion de Toluca de Lerdo, Capital del Estado de México”

5. Discusion y resolucion de los asuntos para los que fue citado el Comité;

El Presidente cedié el uso de la voz a la Secretaria Técnica para abordar los asuntos para los que
fue citado el Comité.

5.1 Se hace del conocimiento del Pleno, de la entrega del Informe Anual de Actividades 2021
del Comité de Etica de la Universidad Mexiquense del Bicentenario, a la Direccién de Etica
y Transparencia de la Secretaria de la Contraloria.

En este rubro, la Secretaria Técnica comenté que, con fundamento legal en el Acuerdo por el que
se emiten los Lineamientos Generales para establecer las Bases de la Integracién, Organizacion,
Atrrbuclones y Funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo y
sus Organismos Auxiliares del Estado de México, publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del
Gobierno” de fecha 18 de febrero de 2021, y de conformidad con lo establecido en los Lineamientos
Generales para establecer las Bases de la Integracion, Organizacion, Atribuciones y Funcionamiento
de los Comités de Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del
Estado de México, que a letra dice:

Capitulo V
De las funciones y obligaciones del Comité de Etica

VIGESIMO SEPTIMO. Corresponden al Comité, las funciones y obligaciones siguientes:

A) Aprobar y remitir a la Unidad, en el mes de diciembre de cada ano, un informe anual de
actividades, asi como realizar su registro en el sistema informatico que la Unidad ponga a su
disposicion.

Derivado de lo anterior, en fecha 22 de diciembre de 2021, se realizé el registro del Acta de la Sesién
de Aprobacién del Informe Anual en lo que corresponde a la actividad denominada “Elaboracién del

Informe Anual” en el SICOE de la Secretaria de la Contraloria, tal y como se muestra en la siguiente
imagen emitida por el sistema en comento.

-~ 5alir

El Presidente del Comité, agradecié a los integrantes del Comité su valiosa colaboracién para
realizar cada una de las actividades con la maxima diligencia.

g

=y Pagina7 de 18

SECRETARIA DE EDUC

UNIVERSIDAD MEXIQUENSE DEL BICENTE

\
/C__




GOBIERNO DEL U n B

ESTA DO D E M EX |C 0 g“ll\‘é"‘!":‘al'-‘.,l._“ EENISU:N:! ID!‘;

“2022. Ao del Quincentenario de la Fundacion de Toluca de Lerdo, Capital del Estado de México”

El Comité de Etica de la Universidad Mexiquense del Bicentenario, mediante acuerdo
UM3/CE/ORD/01/04/2022, se da por enterado de la entrega del Informe Anual de Actividades
2021 del Comité de Etica de la Universidad Mexiquense del Bicentenario, a la Direccién de
Etica y Transparencia de la Secretaria de la Contraloria y de la incorporacion de la evidencia
documental de cada actividad reportada en el Informe antes sefialado en el apartado Registro
de Actividades en el Sistema de los Comités de Etica (SICOE).

5.2 Presentacién y, en su caso, aprobacién del Programa Anual de Trabajo 2022 del Comité
de Etica de la Universidad Mexiquense del Bicentenario.

En este rubro, la Secretaria Técnica comenté que, con fundamento legal en el Acuerdo por el que
se emiten los Lineamientos Generales para establecer las Bases de la Integracién, Organizacidn,
Atribuciones, y Funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo y
sus Organismos Auxiliares del Estado de México, publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del
Gobierno” de fecha 18 de febrero de 2021, y de conformidad con lo establecido en los Lineamientos
Generales para establecer las Bases de la Integracion, Organizacion, Atribuciones y Funcionamiento

de Ins Comités de Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del
Estado de México, que a la letra dice:

Capitulo V
De las funciones y obligaciones del Comité de Etica

VIGESIMO SEPTIMO. Corresponden al Comité, las funciones y obligaciones siguientes:

b) Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio en el que inicien funciones, el

programa anual de trabajo, que contendra como minimo: los objetivos, la meta que se b
prevea alcanzar para cada objetivo y las actividades que se planteen llevar a cabo para el W\
logro de cada meta, de acuerdo con lo establecido por la Unidad.

Vi
/

actividades no contempladas, estas no contaran en los criterios de calificacion.

El Comité, debera enviar una copia de la informacion del Programa a la Unidad, acompafiada del
acta de sesion correspondiente, dentro de los veinte dias habiles siguientes a su aprobacion, asi
como, realizar su registro en el sistema informatico que para el efecto establezca la Secretaria. %

El Programa Anual de Trabajo que disefie la Unidad a través de la Direccién, no podra ser
modificado, y las Dependencias y Organismos Auxiliares, deberan sujetarse al mismo. De agregar /

a) Elaborar la propuesta de Cédigo de Conducta de la dependencia u organismo auxiliar para
\ someterlo a consideracion de su titular para su emision, previa autorizacion del titular del
OIC correspondiente y de conformidad con la guia emitida por la Secretaria.

A
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b) Verificar la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y de las
Reglas de Integridad, entre las personas servidoras publicas, mediante los medios que
establezca la Secretaria, a través de la Unidad.

c) Determinar, conforme a los criterios que establezca la Secretaria, a través de la Unidad, los
indicadores de cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, asi como el método
para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos.

d) Participar con la Secretaria, a través de la Unidad, en la evaluacion anual del cumplimiento
de los Codigos de Etica y de Conducta, a través del mecanismo que ésta determine.

) Fungir como 6rgano de consulta y asesoria en asuntos relacionados con la observacion y
aplicacion del Codigo de Conducta, recibiendo y atendiendo las consultas especificas que
pudieran surgir al interior de la dependencia u organismo auxiliar, preferentemente por
medios electrénicos.

f) Aplicar y difundir el Protocolo de actuacion para la recepcion y tramite de denuncias y

delaciones, presentadas ante los Comités de Etica del Poder Ejecutivo, sus Organismos

Auxiliares del Estado de México, las Reglas de Integridad y el Codigo de Conducta, asi

como el procedimiento para la presentacion de las denuncias por presuntos

incumplimientos a estos instrumentos, que al efecto sea emitido por la Secretaria.

g) Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias derivadas del
incumplimiento al Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad, que
consistiran en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio y que se haran del conocimiento
de las personas servidoras publicas involucradas, de sus superiores jerarquicos y en su
caso, de las autoridades competentes.

n) Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica, del Cédigo de Conducta y Reglas
de Integridad; asi como de la Politica Estatal Anticorrupcion.

i) Coadyuvar con las autoridades competentes, para identificar y delimitar conductas que en
situaciones especificas deban observar las personas servidoras publicas en el desemperio
de un empleo, cargo o comision.

j)  Promover por si mismos o en coordinacion con la Secretaria, a través de la Unidad,
programas de capacitacion y sensibilizacién en materia de ética, integridad y prevencion de
conflictos de interés, entre otras. A los que deberan acudir los miembros propietarios del
Comité en funciones, salvo causa justificada que se haga de conocimiento a la Unidad. Esto
se corroborara con la lista de asistencia al evento y debera ser reportado en el Informe Anual
de Actividades. Asi como promover la asistencia de mandos medios y superiores.

k) Dar vista al OIC en la dependencia u organismo auxiliar, de las denuncias y delaciones que _
se presenten ante el Comité y que pudieran constituir probables faltas administrativas. e

) Gestionar la entrega de reconocimientos a personas servidoras publicas, que hayan é/g
promovido acciones o realizado aportaciones para reforzar la cultura de la ética y la
integridad al interior de la dependencia u organismo auxiliar.

¢ m) Aprobar y remitir a la Unidad, en el mes de diciembre de cada afio, un informe anual de

actividades, asi como realizar su registro en el sistema informatico que la Unidad ponga a

su disposicion.
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n) Vigilar la actuacién de los Subcomités respecto del cumplimiento de sus funciones y
reportarlo a la Unidad.
0) Las demaés que resulten necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

Los Comités, para el cumplimiento de sus funciones se apoyaran de los recursos humanos,
materiales y financieros con que cuenten las dependencias y organismos auxiliares, por lo que su
funcionamiento no implicara la erogacion de recursos adicionales.

Asirpismo, se hizo mencién de que el Programa Anual de Trabajo 2022 del Comité de Etica de esta
Casa de Estudios, tomé de referencia el formato remitido por la Unidad de Prevencion de la
Corrupcion de la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de México, mediante oficio
No. 21800003A/081/2022 de fecha 02 de febrero de 2022, para lo cual dio lectura a cada una de
las actividades plasmadas en el mismo.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022 DEL COMITE DE
ETICA DE LA UNIVERSIDAD MEXIQUENSE DEL BICENTENARIO

FECHA LIMITE DE
No. ACTIVIDAD E&%Z':cng:’gos: META
CUMPLIMIENTO
. - - Acta de la sesién de | Una sesion de
1 31 de marzo de 2022 Instalar el Comité de Etica. R Ltk
debidamente firmada.
2 31 de marzo de 2022 gecl;_ebrgr la Primera Sesion - Acta de la sesion | Una sesion ordinaria.
fdinaria: debidamente firmada.
Dos actividades como
Realizar campaiia de difusion minimo de las siguientes:
de los integrantes y funciones
3 29 de abril de 2022 del Comité de Etica. (Actividad - Carteles, tripticos, cl;i:jsién cargana:  de
realizada mediante el Comité banners, ’
de Etica). organizadores graficos,

portal web, redes
sociales, entre otros.

Entregar el Programa Anual de
Trabajo 2022 via oficio a la

Unidad de Prevencién de la
4 06 de mayo de 2022 Corrupcién, dentro de los 20

- Acuse de recibo del
oficio de entrega del

e Programa Anual de
dias habiles siguientes a su Tragajo 2022,

aprobacion.

Un Programa Anual de
Trabajo.

Dos actividades como
Realizar campafia de difusién minimo de las siguientes:

del Codigo de Conducta y | tna S #

5 30 de junio de 2022 Reglas de Integridad. - Carteles, tripticos, difusion
(Actividad realizada mediante banners, >
el Comité de Etica). organizadores graficos,

portal  web, redes
l sociales, entre otros.
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FECHA LIMITE DE

No. ACTIVIDAD E&%%'fm_‘;?gos: META
CUMPLIMIENTO
Capacitar y sensibilizar en Listas de asistencia y
6 | 30 de junio de 2022 materia de ética (Primer fotografias de la | Una capacitacion.
Semestre). capacitacion.
s Celebrar la Segunda Sesién | - Acta de Sesion - P
k 31 de julio de 2022 Ordinaria. Ordinaria debidamente Una sesién ordinaria.
firmada.
Realizar el diagnéstico anual - Analisis e
; del Cédigo de Etica, Codigo de interpretacion de los
8 gg;ze vepuembrede Conducta y Reglas de resultados obtenidos, | Un diagnéstico.
Integridad. (Actividad realizada graﬁqando cada
mediante el SICOE) reactivo del
diagnéstico.
Capacitar y sensibilizar en - Listas de asistencia y
9 31 de octubre de 2022 rl:atena de Derechos fotografias  de Ia Una capacitacién.
'. umnanos, capacitacion.
' Capacitar y sensibilizar en
materia de la implementacién | - Listas de asistencia y .
31d 2 ; ;
10 e octubre de 202 de la  Politica Estatal fotografias  de Ia Una capacitacién
Anticorrupcion. capacitacién.
Evaluar a los Comités de Etica
de las Dependencias del Poder | . Analisis e
Ejecutivo del Gobierno del interpretacién de los
11 | 30denoviembre de 2022 | Estado de México y sus resultados obtenidos, | Una evaluacion.
Organismos Auxiliares. graﬁ:;ando cada
(Actividad realizada mediante reactivo de la \
el SICOE) evaluacion.
Gestionar y entregar
reconocimientos a personas i
servidoras publicas que se Fotograflas y acuse ¢6
12 | 21 de diciembre de 2022 han distinguido porsy recibo de los M Ges

desempefio y apego a los reconocimientos reconocimientos.

principios y valores del entregados.
servicio publico. (Actividad
realizada mediante el SICOE).
13 | 21 de diciembre de 2022 Celebrar la Tercera Sesion - Acta de la Sesion

Ordinaria. Ordinaria debidamente | UN@ sesion ordinaria.
firmada.

- Acta de sesion donde . i
se ratificé el Cadigo de | Acuerdo de ratificacién

Ratificar el ~Cédigo de |  Conducta y Reglas de | del Codigo de Conducta
Condticts Roglas: de Integridad y Reglas de Integridad o
14 | 21 de diciembre de 2022 y 9 debidamente firmada. Acuerdo de

Integridad, en caso de no

; W - Acta de sesion donde | actualizacion del
necesitar actualizacién.

se acordé actualizar el | Codigo de Conducta y

Cédigo de Conducta y | Regias de Integridad. /}

Reglas de Integridad

debidamente firmada.
.-.)' Pagina 11 g‘l& )/
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FECHA LIMITE DE EVIDENCIA QUE SE
No. ACTIVIDAD CARGA AL SICOE META
CUMPLIMIENTO

21 de diciembre de 2022 | Capacitar y sensibilizar en . . :
- Listas de asistencia y

15 materia de ética (Segundo fotografias de la Una capacitacion.
Semestre). capacitacion.

qg+ | 21dediciembre de 2022 | Elaborar y aprobar el Informe | - Informe Anual de | Informe  Anual _ de
Anual de Actividades. Actividades Actividades.

debidamente firmado.

En continuidad al seguimiento de lo establecido en el oficio No. 21800003A/081/2022 antes referido
y en la normatividad en la materia, se debe dar cumplimiento al numeral Vigésimo Séptimo inciso b)
antes sefialado.

El Programa Anual de Trabajo 2022 del Comité de Etica de la Universidad Mexiquense del
Bicentenario forma parte de esta Acta.

El pleno del Comité, mediante acuerdo UMB/CE/ORD/01/05/2022, aprobé por unanimidad el
Programa Anual de Trabajo 2022 del Comité de Etica de la Universidad Mexiquense del
Bicentenario.

El Comité de Etica de la Universidad Mexiquense del Bicentenario, mediante acuerdo
UMB/CE/ORD/01/06/2022, solicita a la Secretaria Técnica registrar el Programa Anual de
Trahajo 2022 del Comité de Etica de la Universidad Mexiquense del Bicentenario en el Sistema
de los Comités de Etica (SICOE), asi como remitirlo via oficio, a la Unidad de Prevencién de la
Corrupcién de la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de México antes del 6
de mayo de 2022,

6. Seguimiento de Acuerdos

La Secretaria Técnica del Comité de Etica, presenté el seguimiento de acuerdos de conformidad
con lo siguiente:

Acuerdos de la Tercera Sesion Ordinaria celebrada en fecha 13 de diciembre de 2021

MO. DE ACUERDO ACUERDO OBSERVACIONES
UMB/CE/ORD/03/01/2021 El pleno del Comité, aprobé por unanimidad la
designacion del Maestro en Derecho de Amparo
Manuel Gonzalez Torres, Titular del Organo Interno de CONCLUIDO

Control en su calidad de Asesor del Comité de Etica de
la Universidad Mexiquense del Bicentenario.

Péglna 1*2’6(18
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NO. DE ACUERDO ACUERDO OBSERVACIONES

UMB/CE/ORD/03/02/2021 El pleno del Comité de Etica, aprobé por unanimidad el
Orden del Dia de la Tercera Sesion Ordinaria del Comité
de Etica de la Universidad Mexiquense CONCLUIDO
del Bicentenario.

UMB/CE/ORD/03/03/2021 El plenc del Comité de Etica, aprobé por unanimidad el
Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de
Etica de la Universidad Mexiguense del Bicentenario CONCLUIDO
Ejercicio 2021.

UMEBE/CE/ORD/03/04/2021 El pleno del Comité de Etica, aprobé por unanimidad la
presentacién del Andlisis e Interpretacion de los
Resultados obtenidos en la Evaluacién Anual del
Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas
de Integridad.

CONCLUIDO

.

UMB/CE/ORD/03/05/2021 El Comité de Etica de la Universidad Mexiguense del
Bicentenario, se da por enterado del seguimiento a las
Sugerencias para Implementar Acciones de Mejora en
las Unidades Administrativas o Areas, derivadas del
Analisis de los Resultados Obtenidos en la Evaluacion
Anual del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y
Reglas de Integridad.

CONCLUIDO

UMEB/CE/ORD/03/06/2021 El Comité de Etica de la Universidad Mexiquense del
Bicentenario, se da por enterado de la gestién y
entrega de los reconocimientos a seis personas
servidoras publicas de esta Casa de Estudios, quienes
por su compromiso en la promocion de acciones que CONCLUIDO
fomentan la cultura de la ética y la integridad al interior

de esta Casa de Estudios, durante el afo 2021, se
hicieron acreedores a esta distincion.
UMB/CE/ORD/03/07/2021 El pleno del Comité de Etica, aprobo por unanimidad la
presentacion del Andlisis e Interpretacion de los
Resultados de la Evaluacién a los Comités de Etica de

las Dependencias del Poder Ejecutivo del Gobierno del CONCLUIDO
. Estado de México y sus Organismos Auxiliares.

UMB/CE/ORD/03/08/2021 El Comité de Etica de la Universidad Mexiquense del
Bicentenario, se da por enterado del seguimiento a la
Eleccion de los Miembros del Comité de Etica CONCLUIDO
2022-2023.
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NO. DE ACUERDO

ACUERDO

OBSERVACIONES

UMB/CE/ORD/03/09/2021

El pleno del Comité de Etica, pidié a la Secretaria
Técnica solicite la aprobacion de los Miembros del
Comité de Etica 2022-2023 ante la Unidad de
Prevencién de la Corrupciéon de la Secretaria de
la Contraloria.

Mediante oficio numero
UMB/210C30010000000/037/2022
de fecha 15 de febrero de 2022
signado por el Dr. Pablo Bedolla
Lopez, Rector y Presidente de la
Universidad Mexiquense del
Bicentenario se remitieron los
resultados obtenidos de la actividad
denominada “Eleccién de los
Miembros del Comité de Etica 2022-
2023" realizada en el periodo
comprendido del 8 al 10 de
diciembre de 2021, a la Unidad de
Prevencion de la Corrupcion de la
Secretaria de la Contraloria del
Estado, con el propdsito de solicitar
la autorizacion de la integracion del
Comité de Etica de la Universidad
Mexiquense  del Bicentenario
conformado acorde a los cargos con
los que cuenta esta Institucion
Educativa, Unidad que autorizé la
conformacion del Comité de Etica de
conformidad con lo establecido en el
Oficio No. 21800003A/131/2022 de
fecha 17 de febrero de 2022 signado
por el Mtro. Marco Antonio Becerril
Garcés, Titular de la Unidad de
Prevencion de la Corrupcion de la
Secretaria de la Contraloria.

CONCLUIDO

UME/CE/ORD/03/10/2021

El Comité de Etica de la Universidad Mexiquense del
Bicentenario, da por presentando y aprobado el
Informe Anual de Actividades 2021 del Comité de Etica
de la Universidad Mexiquense del Bicentenario.

En fecha 22 de diciembre de
2021, se realizd el registro del
Acta de la Sesion de Aprobacion
del Informe Anual en lo que
corresponde a la actividad
denominada “Elaboracion del
Informe Anual” en el SICOE de la
Secretaria de la Contraloria.

CONCLUIDO

UMB/CE/ORD/03/11/2021

|
*

El pleno del Comité de Etica, da por presentado y
aprobado en lo general, el Calendario de Sesiones para
el ejercicio 2022 del Comité de Etica de la Universidad
Mexiquense del Bicentenario.

CONCLUIDO

UMB/CE/ORD/03/12/2021

El Comité de Etica de la Universidad Mexiquense del
Bicentenario, se da por enterado sobre el avance
correspondiente al seguimiento de acuerdos.

CONCLUIDO

Pagin
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El Comité de Etica de la Universidad Mexiquense del Bicentenario, mediante acuerdo
UMB/CE/ORD/01/07/2022, se da por enterado sobre el avance correspondiente al
seguimiento de acuerdos.

7. Asuntos Generales.

No habiendo otro asunto que tratar, se da por concluida la presente sesion, siendo las 11:45 horas
del dia 23 de marzo de 2022, firmando al margen y al calce los que en ella intervinieron para su
debida constancia legal.

Acuerdos

NO. DE ACUERDO ACUERDO

UMB/CE/ORD/01/01/2022 El pleno del Comité, se da por enterado de la integracion e instalacion del Comité de
Etica de la Universidad Mexiquense del Bicentenario.

UMB/CE/ORD/01/02/2022 El pleno del Comité de Etica, aprobé por unanimidad el Orden del Dia de la Instalacion
y Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica de la Universidad Mexiquense del
Bicentenario Ejercicio 2022.

UMB/CE/ORD/01/03/2022 El pleno del Comité de Etica, aprobd por unanimidad el Acta de la Tercera Sesion
Ordinaria del Comité de Etica de la Universidad Mexiquense del Bicentenario
Ejercicio 2021.

UMB/CE/ORD/01/04/2022 El Comité de Etica de la Universidad Mexiquense del Bicentenario, se da por enterado
de la entrega del Informe Anual de Actividades 2021 del Comité de Etica de la
Universidad Mexiquense del Bicentenario, a la Direccién de Etica y Transparencia de la
Secretaria de la Contraloria y de la incorporacién de la evidencia documental de cada
actividad reportada en el Informe antes sefialado en el apartado Registro de Actividades
en el Sistema de los Comités de Etica (SICOE),

UMB/CE/ORD/01/05/2022 El pleno del Comité, aprobé por unanimidad el Programa Anual de Trabajo 2022 del
Comité de Etica de la Universidad Mexiquense del Bicentenario.

LIMB/CE/ORD/01/06/2022 El Comité de Etica de la Universidad Mexiquense del Bicentenario, solicita a la
. Secretaria Técnica registrar el Programa Anual de Trabajo 2022 del Comité de Etica de

Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de México antes del 6 de mayo
de 2022.

UMB/CE/ORD/01/07/2022 El Comité de Etica de la Universidad Mexiquense del Bicentenario, se da por enterado
sobre el avance correspondiente al seguimiento de acuerdos.

Cierre del Acta

Habiendose leido el contenido de este documento, los integrantes del Comité de Etlca firman la
presente Acta de Instalacién y Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica de la Universidad
Mexiquense del Bicentenario, con la finalidad de dotarla de plena validez y existencia.

la Universidad Mexiquense del Bicentenario en el Sistema de los Comités de Etica \
(SICOE), asi como remitirlo via oficio, a la Unidad de Prevencion de la Corrupcion de la /
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o Bedolla Lépez 4"*
sidad Mexiquense del Bicentenario

Karina Alejandra Tovar Dominguez
Titular de la Subdireccion

, Progtamacién y Evaluacién y de Vinculacion y Extension y

Presidente Suplente del Comité; Secretaria Técnica del Comité de Etica

Titular del Departamento de
Actividades Culturales y Deportivas y
seCretaria Técnica Suplente

e oz Cruz - Sergio Ponce de Le6n Espitia
Coordinadora de la Unidad de Estudios Jefe de[’ Departamento de
Superiores Villa del Carbén y Recursos Materiales y
Vocal del Comité de Etica Vocal del Comité de Etica

La f.resente hoja de firmas corresponde al Acta de Instalacion y Primera Sesién Ordinaria del Comité
de Etica de la Universidad Mexiquense del Bicentenario Ejercicio 2022, de fecha 23 de marzo de
2022, la cual consta de 18 (dieciocho) hojas escritas Unicamente por el lado anverso.
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M. en C.E. Miguel'Salinas Flores Maria ilar Martinez Vargas
Persona servidora publica adscrita a la Persona sérvidora publica adscrita a la
Unidad de Estudios Superiores Xalatlaco Direccion Académica y

y Vocal del Comité de Eticg Vocal del Comité de Etica

A

D ’-,-- ézquez
4 Abogdcia General Jefe del Departamenlo

gualdad”de Género y Recursos Humanos y
Asesor del Comité de Etica

As'Comité de Etica
P

] 1- : |tez
Titular de Ia Unldad de Estudios
Superiores Ixtlahuaca y Coordinacién
Regional Norte e Invitado Permanente del
Comité de Etica

La presente hoja de firmas corresponde al Acta de Instalacion y Primera Sesion Ordinaria del Comité y
de Etica de la Universidad Mexiquense del Bicentenario Ejercicio 2022, de fecha 23 de marzo de

2022, la cual consta de 18 (dieciocho) hojas escritas unicamente por el lado anverso. ,
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o Vasquez Armenta M. en orge Luis Zuhiga Jiménez
nidad/de Estudios Titular de la Unidad de

matepeg y Coordinacién Estudios Superiores Tultitlan y
ional Syf e Invitado Coordinacién Regional Valle de México e
Perjfanente del Comité de Etica Invitado Permanente del Comité de Etica

Titular de la Unidad de
Estudios Superiores Temoaya y
Coordinacién Regional Valle de Toluca e
Invitada Permanente del Comité de Etica

/‘L/

&

La presente hoja de firmas corresponde al Acta de Instalacién y Primera Sesién Ordinaria del Comité
de [Etica de la Universidad Mexiquense del Bicentenario Ejercicio 2022, de fecha 23 de marzo de
2022, la cual consta de 18 (dieciocho) hojas escritas Unicamente por el lado anverso.
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I: iNTRODUCCION

Que la promulgacién de la reforma constitucional que crea el Sistema Nacional Anticorrupcién (SNA), comprende la ?' cion de
ocho tareas ejecutivas, destacando el numero cuatro consistente en la necesidad de evolucionar los Cédigos de Etica haci Reglay’
de Integridad.

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2017- 2023, en su eje transversal: “Gobierno Capaz y Responsable”, contempla
su Objetivo: Promover Instituciones de Gobierno Transparentes y que Rindan Cuentas, en el cual, se establece como una dé/
estrategias para tal fin, la de “Fortalecer el programa de servicio publico sustentado en principios y valores éticos de lag
servidores publicos”.

Que en fecha 12 de octubre de 2018, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que se dan a conocer los
Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, en el cual establece que dicho cuerpo normativo es de observancia obligatoria y aplicacién general para los entes
publicos de todos los 6rdenes de gobierno, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion; a través de las Secretarias y los Organos Internos de Control.

Que en fecha 2 de abril de 2019, se publicé en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” el Acuerdo por el que se emite el Codigo
de Etica de los servidores publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus organismos auxiliares.

Que en términos del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para establecer las bases de la integracion,
organizacion, atribuciones, y funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos
Auxiliares del Estado de México, publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 18 de febrero de 2021, es facultad del
Comité de Etica la elaboracién y aprobacion del informe anual de actividades.

TR L=

Por lo que, derivado de la instalacién del Comité de Etica de la Universidad Mexiquense del Bicentenario, realizada en fecha 23 de
marzo de 2022 y con el propésito de cumplir cabalmente con las funciones del Comité de Etica, se presenta el siguiente Programa
Anual de Trabajo 2022, en el cual se estipulan las acciones que deberan llevarse a cabo y las metas que deberan de cumplirse
durante el plazo correspondiente a la gestién, lo anterior tomando en consideracion las necesidades, objetivos, posibilidades y metas_=%~
de la Universidad Mexiquense del Bicentenario. ,/
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il. OBJETIVO

El objetivo es sensibilizar a las personas servidoras publicas en materia de ética, interiorizando los principios y valefes que se deberan
observar en el desempefo de sus empleos, cargos o comisiones.

Asimismo, fungir como una herramienta de apoyo, que establezca de manera precisa y clara las actividades a realizar
temporalidades en las que estas de cumplirse los propdsitos establecidos por el Comité y que habran de observarse y desarrolla
completamente con la finalidad de satisfacer las necesidades para las cuales fue creado, debera ser implementado y actualizado
constantemente, atendiendo a las distintas eventualidades presentadas o requerimientos que a través de los miembros del Comité'se
detecten. /Y

Para garantizar la efectividad del Comité de Etica, las actividades contenidas en el presente deberan desarrollarse de manera
continua, verificando la aplicacion del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad, y el desarrollo y aplicacién de los
valores contenidos en éstos por parte de las personas servidoras publicas.

io Mayo nim. 1731, esq. Rokrt Bosch, col. Zona Industrial, C.P: £5071, Toluca, Estado de México.
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7 iii. DESCRIPCION DEL PRCGRANA ANUAL DE TRABAJO 2022
FECHA LIMITE DE
No. CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD EVIDENCIA QUE SECARGA AL SICOE META .
i L - Acta de la sesién de instalacion e ; i
1 31 de marzo de 2022 | Instalar el Comité de Etica. dabidarmente frmada. Una sesion de mstalamo‘ }
2 31 de marzo de 2022 | Celebrar la Primera Sesién Ordinaria. ) ﬁ‘::r:;g: I8 gesion debipaments Una sesion ordinaria. / i
: A
Dos actividades como minimo ~ b
Realizar campana de difusion de los integrantes y de las siguientes: /f’
3 29 de abril de 2022 | funciones del Comité de Etica. (Actividad realizada | - Carteles, tripticos, banners, | Una campafia de difusi&n,i
mediante el Comité de Etica). organizadores graficos, portal ffr'
web, redes sociales, entre otros. /
Entregar el Programa Anual de Trabajo 2022 via : - '
S ; : . - Acuse de recibo del oficio de
oficio a la Unidad de Prevencién de la Corrupcion, Un Programa Anual de
4 06 de mayn de 2022 dentro de los 20 dias habiles siguientes a su .T.?;?gz ggészgrama MOkl de Trabajo.
aprobacion. J '
Dos actividades como minimo
Realizar campana de difusion del Coédigo de de las siguientes:
5 30 de junio de 2022 | Conducta y Reglas de Integridad. (Actividad | - Carteles, tripticos, banners, | Una camparia de difusion.
realizada mediante el Comité de Etica). organizadores graficos, portal
web, redes sociales, entre otros.
s Capacitar y sensibilizar en materia de ética (Primer Listas de  asistencia vy o
G Aide junicide20a2 Semestre). fotografias de la capacitacion. Ulna capactiacion.
- ) — - Acta de Sesién Ordinaria 5 o
7 31 de julio de 2022 Celebrar la Segunda Sesién Ordinaria. debidariente frmiada. Una sesion ordinaria.
30 de septiembre de Realizar el diagnostico anual del Cédigo de Etica, | ~ fér;?flltsa:f:loi mterpretacfgtei? d(l:?ss
8 2%22 Codigo de Conducta y Reglas de Integridad. caficando cadd TEECEVD de] Un diagnostico.
(Actividad realizada mediante el SICOE) g ‘
diagndstico.
31 de octubre de Capacitar y  sensibilizar en materia de | - Listas de asistencia vy W
9 2022 Derechos Humanos. fotografias de la capacitacion. Uiy capaciacion.
31 de octubre de Capacitar y sensibilizar en materia de la| - Listas de asistencia vy : e
10 2022 implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion. fotografias de la capacitacion. MiECapacitasion. I
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FECHA LIMITE DE

-t

No. CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD EVIDENCIA QUE SE CARGA AL SICOE META
Evaluar a los Comités de Etica de las Dependencias | - Analisis e interpretacion de los
30 de noviembre de | del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de resultados obtenidos, URsaiEiiEeEs
2022 México y sus Organismos Auxiliares. (Actividad graficando cada reactivo de la '
1 : : %
realizada mediante el SICOE) evaluacién.
Gestionar y entregar reconocimientos a personas
servidoras publicas que se han distinguido por su ; :
B - Fotografias y acuse de recibo
12 - desempefio y apego a los principios y valores del i o o
21 de dé%lgrznbre de servicio publico. (Actividad realizada mediante gﬁtre a(;%ss reconocimientos | Minimo tres reconocimientos.
el SICOE). ' 98a0s:
21 de diciembre de . N - Acta de la Sesion Ordinaria . -
13 2022 Celebrar la Tercera Sesion Ordinaria. debidarnsnts frmada; Una sesion ordinaria. ; /
- Acta de sesion donde se ratificd
zgcocf'r?tg dr?dggndudciizfnfgﬁz Acuerdo de ratificacion del
firmada g Codigo de Conducta y Reglas
21 de diciembre de | Ratificar el Codigo de Conducta y Reglas de i de Integridad o Acuerdo de
a 2022 Integridad, en caso de no necesitar actualizacion. ) :cfttsacliiiaiesmgl dongg dsigoacorgg actualizaciéon del Codigo de
Conducta y Reglas de ﬁ?gdr'}‘g;z ¥ Reglas e
Integridad debidamente firmada. 9 '
21 de diciembre de | Capacitar y sensibilizar en materia de ética (Segundo | - Listas de asistencia vy g
15 2022 Semestre). fotografias de la capacitacién. Una: capachiacidn,
21 de diciembre de - - Informe Anual de Actividades o
16 2022 Elaborar y aprobar el Informe Anual de Actividades. B SHLE TE 0, Informe Anual de Actividades.

2

‘/

T
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IV. INDICADORES DE CUMPLIMIENTO PARA LA EVALUACION ANUAL 2522

1. Todas las actividades establecidas en el presente Programa seran tomadas en consideracion para la Evaluacién del
Cumplimiento Anual de los Comités de Etica de las Dependencias y Organismos Auxiliares de acuerdo con los siguientes
indicadores:

No. Actividad Valor Variable Sin evidencia
(cumplimiento en (destiempo) reportada en
tiempo y forma) 2022
1 | Instalacion del Comité de Etica 10 % 5% en destiempo. 0y ]
2 | Celebrar tres sesiones ordinarias en fecha programada. 10% 5% en destiempo. 0% /
Realizar campana de difusion de los integrantes y funciones del Comité de
3 | Etica, asi como del Codigo de Conducta y Reglas de Integridad. (Actividad 5% 2.5% en destiempo. 0
realizada mediante el Comité de Etica)
Realizar campaiia del Codigo de Conducta y Reglas de Integridad. (Actividad 5 i . < F
i realizada mediante el Comité de Etica) 5k RoMEIHR SR O .
Realizar el diagnéstico anual del Cddigo de Etica, Cédigo de Conducta y = o ‘ 0 /4
B Reglas de Integridad. (Actividad realizada mediante el SICOE) i 5% en destiempo. o /
6 | Capacitar y sensibilizar en materia de Derechos Humanos. 10% 5% en destiempo. 0% /
7 | Capacitar y sensibilizar en materia de ética. 5% 2.5% en destiempo. 0%
8 | Capacitar y sensibilizar en materia de ética. 5% 2.5% en destiempo. 0%
9 Capamtar y §en5|blllzar en materia de la implementacion de la Politica Estatal 10% 5% en destiempo. 0%
Anticorrupcion.
Gestionar y entregar de reconocimientos a personas servidoras publicas que
10 | se han distinguido por su desempefio y apego a los principios y valores del 5% 2.5% en destiempo. 0%
servicio publico. (Actividad realizada mediante el SICOE)
Evaluar a los Comités de Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo del = & ; i
1 Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares. 10% 2% en-dastiempo 0%
12 | Elaborar y aprobar el Informe Anual de Actividades. 5% 2.5% en destiempo. 0%
Entregar el Programa Anual de Trabajo 2022 via oficio a la Unidad de
13 | Prevencion de la Corrupcion, y registro y validacion de este en el Sistema de 5% 2.5% en destiempo. 0 %
los Comités de Etica (SICOE), fecha limite hasta el 06 de mayo.
14 Ratificar el Codigo de Conducta y Reglas de Integridad, en caso de no 5% 2.5% en destiempo. j 0%

necesitar actualizacion. —

7
1 /

1, Toluca, Estado de Mexico.
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V. ESPECIFICACIONES SCGRE EL CUMPLIMIENTC AL PROGRANA ANUAL DE TRABAJO 202

~ Las evidencias de cumplimiento de cada una de las actividades del Programa Anual de Trabajo 2022 deberan ser cargadas

en el Sistema de los Comités de Etica (SICOE) en la fecha de cumplimiento establecida para la misma, en caso contrario
seran calificadas en destiempo.

Cabe senalar, que no habra prérrogas para dar cumplimiento a cualquier actividad establecida en dicho Programa, salvo
causa debidamente justificada.

solicitarlas desde la aprobacion de este Programa hasta la fecha limite de cumplimiento. En caso de que para el
cumplimiento de estas actividades se decida realizar mediante instancia diversa, debera solicitarse autorizacion preyi
escrito a la Unidad de Prevencién de la Corrupcion.

) e
. ayo num. 1731 asert Bosch, col. Zona Industriul, C..P. 50071, Toluca, Estado de México.
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Vi. FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA

De conformidad con lo establecido en el Numeral Vigésimo Séptimo, inciso b, del “Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos
Generales para establecer las Bases de la Integracion, Organizacién, Atribuciones y Funcionamiento de los Comités de Etica de las
Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del Estado de México”, publicado en el Periodico Oficial, “Gaceta del
Gobierno”, de fecha 18 de febrero de 2021, el Comité de Etica de la Universidad Mexiquense del Bicentenario aprueba el
documento denominado “Programa Anual de Trabajo 2022", en su Primera sesion Ordinaria celebrada el 23 de_ marzo de 2022, a las
11:00 hrs.

8T/, i jandra Tovar Dominguez
midad de Informacion, Titular de la Subdireccién de Vinculacion y Extension y
Planeacién, Programaeion y Evaluacion y Secretaria Técnica del Comité de Etica

ios Superiores y
Vocal del tica X
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DECE 25, HESULTADOS FUERTES

Coordinadora d la Unidad de studios
Superiores Villa del Carbon y
Vocal del Comité de Etica

M. en C.E. el Salinas Flores '
Persona servidora publica‘adscrita a la Unidad de Persona servidora publica adscrita a la Direccion -
Estudios Superiores Xalatlaco y Vocal del Comité de Etica Académica y Vocal del Comité de Etica

Y7

ez Vazquez

»', ia General Jefe del Departamento de Rec n’ os Humanos y
de Géneroy Asesor del Comité de Etica
omité de Etica
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Lcdo. Alfredo Ro;as Benitez Lcda. Lidia Marfa\tugenia Quintero Rojas

Titular de la Unidad de Estudios Superiores Ixtlahuaca y Titular de la U |dad de Estudios Superiores
Coordinaciéon Regional Norte e La Paz y Coordina

Invitado Permanente del Comité de Etica Invitado anente del Comité de Etica

M. en Doc”Jefge Luis Zudiga Jiménez
Titular de la Unidad de
Estudios Superiores Tultitlan y
Coordinacion Regional Valle de México e
Invitado Permanente del Comité de Etica

Lcda. Monica Iné Maitinez
Titular de la Uni
Estudios Superiores Temoaya y
Coordinacién Regional Valle de Toluca e
Invitada Permanente del Comité de Etica
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