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FORMATO 2 RAPA: REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL

Dependencia/ Organismo Publico Descentralizado: Universidad Mexiguense del Bicentenario
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Criterio de Mejora: Criterio Normativo: 7
Fecha de elaboracion: 2 de junio, 2022 Fecha de Aprobacién en el Comité Interno: 16 de junio, 2022
Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado: 13
Namero de acciones para 2022: 3
SEGUNDO REPORTE
Acciones de Evidencia Acciones de Fecha de
Nombre del . Fecha de e - .
. Mejora documental % de Regulacién a la Cumplimiento . o : % de Unidad
No. T;i':_"::gig;o Regulatoria c;r';';r"a"r::::? criterios de Avance Normatividad Programado AL IR GO LSOO LT ) Avance Administrativa
Accion Programadas (mmiazaa) evaluacién Programatlas {rmmiaaaa) Responsable
) B La Abogacia General e Igualdad de Género cuenta
Lineamientos con la integracion del articulada al B0%:; sin embargo,
para la derivado de los Criterios de Evaluacién para el
kmplementacién Programa Anual de Mejora Regulatoria 2022, emitidos
del Buzén por la CEMER, no se visualizara avance en las Abogacia General
001 . 1212022 actividades proyectadas hasta en tanlo se cuente con 00% € lgualdad de
Naranja de la la validacion y aprobacién por parte del H. Cansejo Género
Universidad Directivo y por el Comité Intemo de Mejora
Mexiguense del Regulatoria respectivamente.
Bicentenario
/ /
En caso de incumplimiento de las acciones programadas d?crinir las causas: / /
7 7
7 /4

Nombre y cargo del Enlace de Mejora
Dependencia/ Organismo Pibk

V4

Nombre y cargo del titular de la Dependenei#
Organismo Plblico.B TontraTizagd

0. Rey z Vazquez ™
Titular d aci ral e lgualdad de Género

~



L/
-

GOBERMNO DEL

ESTADO DE MEXICO

Clave: 15MSU0945E

Criterio de Mejora;

Fecha de elaboracion:

COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA

PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2022 o
DEPENDENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

FORMATO 2 RAPA: REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL

Dependencia/ Organismo Pdblico Descentralizado: Universidad Mexiquense del Bicentenario

Criterio Normativo:

2 de junio, 2022

7

Fecha de Aprobacion en el Comité Interno: _16 de junio, 2022

EDOAAEX
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Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado: 13
Numero de acciones para 2022: 3
SEGUNDO REPORTE
Nombre del Acciones de Evidencia Acciones de Fecha de
i Mejora Fecha de documental % de Regulacidén a la Cumplimiento . A S— o % de Unidad
No. ngm:;go Regulatoria Cumplimiento criterios de Avance Normatividad Programado Evidencia dacumental eriterfos de evaluacion Avance Administrativa
Accion Programadas Programacdo evaluacion Programadas {mmiaaaa) Responsable
{mm/aaaa)
Reglamento de Mediante oficio nimero UMB/210C30010001005-0889/2021, de
Condiciones fecha 7 de diciembre de 2021, se remitid a la Coordinacién de
Generales de Asuntos Juridicos e Igualdad de Género de la Secretaria de
Trabajo del Educacidn para obtener visto bueno, en su caso; asimismo, a través
Personal def oficio ntimero UMB/210C3001000100S-0899/2021, se remitié el
Académico de proyecto normative a la Direccion General de Personal de la
la Universidad Secretaria de Finanzas, con el objetivo de que sea revisado v, en
Mexiguense del su caso, se emitan las observaciones y/o sugerencias con la
Bicentenario finalidad de robustecer el proyecto normativo.
o02 0812022 Atento a ello, en fecha 28 de abrl de 2022, 28 de abril de 2022, |  30% | Depariamentode
mediante oficio 2100400001000S/CCLI1483/2022, la Coordinacion Humanas

de Conflictos Laborales de la Secretaria de Educacion, emite las
observaciones y sugerencias de! instrumento normative; en este
sentido, personal de ia Abogacia General e lgualdad de Género, en
coadyuvancia con el Departamento de Recursos Humanos, se
encuentran revisando el documento y efectuando las adecuaciones
pertinentes a efecto de subsanar las observaciones y sugerencias
emitidas por la Secretaria de Educacién, con la finalidad de contar
con ka version preliminar del Instrumento normativo

Jefe del Departamento de Recursos Humanos

o7 e
Titular de 14 Abe r_ﬁﬂy"{, Igualdad de Género

do. Re io Lépez Vazquez
qidg del Despacho de la Rectoria
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Ocoyoacac, México
Diciembre 07, 2021

. o Oficio: UMB/210C30010001008-0889/2021
LCDO. JOSELUIS GOMEZ TAMAYOQ .
COORDINADOR cm ASUNTOS ;am_o_now E IGUALDAD DE GENERG
DE'LA SECRETARIA DE EDUACCION
PRESENTE:

Por medio del presente me permilto distraer su fina atencién, para solicitar de Usted muy atentamenta
tenga a bien instruir al personal a sy digno cargo con objeto de que sea revisado el Reglamento de
Gondiciones Generales de Trabajo del Personal Académico de la Universidad Mexiguense del
Bicentenario, mismo que adjunto al presents en copia simple, emitiendo sus comentarios o bien,
de estimarlo conducents su visto bueno a fin de que se ileven a cabo los tramites tendientes a Ja
publicacion en el Periédico oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado de México.

Agradeciendo de antemano la atencién brindada g presente, le réitero mi consideracién distinguida.
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Ocoyoacac, México
Diciembre 09, 2021

Oficio: cgwﬁ08838\_82%88‘_

M.A.P. RODOLFO ALEJANDRO LOPEZ VIDEZ
DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL
SECRETARIA DE FINANZAS

PRESENTE:

Estimadoe Maestia:

correspondientes para su publicacion an el Periddico oficial “Gaceta del Gobierno" del Estado de
México.

Lo anterior, en virtud de o sefialado en el Acuerdo por el que establecen las Normas Administrativas
ara la Asignacién y Uso de Bienes y Servicics de las Dependencias y Organismos Auxiliares del

Poder Ejecutivo Estatal, publicado en e Periodico Oficial referido con antelacion, en fecha 24 de
febrero de 2005, mismo que sefigla;

DAP-001
Corresponde a ig Secretaria slaborar y actualizar las Condiciones Generales de Trabajo para
las Dependencias. En su caso los Organismas Auxiliares elaborara jas suyas, debiendo en
ambos cases, apegarse a lo establecido en ia Ley de/ Trabajo de jos Sarvidores Pdblicos def
I74¢£ Estado v Munjeivios v demés disposicionss laborales wvigentes. asf como fos lineamigntos
Que pere tal fin determine la Dirsccién General de Personal. Invariablements previo a su
acuerdo con el sindjeato, debersn contar con e visto bueno de Ja citada Direccidn General,

Agradeciendo de antemano |a atencién brindada al presente, le reitero mi consideracian distinguida.
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Toluca, Estado de México, 28 de abril de 2022
N“aonocoo“ooccm\notim&uomm
CCLMe/2021

LIC. REY ANTONIO LOPEZ VAZQUEZ

ABOGACIA GENERAL E IGUALDAD DE GENERO

Y ENLACE DE MEJORA REGULATORIA

DE LA UNIVERSIDAD MEXIQUENSE DEL BICENTENARIO
PRESENTE

En atencion al oficio 210000065721 12/2021, suscrito por el Lic. José Luis Gémez Tamayo, Coordinador
de Asuntos Juridicos e lgualdad de Género, por el que remite el diverso namero
UMB/210C30010001008-0889/2021ralativo a la revisién del Reglamento de Condiciones Generales de
Trabajo del Personal académico de esa Universidad, comunico a usted lo sigulente:

De conformidad con lo establecido por los articulos 1, 3 fraccién XIX de su Decreto de Creacién, Ia
Universidad Mexiquense del Bicentenario, es un organismo publico descentralizado de caracter estatal
con personalidad juridica y patrimonio propios, con facultades suficientes expedir los reglamentos,
estatutos, acuerdos y demas disposiciones que rijan a Ia Universidad,

En virtud de io anterior y respetuosos en todo momento de las facultades de esa institucion educativa,
me permito comunicar que esta Coordinacién de Conflictos Laborales procedié a la revision del
Reglamento dentro del 4mbito de su competencia, por lo que con fundamento en el articulo 25, fraccién
IV, del Reglamento Interior de Ia Secretaria de Educacion, emite la opinién respectiva sin que con la
misma se pretenda sustituir o suplir la determinacién del maximo 6rgano del gobierno ni la politica
iaboral establecida por ias autoridades en ia materia,

independientementa de o anterior, adjunto al presente sugerencias a efecto de que, de estimarlas
adecuadas, se sirva considerarlas en sl documento final.

Aproveche la ocasitén para reiterarle'mi atenta consideracion.
o st

ATENT BENTE

My : m
LIC. MARTA DEL CONSUELO mcmw.__".p\o.\mqmm»
COORDINADORA DE CONFLICTOS LABORALES

C.cp. Mtro. Arrmande Méndez Gutigrrez, Sscretario Particular %._. C. Bacretario de Educacién. Para su conocimiento.

Lz, Sergio Andrds Guerra da [a Fuente. Subsecretario ds Administracién y Finan2as. Para su conocimlents.

Lic. fose Luis Gomez Tamayo. Coordinador de Asuntos Jurdicos e lguaidad de Género. En atencisn al oficio 210000065/2112/2021,
Archiva/Minutario
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Criterio de Mejora: Criterioc Normativo; 7
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Total de trémites y/o servicios de fa Dependencia u Organismo Plblico Descentralizado: 13

Nimero de acciones para 2022: 3
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Acciones de Evidencia Acciones de Fecha de
Nombre del F Fecha de i Ao
A Mejora o daocumental % de Regulaci6n a la Cumplimiento ) s b % de Unidad
No. TS'{’ET‘:::%;O Regulatoria C';.lrr:;:;nr::‘r;:o criterios de Avance Normatividad Programado e TR a UL e e I T B L) Avance Administrativa
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Reglamento para
la Obtencién del En fecha 15 de junio de 2022, mediante oficio
Grado Académico numero UMB/210C30010001005-0467/2022, la
de los Abogacia General e lgualdad de Génevo remite la
Estudiantes de version prefiminar del instrumento normativo a la Direccié
003 Posgrado de la 0942022 Direccidn Académica. 30% A :rgzcl o
Universidad )
Mexiquense del Cabe precisar que dicha version es el resultado de
Bicentenario los trabajos coordinados con el Departamento de
Estudios de Posgrado e Investigacion.
A
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Nombre y cargo del titular de la idencias |
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M.enG.E. Beatrlz arrera Castafieda

Directora Académica
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Oficio: UMB/210G30010001008-0828/2021

* o ! Lo
" ‘MTRA"BEATRIZ.BARRERA CASTANEDA
_DIRECTORA ACADEMICA
S PRESENTE:
e En seguimiento al Programa Anual de Mejora Regulatoria 2021, an particular respecto a a elaboragcién del

Reglamento para la Obtericion de Grado Académico de fa Universidad Mexiquense del Bicentenario, y en
atencion a los acuerdos del Comitd Interno de Mejora Regulatoria, adjunto al presente sirvase encontrar el
Proyecto referido, mismo gue serd enviadg por carreo electrénico; lo anterior, a efecto de Que sea ravisado
8n coordinacién con el Dapartamento de Orientacién Educativa y Titulaclén, el Departamento de Investigacion

y Estudios de Posgrade y demdas unidades administrativas involucradas en los procedimientos para la
obtencién del Grao Académico,

Lo anterior, con la finalidad de que se mitan las observaciones, modificaciones y/o comentarios al mismo
con la finalidad de robustecerlo.

Atento a ello, solicito glrar sus instrucciones para que se lleven a cabo las adecuacionas pertinentes al
proyecto normativo en cita, de conformiad con la aplicabilidad seg(in corresponda, no omito referir que las
mismas deberén ser marcadas con control de cambios para su adecuada identificacion -y, proporcionar fa
version prefiminar a esta Unidad Administrativa a més tardar el préximo 29 de noviembre del afio en curso,

Sin otro particular, aprovegho la acaslon para enviarle un cordial saludo, .
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2021. “Afio de la Consumacion de la Independencia y la Grandeza de México™

Ocoyoacac, Estado de México; diciembre 07, 2021
Oficio No. UMB/210C3001020000L-193/2021

LCDO. REY ANTONIO LOPEZ VAZQUEZ
TITULAR DE LA ABOGACIA GENERAL
E IGUALDAD DE GENERO

= PRESENTE

Ademas de extenderle un cordial saludo, en respuesta ai oficio numero
UMB/210C3001000100S-0828/2021, de fecha 17 de noviembre del presente afio, en
donde se envia el Reglamento para la Obtencidn de Grado Académico para su revision, me
permito remitir el documento en comento, con las observaciones y cambios solicitados,
mismo que se envio en formato digital a las siguientes direcciones de correo electrénico:

abogado.general@umb.mx y monica.gonzalez@umb.mx.

Sin otro particular, quedo a sus apreciables drdenes.
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