COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA

COBEANG DEL PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2022

ESTADO DE MEXICO

Clave:

Criterio de Mejora:

Fecha de elaboracion:

15MSUG945E

DEPENDENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

FORMATO 3: INFORME ANUAL DEL AVANCE PROGRAMATICO DE MEJORA REGULATORIA

Criterio Normativo: | 3
5 de diciembre, 2022

Depenrdencia/ Organismo Publico Descentralizado:

Universidad Mexiquense del Bicentenario

Fecha de Aprobacion en el Comité interno:

8 de diciembre, 2022

Total de frémites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado: 13

Namero de acciones para 2022: 3

INFORME ANUAL

No.

Acciones de
Mejora
Reguiatoria

Meta Anual Cumplida

Acciones de Regulacion a la

Gumplimiente % Neormatividad

Meta Arual Cumplida

Cumplimiento

%

Evaluacién de logros de resultados

Dependencia
Responsabie

001

1. Lineamientos para la Implementacién del
Buzén Naranja de la Universidad
Mexiguense del Bicentenario.

2. Reglamento de Condicicnes Generales
de Trabajo del Personal Académico de la
Universidad Mexiquense del
Bicentenario.

3. Reglamento para la Cbtencidn del Grado
Académico de los Estudiantes de
Posgrads de ta Universidad Mexiquense
del Bicentenario

d0%

Es imprescindible que ia ensefianza abargue lo necesaric en el campo educativo, sin descuidar la formacion con
un elevado compromisc social y, esto solo se logra a través de la eliminacion de los paradigmas respecto de la
desigualdad entre hombres y mujeres, sustentada en la presunta naturalidad y complementariedad de las
identidades convencionales de género, por eilo &5 vital que & personal que labora en la Universidad Mexiquense
el Bicentenario, se encuenire en pleno goce y disfrute de las garantias a sus derechos humanos y laborales, z lo
largo de los procesos de reclutamiento, seleccion, movilidad y capacitacién, a fin de que tode ello se lleve a cabo
can igualdad de trato y de oportunidades dentro de la Institucidn , asi como implementar acciones para prevenir y
atender la viclencia laboral y discriminacion, para que las y los Servidores Publicas puedan trasmitir con veracidad
y con verdadero sentido de pertenencia, estos ideales a nuestra comunidad Universitaria, logrando asi formar
integralmente profesionales competentes con un amplio sentido ético, humanistico y nacicnalista con identidad en
fa cultura de igualdad y No discriminacion.

Reqular las relacionss laborales a través de Jas disposiciones que permitan sistematizar y delimitar las
prerrogativas y obligaciones de las personas servigoras publicas académicas y de fa Institucion, establecienda las
normas especificas bajo las cuales se desenvuelve la relacion de trabajo @ traves de ia coordinacion. controt,
armonia, seguridad, eficiencia y productividad en el desarrollo de los trabajos objeto de la Universidad Mexiquense
del Bicentenario, con fa publicacién del citado instrumento, se estaria beneficiando a 2746 Servidores Publicos
Acadeémices

Regular el procedimiento, asi como los requisites relativos a la obtencion def Grado Académico de Especialidad,
Maestria y Doctorade que deberan observar ios egresados del nivel posgrade de la Universidad Mexiquense del
Bicentenario; con la publicacién del instrumento normativo, se estara beneficiando alrededor de 50 egresados en
el ejercicio 2022, /

Universidad
Mexiguense del
Bicentenario
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Lcda, Mdnica Alejandra Gonzalez Cabezas
Suptente del Enlace de Mejora Requlatoria

Nombre y carga del titulag7
Dependencia/ Organismo Plblice Dasts
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Mitrs, en D Rey Afifonio Lopez Vazquez
) esentanteffega! de latniversidad




