COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA
PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2022
DEFENDENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

GOBIERMNO DEL
ESTADO DE MEXICO

FORMATO 2 RAPA: REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL

Clave: 15MSUQ245E Dependencia/ Organismo Publice Descentralizado: Universidad Mexigquense del Bicentenario

7

Criterio de Mejora: Criterio Normativo:

Fecha de elaboracion: 5 de diciembre, 2022 Fecha de Aprobacién en ef Comité Interno: 8 de diciembre, 2022

Total de trémites y/o servicios de la Dependencia u Organismo FPublicc Descentralizado: 13

NUmero de acciones para 2022 3

CUARTO REPORTE

Acciones de Evidencla Acciones de Fecha de
Nombre del . Fecha de . L .
. Mejora I documental % de Regulacidén a la Cumplimiento . . - - % de Unidad
No, | Teamiteyio Regulatoria C;‘;:gr’m:g? criterios de | Avance Normatividad Programado Evidencia documentai criterios de evaluation | pyance | Administrativa
Accion Programadas {mm/zaza) evaluzcion Prograreadas {mm/aaaa) Responsable
La Abogacia General e Igualdad de Género cuenta
- con la integracion del articulade al 100%; sin embargo,
Lineamientos para derivado de los Critgrios de Evalmacién para el
la Implementacion Programa Anual de Mejora Regglatona 2022, emitidos )
del Buzén Naranja por la CEMER, no se visualizara avance en las Abcgacia General
001 de 1a Universidad 12/2022 actividades proyectadas hasta en tanto se cuente con 30% e Igualdad de
Mexiquense del iaA vafi‘dacién ¥y aprobacidn por parte del H. Con;ejo Género
Bicentenario Directivo ¥ por gE Comité Internc de Mejora
Reguiatoria respectivamente,

En casa de incumplimiento de las acciones programadas describir las causas: Seg advierte un avance del 30% respecto de los criterios de evaluacion establecidos; en este sentido, se informa la imposibilidad de concluir con los
trabajos destinados para el gjercicio en curso, en virtud de las adecuai!ones recién solicitadas; sin embargo, e pleno del Comité solicita contiriuar con [as gestiones pertinentes con el objetivo de llevar a cabo la publicacion

correspondiente a la brevedad posible. Derivade de lo anterior, o pl del Comité requiere al Entace de Mejora Reglllatoria gestionar los tramites a efecto de solicitar la Reconduccién cormespondients ante la CEMER. /
/7 _

a——

Nombre y cargo del titilar de |a,,umﬂéfi,.. - Nombre y cargo del Enlace de Mejora Regulatoria de ia Nombre y cargo del titular de la Deg

Dependencia/ Organi?m“t'j'Pﬂblico Desce@ado Organlﬁlezado - ﬂp
! L 4o
Mtro. en D/fﬁéyﬁnwn}éﬂﬂez Vazquez Lcda. Mdnica Alejandra Gonzalez Cabezas tro. en D-Rey A’ﬂfomc;?)p/ez Vazquez
Titular de la @jpg&cﬁ” Gengfafe iguaidad de Género Suplente dei Enlace de Mejora Regulatoria R?.presentante Legal deda Universidad

e Id
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Clave: 15MSU0945E

Criterio de Mejora:

Fecha de elaboracion:

COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATCRIA
PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2022

DEPENDENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

FORMATO 2 RAPA: REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL

Dependencia/ Organismo Publico Descentralizado: Universidad Mexiguense del Bicentenario

Criterio Normativo:

5 de diciembre, 2022

7

Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organisma Publico Descentralizado:

Numero de accicnes para 2022: 3

CUARTO REPORTE

Fecha de Aprobacian en el Comite Interno: 8 de diciembre, 2022

13

Nombre del Ac;:\,i!opes de Cechad dEvidencitaa] o RAcclion_e_s ciel c Fec[i?a Fiet o g Unidad
. ejora echa de ocumen 5 de egulacion a la umplimiento . . - " b de nida
No. T;Z”r‘;f;g“ Regulatoria | Cumplimiento criterios de Avance | Normatividad Programado Evidencia documental criterios de evaluacion Avance Administrativa
AcciGn Programadas Programado evaluacion Programadas (mm/aaaa) Responsable
[mmi/zaaa)
Atento a ello, en fecha 28 de abril de 2022, mediante oficio
Reglamento de 21004000010005/CCL/1483/2022, Iapoordinacién de Conflictos
Condiciones Labarales de la Sgcretana de Educaqon. emite ias observaciones
Generales de ¥ sugerangias del instrumento norrnatwg; en esle sentido, personal
Trabajo de de {a Abogaciz General e Iguaidad de Género, en coadygvancta con
Personal el Departamentq de R_ecursos Humanos, realizaron las Departamento de
002 Académico de 08/2022 adecuaciones pertinentes; sin embargo, el pleno del Comité refiere 60% RecUrsos
] A . que el proyecto serd valorado con la finalidad de considerar ia
a Universidad L . ; Humanos
Mexiquense del viabilidad de contar con un instrumento nuevo o qontlnuar con el
: . Reglamento de Cendiciones Generales de Trabajo del Personal
Bicentenario P . . N : L
Académico de la Universidad Mexiguense del Bicentenario vigente,
mismo que fue publicado en el periddico oficial *Gaceta de
Gobierno” del Estade de México en fecha 31 de agosto de 2011,

En caso de incumplimiento de las acciones programadas describir fas causas: Se advierte un avance del 60% respecto de los oriterios de evaluacion establecidos; en este sentido, se informa la imposibilidad de concluir con los trabajos
destinadas para el ejercicio en curso, en virtud de las adecuaciones recién solicitadas; sin embargo, ef pleno det Comité salicita continuar con las gestiones pertinentes con el objetivo de llevar a cabo ta publicacion correspondiente & la
brevedad posible. Derivado de lo anterior, el plenc del Comité requiere al Enlace de Mejora Reguiatoria gestionar los tramites a efecto de solicitar la Reconduccion ante la CEMER, ¢ en su caso, |a cancelacion de la regulacién normativa

corresporcliente,

Nombre y cargo del titular de la Unidad
Administritiva Responsable
i)

k!

Jefa del Departame#ito de Recursos Humanos

Nombre y cargo del Enlace de Mejora Reguk

atoria de la Dependenciaf
Organismo F/’ﬂblico Descenti%aado

N

Suplente del Enlace de Mejora

lez Cabezas
Reguiatoria

Mtro. en'D. Rey-Afiforio Lopez Vazquez
al de la Universidad

Repfesentdite
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Toluea, Estado de Maxico, 28 de abiti de 2022
. 210040000100008/CCL1483/2022
CCLLME/2021

LIC. REY ANTONIO LOPEZ YAZQUEZ
ABOGACIA GENERAL I IGUALDAD DE GENERO
Y ENLACE DE MEJORA REGULATORIA
g - PELA UNIVERSIDAD MEXIQUENSE DEL BICENTENARIO
. PRESENTE

En atencion al oficio 210000065/2112/2021, suscrito por el Lic. José Luis Gémez Tamayo, Coardinador
de Asuntos Jurldicos e Igualdad de Género, por el que remite el diverso numero
UMB/21CC30010001008-0889/2021relativo a la revision dal Reglamento de Condiciones Generales de
Trabajo del Personal académico de esa Universidad, comunico a usted lo siguiente:
M De conformidad con lo establecido por los arteulos 1, 3 fraccion XIX de su Decreto da Creacion, Ia
1 Universidad Mexiquanse del Bicentenario, es un organismao publico descentrafizado de carédcter estata
. con perscnalidad juridica y patrimonia propios; con facultades suficientes expedir {os regiamentas,
| estatutos, acuerdos y demas disposiciones que rijan a fa Unjversidad,

En viftud de lo anterior v respetuosos en todo momento de las faculiades de esa institucion educativa,
me permito comunicar que esta Coordinacion de Conflictos Laborales procedid a ia revision del
Reglamento dentro del ambite de su competencia, por jo que con fundamento en el articulo 25, fraccidn
IV, det Reglamento Interior de la Secretarla de Educacion, emite la opinion respectiva sin que con la
misma se pretenda sustituir o suplir la determinacion de! maximo organo del goblerno ni la politica
~ laboral establecida por las autoridades en la materia,

! independientemente de lo anterjor, adjunic al preserte sugerencias a efecto de que, de estimarlas
adecuadas, se sirva considerarlas en el documento final.

o e g T

cofisidaracion,
-

Aprovecho |a ocasion para reiterarle il atenta

o

LIC. MARTA DEL CONSUELO HUERTA ORTEGA

" COORDINADORADE CONFLICTUS LABORALES

e

Cop.  Miro, Armando Méndez Gutigrrez. Secretario Pailioulat dal C, Sacrelivio da Educacién. Para su conocimianto.
Lic. Serglo Andras Guerra de la Fuenta, Subsecrétario do Adminlstacion ¥ Finanzas, Para su conocimlento.
Lic. Jost Luls Gémez Tamays, Coordinador de Asuntos Juridicns & lgugidad de Género. En alencidn al oficio 210000065/2112/2024.
ArchivorMinutarlo
?_Q.woiz}ﬁ;@uréi

i SECRETARIA DE EDUCACIO

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGION Y FINANZA
COORDINACION DE CONFLICTOS LABORALE
a?wm_:_Wﬁ.aw.mymnmiw»,.za_mm_ oL, Q.f%ﬂwo_?mi m>zz>‘_xﬂac IASATIPAN LSTAL :
228 43 36 coolconfiicidsiabordlas@adugamigalmi - S A A
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Revisar la fraccion IV, en virtud de que se contrapone con el tipo de contratacion

reconocida en el articulo 18 del proyecto que se analiza, para suprimir |a categoria
de indeterminado. _

Adicionar una nueva fraccidn en la tue se haga referencia a que cuando la

contratacicn se trate de un interinato se mencione el nombre del titular de la plaza

: a quien se sustituye, v en caso de tiempo determinado el metivo de Ja contratacion,

.| Artieulo 21 Se sugiere adicionar en la condicion de que se cumplan los supuestos dal aflaulo

.o 52y 53 dela Ley.

L | Articulo 22. Be sugiers revisar el contenido v alcance de las fracciones [, y iV por tratarse de
los mismos supuestos juridicos.

Se suglere acortar e piazo de la fraccion i para limitar el termino a dos dlas
habiles, para no caer en el supuesto de la rascisién laboral nor faltas injustificadas
previsto en ef articulo 93 fraccidn IV de |a Ley,

Articulo 23 Se suglere revisar la redaceion de la disposicién, toda vez que la categoria juridica
” de “cese” no se encuentra reconogcida en ia Lay,

Ravisar articulo 25 por considerar que se trata del mismo contenido ¥, &n sl caso,
complementar el articulo 23 con el 25,

Articulo 24 Se sugiere revisar la redaccion de |2 disposician, toda vez due la categoria juridica
de “cese’ no se encuentra reconcéida en Ia Ley

8a sugiere ajustar la redaccion a los supuestos del articulo 90 de la Ley. 0 PQ,J
/.,;. - ¥
Se sugiere afadir el supuesto de desaparicion forzada como nueva fraceion, en ™~ ,....Ah\
terminos de la ley aplicable.
Articulo 25 Se sugiefe revisar ¢l contenido de esla dispesicion y adecuar ) 1oxto a 1o que

=N estabiece ¢ articulo 93 de \a Ley,®n virtud gue el contenldo de este Reglamento
no precisa 1as causales de rescision Jaboral que anundcia.

Articulos 28 y | Se sugiere precisarcudles son las formalidades para la diligenciacién del acta
.27, laboral, evitando la remisién al procedimiente administrativo, toda vez que las
relaciones laborales tisnen cardcter de colaboracion cuyas caracteristicas son

diferentes a las que se dan en deracho administrativo con motivo de la ernision de
un acte de avtoridad,

Por otra parte se recormienda modificar la redaccion del articulo a fin de sustitulr
“de un caso de rescision {aboral” por “irregularidades laborates”, con el proposito
dé no presuponer que tales hechos son ciertos y sujetos a resclsién en todos los
| casos. _ _ ‘ “ :

Articulo 28 Analizar la fraccién VI, para hacer referencia a la rescisién laboral en sentida
amplio, en virtid de que también existen causas de rescisidn laboral atribuibles a
- la institucion publica conforme a lo dispuesto en los articylos 92 v 95 de la Ley,
Articulo 31 Se sugiere revisar la redaccion de la disposicién, toda vez que 1a categoria jurfdica
de "cese’ no se encuentra reconocida an la Ley,

Se sugiere cambiar la expresidn " las excneraciones" por “constancias de no
adeudo”, por tratarse del término de uso frecuente para el tratamiento al que se
refiere la disposicion que se analiza, debiendo precisar que independientemente

SECRETARIA DE EDUCACIO!
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGION Y FINANZA:
COORDINACION DE CONFLICTOS LABORALE:
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Articulo 80 Ajustar el catalogo conforme a lo dispuesio por el articuio 98 de 1a Ley o bien
modificar ¢} primer pérrafo de dicho articuio para precisar que ademas de las
obligacicnes establecidas en la ley, la Universidad asta obligada a: ... | en cuyo
caso deberd depurarse al catdioge de obligaciones para hacer referencia solo a
aguellas gue no estén contempladas en la Loy,

Articulo 81 Suprimir la Ley de Responsabilidades. en virud de que el chjelo de regulacion del
reglamento es tnicamente lo relacionado a fa regponsabilidad laboral.
Considerar fa conveniencia de establecer en gue consiste cada sancidn o, en caso
contrario, eliminar la definicion de fa nota de demérito.

Articulo 82 Se sugiere efiminar ia fraccién por no tratarse

Fracolon IV

de una medida disciplinaria ralativa
a la incidencia enla puntuatidad y asistencia; en todo caso la causal de resclsion
por faltas injustificadas deberd sér considerada en ei articulo 25 del presente
Reglamento.

Articulo 83

Revisar la remision al articulo 90 por no tenar relacion con lo regulado por e

articulo 83 det presente Reglamento v eliminar del texto lo relative a ia fraccion |V
per tratarse de una causa de rescision,

J

Artfsulo nuevo

Analizar la conveniencia de incluir una disposicien en Ja quz se precise que Las
sanciones lahorales que so apliguen conforme al reglamento que se estudia son
independientes de las responsabiifdades penal, civil, fiscal o administrativa en que

Incurra el sarvidor pablico académico, las cuales se detarminaran conforme a la
normatividad aplicabia,

Articulos 85 vy
87

,
Revisar supuestos de procedencia, s
Otra alternativa es precisar los supuestos de infracciones gue serdn motivo
de aplicacién por cada sancién reconocida en el articulo 81, evitando la
remision a fin de dar claridad a tales disposicionss.

Articulo 88

Ajustar los plazos de preseripcitn a [o eslablecido en el articulo 180 de la Ley.

Capituio XIv
De Ia
Capacitacion y
¢l Desarrolio

Se sugiers analizar si estas disposiciones deben considerarse como contenido del
Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo o, bien, si deben formar parte
de diverso reglamento, considerando para alio lo dispuesto en el articulo 56 de la
Ley,

Capitulo  XIV | Se sugiers analizar si estas disposiciones deben considerarse como contenido dai
{sic) De los | Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo o, bien, si deben formar parte
riesgos de | de diverso reglamento, considerando para ello lo dispuesio en el artlculo 56 de a
trabajo Lay.

Capltulo XV De
la Seguridad e
Higiane en ol
Trabajo

Se sugiere analizar si estas disposiciones deben considerarse como contenido del
Reglamento de Condicionas Generales de Trabajo o, bien, si deben formar parte
de diverso reglamento, considerando para ello o dispuaesto en e} articulo 56 de Ia
Ley,

Capitulo XVI Se suglere analizar si estas &mnomwwo_o:mm deben considararse como cantenido da!
Reglamento de Condiciones Genérales de Trabajo o, bien, sl deben formar parte
de diverse regtamento, considerando para ello 1o dispuesto en el articulo 56 de fa |
Ley,

TONO EL | Revisar ortografia, redaccion y sintéxis.

REGLMENTO

CAl

-LELAZARD CARDENAS, N.105 COLI LAMAGDALENASAN MATED OTZACATIP
soarconiicloslatiodiosedupamigoninx: SRR
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de las responsabilidades civiles, penales, fiscales o adminisrativas a Jas gue se
encuentre sujeto el servidor publico.

F Articulo 32
(Articulo 33

Corregir error Involuntaric de escrifura en 1 palabra “presentacion”,

Articulo 37

Adicionar que |a jornada de-trabajo no podra excsder los maximos legales.
Analizar el supussio contenido en el inciso b) deta fracclon I, en virtud de rebasar

wmam:mmamamnaa:_maoa_umﬂmm_ommoam,ﬂmmmm injustificadas establecida en el
articulo 83 fraccion |V Ley. .

| Articulo 38

58%03; el supuesto consistente en la inasistencia al trabajo, sin previa
autorizacion o sin comprobante autorizado en forma posterior al hecho.

En el supuesto relacionado con Iz omisién de registre de enirada o salida precisar
que se considerara coma falla cuando tal ornision sea injustificada.

Articule 40

Precisar que la aulorizacién sera previa ¥ pOr escrito,

Articulo 42

Precisar que el cambio de adscripcidn no afectara 1as condiciones de trabajo de

los servidores publicos académicos y, ajustar ¢l cambio de adscripeion a los
ardiculos 61, 52 y 53 de la Ley. =

Articulo 43

Revisar si la politica salarial solo Iz determina |a Secretarfa de Finanzas de
Goblerne del Estado, en su caso, considerar |a incorporacion de la Federacién,

Revisar redaccién para eliminar reileraciones inecesarias ",..con caracter
personal & la persona servidora piblica académica,..”

Articulo 47

Revisar redaccion para eliminar reiteraciones innecesariag
setvidoras publicas académicas tendran derecho. .
publica haya,,." “,

J

‘las  personas
cuando la persona servidora

Otro articulo 47

Revisary ajustar numeracién de todo el reglamento,

Se sugiere adecuar el texto a lo que mandata el articulo 84 de la Lay. \

o~

Articulo 48

Ajustas los topes conforme a lo dispuesto por el titimo pérrafo del articulo 84 de
[a Lay.

En fa fraccion 1 corregir el numero de dlas de aguinaldo & los que tiene derecho
2l trabaiador,

Articulo 63 Precisar que los veinte dias seran de satario base.

Articulo 80 En el supuesto de licencia de paternidad, se sugiere ravisar el plazo conforme al
articulo 66 tercer parraic de la Ley (45 dias). ‘

Articulo 64 Precisar que el trdmite de prérega de licencia debera realizarse antes de gue
concluye el plazo de la que se encuentra vigente, a fin de no contradecir lo
establecido en el articulo 67 del proyecto que se revisa.

Articislo 65 Ajustar el texto a los supuestos eslablecidos en el articulo 137 de la Ley.

Articulo 70

Revisar contenido vy alcance de eSta disposicion, en virtud que ne en todos los
casos se trata de profesores de tiempo completo, .

Articuio 71

Precisar que el acuerdo de las partes se realizara por escrito.

Ariiculo 72

Acotar que el pago de fa prima vacacional serd proporcional al tiernpo laborado.

Articulo 74

Revisar contenido y alcance de esta disposicion porgue la fcencia y I3 suspension
de la relaclon laboral dejan a salvo los derechos del servidor ptblico por lo que es
impreciso referir gue a su conclusion opera el reingreso haciéndole exigible seis
meses de prestacion de servicios para gue tenga derecho a vacaciones,

Articuio 77

Mantener sus derechos a salvo cuando se haya determinado [a suspansidn de la

MNueva Fracceidn | relacion laboral. . . .
i Articulo 78 En la fraccion XV precisar que «f pago operara cuando exista dolo, negligencia o
| mala fe.

SECRETARIA DE EDUCACIO]
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZA!
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OBSERVACIONES AL PROYECTO DE REGLAMENTO DE CONDICIONES GENERALES DE

TRABAJO DEL PERSONAL ACADEWMICO DE LA UNIVERSIDAD MEXIQUENSE DEL
BICENTENARIO.

T APARTADD

1 Lo T COBSERVACION L g :
PROEMIO Corregir la fundamentacién toda vez que el artlculo 11 del Decreto de creacion no

se refiere a facultades del Consejo Directivo vy, en todo caso, valorar la -
conveniencla de hacer mencién a los artfculos 3 fraccién XVI, 10 fraccion VI y 23
del Decreto de Creacion, asi como al 54 v 56 de Ia Ley del Trabajo de los
Servidorgs Pliblicos del Estado v Municinlos.

Considerandos | Revisar la pertinencia de eliminar los parrafos 1, 3 y 7 por no relacicnarse con el
objeto del Reglamento. u

Articulo 2 Eliminar la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Mexico y

Municiplos, toda vez que no regula relaciones de trabajo, sino responsabilidades
de caracter administrative.

Se sugiere agregar a la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria y al
Manual de Normas y Procedimientn de Desarrollo de Administracion de Personal,
Articulo 3 Eliminar |2 fraccion Vi, en virtud de la consideracion anterior.

Articulo 8 En el primer pérrafo se suglere revisar redaccién en virfud de que en a
Primer parrafo | Universidad no existe sindicato, por lo que es innecesario hacer referencia a
“peticidn de cualquiera de las partes”,

En la fraccion (Il es recomendable modificar para precisar que la actualizacion
podrd realizarse guando surjan nugvas disposiciones aplicables a la materia,

Artfeulo 8 Precisar los ordenamienios de aplicacién supletoria. o
Articulo 12 Adicienar una fraccion que haga referencia a los demas requisitos establecidos

en el ariculo 47 de la Ley v, en su caso, fusionar esta disposicién con ef articulo

13.
Articulo 13, Corregir la numeraclon de las fracciones vy eliminar el verbo en infinitivo al Inicio

de cada fraccion, para hacer referencia directa a la documentacion que se
requiere presentar, por ejemplo: /I, Solicitud formal dirigida a la Direccion de
Administracién y Finanzas; Il Certificade médico que acredite su estado general

de salud, expedidc por institucion publica; (Il Acta de nacimiento en copia
certificada v copia simple...". :
Articulo 14 Ravisar la conveniencia de eliminar esta disposicion, en virtud de que su contenido
se encuentra previsto en el articuio 3 fraccidn IX dgl provecte que se astudia.
Articulo 15 Se sugiere reuabicar cemo una Gllima disposicion del Capltulo || De los requisitos
de admision, ‘
Articulo 18 | En virtud de gue la contraiacién de personal académico no solo genera
. | segundo responsabllidades administrativas se sugiere cambiar la frase “responsabitidades
pérrafo administrativas  que  correspondan® por ‘responsabifidades  fegales que
correspondan’. o
Artfculo 19, Revisar la redaccion en las fracciones, por resuitar innecesario la mencién de |
frase “del servidor pablice”, toda vez que en el primer parrafo dal articulo ya se Qfﬁ?{
precisa que los requisitos del nombramiento estén relacicnados con el personal g:)
* académico. o]

SECRETARIA DE EDUCACIO
SUBSECRETARIA [IE ADMINISTRACION Y FINANZA
COORDINACIO CTOS LABORALE
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FORMATO 2 RAPA; REPCRTE DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL

Criterio Normativo:

7

5 de diciembre, 2022

Dependencia/ Organismoe Publico Descentralizado: Universidad Mexiguense del Bicentenario

Fecha de Aprobacidon en el Comité Internoc:

Total de tramites y/o servicios de Iz Dependencia u Organismo Publico Descentralizado:

8 de diciembre, 2022

Nimero de acciones para 2022: 3
CUARTC REPORTE
Acciones de Evidentia Accicnes de Fecha de
Nombre del . Fecha de - P .
. Mejora o docurmental % de Regulacion a la Cumplimiento " . - L % de Unidad
No. T?en::ic;g{'o Regulatoria C;gpl;mlegto criterios de Avance Normatividad Programado Evidencia decumental criterios de evaluacion Avance Administrativa
Accic Programadas gramado evaluacion Programadas {mmiazaa} Responsable
ccion (mm/aaaa)

Contando con la version final del instrumento normative,
en fecha 21 de octubre del afic en curso, el H. Consejo
Directivo, autorizd por unanimidad el Reglamento pars 1a
Obtencidn del Grado Académico de la Universidad

Reglamento Mexiquense del Bicentenario; asimismo, en fecha 25 de

para la octubrg de 2022, El Comité ln‘terno d‘eIMe30ra Regulatoria

Obtencid del aprobd el instrumento normativo, salicitande al Enlace de

encion  de ) . : - .
Grado Mejora ReguEat‘mla‘ realizar lgs trémites ante la Comision
Académico  de Estatal de Mejora Regulatoria, a efeqtg de obteper el , =
003 los Estudiantes 0972022 dictamen favorable respecto de la Exencion del Analisis de 20% Dxreqc;on

impacio Regulatorio en razén de no generar costes de Académica

de Posgrado de
la Universidad
Mexiquense del
Bicentenario

cumplimiento para los particulares.

En este sentido, la Abogacia General & lgusldad de
Género, esta realizando los tramites comespondientes, por
lc gue, en tanto se cuente con el dictamen favorable, se
estard en posibllidades de solicitar la publicacién en e
Peri¢dico oficial "Gacela del Gobierne” de Estado de
México y en consecuencia su entrada en vigor, ante la
Secretaria de Jjusticia y Dereches Humanos.

En caso de incumplimiento de las acciones programadas describir las causas: Se advierte un avance del 80% respecto de 10s criterios de evaiuacion establecidos; en este sentidg, se informa la imposibilidad de concluir con los
trabajos destinados para ! ejercicio en curse, en virtud de las adecuaciones recién solicitadas; sin embargo, & pleno del Comité sclicita continuar con las gestiones pertinentes con el objetivo de Hevar a cabo la public?fién

correspondiente a la brevedad posibie. Derivado de lo anterior, el plenc del Comité reguiere al Enlace de Mejora Regulatoria gestionar los trdmites a efecto de solicitar ia Reconduccion correspondiente ante la CEMER.

Nombre y cargo del titular de la Unidad
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Nombre y carge del Eplace de Mejora Regulatorla detla
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Leda. Ménica Alejandra Gonzalez Cabezas
Suplente del Enlace de Mejora Regulatoria
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