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ACTA DE LA DECIMA QUINTA SESION ORDINAR

A DEL COMITE INTERNO

DE MEJORA REGULATORIA DE LA
UNIVERSIDAD MEXIQUENSE DEL BICENTENARIO

En el Municipio de Ocoyoacac, Estado de México siendo 13
del dia diez del mes de junio del aflo dos mil dieciséis, u
Rectoria de la Universidad Mexiquense del Bicentenario
carretera México-Toluca, Barrio de San Miguel, Municipio
con fundamento en lo establecido por los articulos 32, 33,
al Reglamento de la Ley para la Mejora Regulatoria de

S nueve horas con treinta minutos
bicados en las instalaciones de la
sito en el kildmetro 43.5 de la

de Ocoyoacac, Estado de México;
34, 35 y demas relativos aplicables

Estado de México y Municipios;

numerales Tercero, Cuarto, Quinto, Sexto, Séptimo y Octavo del Acuerdo por el gue se
reforman y adicionan diversas disposiciones de los Lineamientos para la Operacion y

Funcionamiento del Comité Interno de Mejora Regulatoria

de la Universidad Mexiquense del

Bicentenario; estando presentes los Servidores Publicos: Lic. Juan José Olin Fabela, Titular de
la UIPPE vy Presidente Suplente del Comité Interno de Mejora Regulatoria de la Universidad
Mexiquense del Bicentenario; Lic. Dalia Amira Méndez de la O, Abogada General y Secretaria
Técnica del Comité; C. Alfonso Castafieda Pagaza, Jefe| del Departamento de Educacion
Continua y enlace de la Unidad de Equidad de Género: Ing Angel Betuel Fuentes Flores, Jefe
del Departamento de Control Escolar y Suplente del Director Académico designado mediante
el oficio numero UMB/205B012000/256/2016, de fecha 10 de junio de 2016; C. P. Mario
Fernando Jiménez Barrera, Subdirector de Administracidn y Suplente de la Direccién de
Administracion Y Finanzas v Vocal, designado mediante oficio numero
UMB/205B0O11000/403/2016, de fecha 10 de junio de 2016;|y la L. C. Nancy Bernal Herndndez,
Contralor Interno y vocal; se reunieron en primera convocatoria, para llevar a cabo la Décima
Quinta Sesion Ordinaria del Comité Interno de Mejora Regulatoria de la Universidad
Mexiquense del Bicentenario, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DA

1. Lista de Presentes y, en su caso, declaratoria de quérum legal:
2. Lectura del Orden del Dia vy, en su caso, aprobacién;

3. Aprobacion del Acta de la Décima Cuarta Sesién
Mejora Regulatoria;

Ordinaria del Comité Interno de

4. Presentacién como integrante del Comité Interno dtle Mejora Regulatoria del Enlace de
la Unidad de Equidad de Género y, en su caso, aprot‘>acién;

5. Presentacion y en su caso, aprobacién del Reglamento de Servicio Social de los
Alumnos de la Licenciatura en Nutricién de la Univeﬁsidad Mexiquense del Bicentenario
y solicitud, de la Exencidn del Estudio de Impacto Regulatorio;

6. Presentacién y en su caso, aprobacién del Cc’:digt‘a de Conducta de los Servidores
Publicos de la Universidad Mexiquense del Bicentenario y solicitud, de la Exencién del
Estudio de Impacto Regulatorio;

7. Presentacién y en su caso, aprobacion de las Bases de Integracion, Organizacion y
Funcionamiento del Comité de Etica v de Prevencion de Conflicto de Intereses de |a
Universidad Mexiquense del Bicentenario y solicitud, de la Exencién del Estudio de
Impactoe Regulatorio;

8. Avance del Programa Anual de Mejora Regulatoria

de la Universidad Mexiquense del
Bicentenario 2016;

9. Asuntos Generales;

9.1 Seguimiento de Acuerdos;
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UNIVERSIDAD MEXIQUENSE DEL
BICENTENARIO

UHB

DESARROLLO DE LA DECIMA QUINTA SESION ORDINARIA DEL COMITE INTERNO

DE MEJORA REGULATORIA DE LA
UNIVERSIDAD MEXIQUENSE DEL BICENTENARIO

1. Lista de Presentes y, en su caso, declaratoria de Quérum Legal.

El Presidente Suplente del Comité, Lic. Juan José Olin Fabela, en uso de la palabra dio la
bienvenida a los integrantes del Comité Interno de Mejora Regulatoria de la Universidad
Mexiquense del Bicentenario y solicitd a la Secretaria Técn:ica, Lic. Dalia Amira Méndez de la
O, informara sobre la existencia de quérum legal, realizando la declaratoria correspondiente,

por lo que se procedio al siguiente punto del Orden del Dia,
2. Lectura de Orden del Dia y, en su caso, aprobacién.

El Lic. Juan José Olin Fabela, Presidente Suplente del Comité solicité a la Secretaria Técnica
del Comité diera lectura al Orden del Dia; una vez concluida ésta, el Presidente Suplente
sometié a consideracion de los presentes el Orden del |Dia de la Décima Quinta Sesién
Ordinaria del Comité Interno de Mejora Regulatoria de la Universidad Mexiquense del
Bicentenario, en este sentido, el pleno del Comité aprueba por unanimidad el Orden del Dia.

3. Aprobacion del Acta de la Décima Cuarta Sesidn
Mejora Regulatoria.

Ordinaria del Comité Interno de

El Lic. Juan José Olin Fabela, Titular de la UIPPE y Suplente del Presidente del Comité, en uso
de la palabra solicité la aprobacion del Acta de la Décima Cuarta Sesién Ordinaria del Comité
Interno de Mejora Regulatoria de la Universidad Mexiqueriuse del Bicentenario, en virtud de
haber sido revisada y firmada por los integrantes del Comité con antelacién, misma que se
aprobd por unanimidad.

4. Presentacion como integrante del Comité Interno dfle Mejora Regulatoria del Enlace de %’

la Unidad de Equidad de Género vy, en su caso, aprobacion.

En uso de la palabra, la Lic. Dalia Amira Méndez de la O, Abogada General y Secretaria
Técnica del Comité, hace mencién que en el marco del proceso de Certificacion de la Norma
Laboral NMX-R-025-SCFI-2015 de igualdad laboral y no discriminacion, y en atencién a la

instruccion de la Mtra. Cristina Gaytan Vargas, Directora

General de Educacién Superior,

referente a llevar a cabo la armonizacién de la normatividad de esta Institucion Educativa
tomando en consideracion el lenguaje incluyente, dando cumplimiento a los compremisos y
acuerdos en materia de Equidad de Género de cara a la Certificacion.

En tal sentido, se hace indispensable la participacion, al sen
Unidad de Equidad de Género a cargo del Titular del Depsé
con la finalidad de dotar de los elementos necesarios a

o de este Comité, del Enlace de la
rtamento de Educacion Continua,
la normatividad interng; el pleno

autoriza la inclusion del Lic. Alfonso Castafieda Pagaza, Jefe del Departamento defEducacion

Continua, como parte integrante de éste Comité, dandole

Suplente.

la bienvenida el
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Continuando con el desarrollo de la sesion, en uso de la palabra, la Lic. Dalia Amira Méndez de
la O, Secretaria Técnica del Comité, prosigue al siguiente punto del orden del dia.

5. Presentacién y en su caso, aprobacién del Reglamento de Servicio Social de los
Alumnos de la Licenciatura en Nutricion de la Universidad Mexiquense del Bicentenario
y solicitud, de la Exencion del Estudio de Impacte Regulatorio.

En el siguiente punto del Orden del Dia, la Secretaria Téchica del Comité, hace referencia a
que el pasante de nutricidon requiere integrarse al Sistema Nacional de Salud y a los
programas de accion que de él emanen, desde una perspectiva holistica gue considere todas
las dimensiones del individuo y su entorno, en la cual puedan aplicar sus conocimientos éticos,
humanisticos, legales y cientificos; de esta manera favorecer que el pasante de nutriciéon
adquiera habilidades y destrezas y, por ende seguridadi profesional en cada una de sus
intervenciones en el &mbito asistencial, docente, administraltivo y de investigacidon, pero sobre
todo, ofrecerle el ambiente idoneo en el cual fortalezca los valores de respeto,
responsabilidad, colaboracién, compromiso y vocacidn :de servicio, lo que reforzara su
compromiso personal, institucional vy social.

|

Sin embargo, al analizar el citado proyecto se desprende ql|.ze ne es viable en razén de que no
se establecen concretamente los procedimientos de Ser\:ricio Social de la Licenciatura en
Nutricion, sino mas bien es un proyecto de Reglamento de Alumnos de la Licenciatura en
Nutricion, por lo que el pleno acuerda sea remitido a la Unidad Administrativa
correspondiente a efecto de que sea analizado y reestructurado estableciendo los
lineamientos y procedimientos para que los alumnos de lal Licenciatura en Nutricion presten
su servicio social de acuerdo a la normatividad establecida en dicha materia; por lo que el
pleno del comité no autoriza solicitar la Exencion del Estudio de Impacto Regulatorio.

6. Presentacién y en su caso, aprobacién del Cdédigo de Conducta de los Servidores
Pablicos de la Universidad Mexiquense del Bicentenario y solicitud, de la Exencion del
Estudio de Impacto Regulatorio.

Continuando con la Sesidn, la Secretaria Técnica del Comité, refiere que el propdsito del
Codigo de Conducta de la Universidad Mexiguense del Bicentenario, es determinar las formas
de conducir el comportamiento de los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones en
esta Institucion Educativa, con la absoluta conviccion de que al realizar sus actividades
asuman los perfiles de comportamiento prescritos en el citado instrumento, anteponiendo
el interés general por encima del particular, admitiendo y ejerciendo las responsabilidades que
les confiere el marco legal.

Este Organismo Publico Descentralizado, ejerce sus atribuciones en el marco de las normas
juridicas que lo rigen y con apego a las reglas vy criterios propios de esta Institucion Educativa,
pero en cuanto a la accion humana, su desemperio depende|significativamente de que todo su
personal sin excepcion, asuma una conducta iddnea, que permita gue esta Institucion
mantenga la credibilidad y confianza de la sociedad, por lo lcual se requiere de su adhesion al
Cddigo de Conducta.

En ese tenor, los servidores publicos de la Universidad Mexiquense del Bicentenario,
conscientes de que su comportamiento profesional y ético impacta directamente en la
imagen institucional, elemento que converge en la percepcion vy confianza de la ciudadania
sobre los objetivos primordiales de esta Casa de Estudios; por ello, es necesario que éstos

cuenten con cualidades profesionales y personales idéneas para adoptar manera .

convencida y plena los principios contenidos en el Cdédigo de Conducta. - r
, 3
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Por lo anteriormente expuesto, los asistentes toman conocimiento del contenido y objeto del
Codigo de Conducta de los Servidores Publicos de la Universidad Mexiquense del
Bicentenario, y solicitan a la Lic. Dalia Amira Méndez de la O, Abogada General realizar una
dltima revision al proyecto a efecto de analizar el lenguaje incluyente; asimisme, solicitan a la
Secretaria Técnica del Comité, llevar a cabo las gestiones pertinentes con la finalidad de
realizar ante la CEMER los tramites concernientes a efecto de obtener la Exencidon del Estudio
de Impacto Regulatorio correspondiente, aparejado a su remision a las instancias revisoras
externas como la Secretaria de la Contraloria, la Unidad de Equidad de Género, la
Coordinacién Juridica y de Legislacion, entre otras.

7. Presentacion y en su caso, aprobacion de las Bases de Integracion, Organizacion y
Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses de |a
Universidad Mexiquense del Bicentenario y solicitud, de la Exencidn del Estudio de
Impacto Regulatorio;

La Lic. Dalia Amira Méndez de la O, Secretaria Técnica del Comité y Enlace de Mejora
Regulatoeria, en el siguiente punto del Orden del Dia menciona que, para que los miembros del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses de la Universidad Mexiguense del
Bicentenario, puedan cumplir de la mejor manera las funciones sustantivas que tienen
encomendadas, requieren contar con un instrumento que establezca su integracion,
organizacion y funcionamiento, asi como la forma en que debe operar, en concordancia con el
Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se expide el Codigo de Etica de los Servidores
Publicos del Estado de México, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de su Empleo, Cargo
o Comision, y los Lineamientos Generales para Propiciar su Integridad a través de los Comiteés
de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses; por lo anterior, los integrantes del Comité
Interno de Mejora Regulatoria, toman conocimiento del contenido y objetivo de las Bases de
Integracion, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflicto
de Intereses de la Universidad Mexiquense del Bicentenario, solicitando sea revisado el

proyecto a efecto de incorporar el lenguaje incluyente previo a los trémites para su
publicacion.

Asimismo, solicitan a la Secretaria Técnica realizar lo conducente a efecto de solicitar la
Exencion del Estudio de Impacto Regulatorio ante la Comisién Estatal de Mejora Regulatoria
para estar en posibilidades de continuar con las gestiones pertinentes a efecto de publicarlas
en el Periddico Oficial "Gaceta del Gobierno” del Estado de México. /J’

8. Avance del Programa Anual de Mejora Regulatoria de la Universidad Mexiquense del
Bicentenario 2016;

Pasando al siguiente punto del Orden del Dia, la Secretaria Técnica del Comité, menciona que,
con el objeto de dar seguimiento al Programa Anual de Mejora Regulatoria de esta
Universidad, se presenta el Segundo Reporte de Avance del Programa Anual de Mejora
Regulatoria 2016, mismo que fue aprobado por unanimidad.

El pleno del Comité acuerda que se realicen sesiones de trabajo a efecto de analizar el
Proyecto de Reglamento del Consejo General de Vinculacion vy de los Consejos Regionales de
Vinculacion, haciendo extensiva la invitacion a la Subdireccién de Vinculacidn quien debera
presidirlas vy a las Unidades Administrativas correspondientes, solicitando dos fechas
probables a efecto de llevar a cabo la reunidon en comento.

En este orden de ideas la Contraloria Interna de la Universidad Mexiguense del Bicehtenario,
exhorta a dar cumplimiento a los cronogramas presentados en esta sesidn.
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9. Asuntos Generales;
9.1 Seguimiento de Acuerdos:
El Presidente Suplente, Lic. Juan José Olin Fabela, solicita a la Secretaria Técnica presente el

Seguimiento de Acuerdos incorporados en esta sesién; en uso de la palabra, la Lic. Dalia
Amira Méndez de la O, da lectura al Seguimiento de Acuerdos, dando a conocer al pleno del

Comité los avances de cada uno de ellos.

OCTAVA SESION ORDINARIA

SEPTIEMBRE 17, 2014

Nimero de Acuerdo Acuerdo

(! Observaciones

El pleno del Comité, aprobé en lo

general el Reglamento de
Titulacién de la Universidad
Mexiquense del Bicentenario,

solicitando a la Secretaria Técnica
realizar las acciones necesarias
para remitir el proyecto a las
Unidades Administrativas
correspondientes, otorgando un
plazo maximo de cinco dias
habiles para que remitan sus
observaciones y estar en
posibilidades de adecuar el
instrumento  normative a la
brevedad; asimismo, autorizé el
formato de solicitud de Exencién
del Estudio de Impacto
Regulatorio ante la Comision
Estatal de Mejora Regulatoria; se
instruye a la Lic. Dalia Amira
Méndez de la O, Abogada
General, llevar a cabo las
gestiones necesarias para su
publicacién en el Periddico Oficial
“Gaceta del Gobierno” del Estado
de México.

UMB/CIMR/ORD/8/003/2014

En fecha 15 de julio del 2015, a través del oficio numero
UMB/205B0O10100-641/2015, dirigido al Encargado del
Departamento de Orientacion Educativa y Titulacion, es
que se solicitd ingresar de manera oficial a la Oficina del
Abogado General el proyecto del Reglamento de Titulacién
con las modificaciones pertinentes a efecto de incluir las
carreras | del area de la salud que tengan que cubrir
criterios emitidos por el CEIFCRHIS.

Por lo que en fecha 17 de julio del afio 2015, a través del
oficio nimero UMB/205B012004/259/2015, el Encargado
del Departamento de Orientacién Educativa y Titulacion,
remitié el proyecto de Reglamento de Titulacion, donde se
establece la opcién de Titulacion para egresados de
programas Educativos en éareas de la Salud, con la
finalidad de que sea revisado por la Oficina del Abogado
General y en su caso, se realicen las gestiones pertinentes
hasta su publicacién; sin embargo, no se pudieron 4* “
concretar las acciones necesarias para dar seguimiento™| ,
hasta la publicacién del citado Reglamento. i

En este sentido, y derivado de la reconducci6n solicitada a
la CEMER en fecha 11 de abril del afio en curso y con
base en el cronograma propuesto, es que se solicité a
través del oficio nimero UMB/205B010100-0298/2016,
nuevamente a la Direcciéon Académica, un informe
detallado del estatus que guarda el citado proyecto, asi
como dos fechas probables para que tenga verificativo una
reunién de trabajo en coordinacién con las Unidades
Administrativas involucradas en el proceso de Titulacién de
los alumnos de esta Universidad, a efecto de analizar el
citado proyecto.

EN PROCESO /)

j‘f P
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DECIMA SESION ORDINARIA

UMB/CIMR/ORD/10/006/2015

El pleno del Comité solicita se dé
seguimiento al Manual General de
Organizacion de esta Universidad
y acuerda que la Direccion de
Administracion y Finanzas, turne
la informacién recibida por
algunas areas para llevar a cabo
la Integracion del citado Manual y
revision a la Titular de la Oficina
del Abogado General en medio
impreso y electrénico, a la
brevedad; asimismo, se solicito a
la Lic. Méndez de la O, integrar el
instrumento normativo y sea
remitido previo a la revisién por
instancias externas, a las
Direcciones que conforman este
Organismo, otorgande un plazo
no mayor a tres dias habiles para
emitir sus observaciones a la
Oficina del Abogado General.

FEBRERO 6, 2015

A través del oficio nimero UMB/205B010100-1048/2015,
de fecha 7 de diciembre de 2015, se solicitd la Exencion
del Estudio de Impacto Regulatorio a la Comisién Estatal,
por lo que en fecha 16 de diciembre del afio en curso, se
recibi6 el dictamen favorable por parte de la CEMER.

Sin embargo y al ser sometido a la Autorizacion del
Consejo  Directivo, en su Trigésima Quinta Sesion
Ordinaria de fecha 8 de febrero del afio en curso, a
solicitud de los Consejeros, es que a través del oficio
numero UMB/205B0101000-0112/2015, de fecha 8 de
febrero de 2016, se solicité al Lic. Gerardo Sanchez y
Sanchez, Coordinador Juridico y de Legislacién de la
Secretaria de Educacion Publica, su revision y visto bueno.

Por lo que en fecha 16 de febrero del presente afio, a
través del oficio nimero 205002000/LOD/1090/2015
resuelve favorable continuar con los tramites tendientes a
su publicacién; por lo que se tenia previsto someterlo
nuevamente a la autorizacion de nuestro Maximo Organo
de Gobierno en su sesion de fecha 11 de abril del afio que
transcurre; sin embargo en fecha 18 de marzo de 2016,
nos fue notificado que en alcance al proceso de
certificacién de la Norma Laboral NMX-R-025-SCFI-2015
de igualdad laboral y no discriminacién se beberan realizar
las medificaciones pertinentes al referido Manual.

Por lo que esta Oficina se ha dado a la tarea de iniciar las
modificaciones ingresando el lenguaje incluyente, mismas
que fueron enviadas para su revision y visto bueno a la
Direccion General de Innovacion, en fecha 11 de abril del
ano en curso, a través del oficio nimero UMB/205B01010-
0295/2016.

En concatenacion a lo anterior, es que también fue-|
remitido dicho proyecto a la Coordinacion Juridica y de
Legislacion en fecha 12 de mayo de 2016, a través del
oficio nimero UMB/205B010100-0384/2016, para su
revision y visto bueno; lo anterior para estar en
posibilidades de someterlo a la autorizaciéon de nuestro
Maximo Organo de Gobierno.

EN PROCESO

Se acuerda por el pleno del

Comité, que la Direccién
Académica, remita a la Oficina del
UMB/CIMR/ORD/10/007/2015 Abogado General, ol

procedimiento o procesos que
rigen a los alumnos que cursan la
Licenciatura en Nutricién, con la

En fecha 23 de abril del afio 2015, a través del oficio
numero UMB/205B010100-0377/2015, se solicité a la
Direccion Académica, remitir las bases generales para la
prestacién del Servicio Social concerniente a la
Licenciatura en Nutricion que se oferta endas Unidades de
Estudios Superiores pertenecientes a esf Universidad, a
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finalidad de elaborar el
Reglamento correspondiente.

En concatenacion a ello, a través de oficio numero
UMB/BO12002/041/2015, e MASS. Tonatiuh Ortega
Aviles, Jefe del Departamento de Investigacion, remitio a
esta Oficina el proyecto del Reglamento para la Prestacion
de Servicio Social de la Licenciatura en Nutricién, asi como
la propuesta del Reglamento Interno de la Licenciatura en
Nutricion; por lo que esta Oficina se encuentra revisando el
referido Reglamento.

EN PROCESO

DECIMA PRIMERA SESION ORDINARIA

O

UMB/CIMR/ORD/11/006/2015

~ ACUERDO

Se acordd llevar a cabo las
gestiones necesarias para
reformar y concluir hasta su
publicacion en el Periddico Oficial

MAYO 11, 2015

En fecha 15 de julio del afio 2015, a través del oficio
numero = UMB/205BO10100-644/2015, se remitio el
Proyecto del Reglamento de Alumnos a la Direccion
Académica, solicitindole remitir copia simple del
cronograma de actividades referentes a la actualizacion del
citado instrumento, quien a su vez remitié a la Contraloria
Interna el proyecto de Reglamento a través de oficio
namero UMB/205B012000/075/2015, de fecha 31 de julio
del afio 2015.

Por otra parte a través del oficio nimero
UMB/205B012000/104/2015, el Director Académico
remiti6 al Departamento de Control Escolar el citado
proyectc para su revisién y visto bueno. Por lo que en
fecha 21 de enero del afio en curso, se solicitd a la
CEMER su reconduccion, para estar en posibilidades de

UMBE/CIMR/ORD/11/007/2015

gestiones necesarias hasta la
publicacion en el Periédico Oficial
“Gaceta del Gobierno” el

Reglamento de Ingreso,

“‘Gaceta del Gobierno” el ; :

Reglamento de Alumnos de la concluir con el proceso correspondiente. ]

g%;ﬁ{:hdaarﬁo Mexiquense ol En este sentido, a través del oficioc numerg

) UMB7205B010100-0299/2016, de fecha 11 de abril del

afio que transcurre, se solicito nuevamente a la Direccién
Academica llevar a cabo las reuniones pertinentes a efecto
de revisar e integrar el proyecto de reglamento.
Por lo que en fecha 18 de mayo del afio en curso, la
Direccién Académica llevé a cabo una reunién de trabajo
con las Unidades Administrativas involucradas a efecto de
analizar el proyecto e integrar su clausulado.
EN PROCESO

Se instruye a la Secretaria | Derivado del atraso considerable en materia de Mejora

Tecnica, llevar a cabo las | Regulatoria por parte de este Organismo, en fecha 21 de

enero del afio en curso, se solicitd la CEMER su
reconduccion, para estar en posibilidades de concluir con

el proceso correspondiente.
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Promocidn y Permanencia del
Personal Académico de Ia
Universidad Mexiquense  del
Bicentenario.

Asimismo, en fecha 11 de abril del afio que transcurre, a
través del oficio numero UMB/205B010100-0300/2016, se
solicité al Director Académico un informe detallado del
estatus que guarda el citado proyecto, asi como 2 fechas
probables para que tuviera lugar una reunién de trabajo a
efecto de analizar el proyecto en coadyuvancia con las
Unidades Administrativas involucradas.

En este sentido, es que en fecha 27 de junio del afio en
curso, se llevé a cabo una reunidn de trabajo con las
Unidades Administrativas involucradas, obteniendo como
resultado la version preliminar del mismo; por lo que la
Oficina del Abogado General esta en espera de recibir el
citado proyecto con la finalidad de revisarlo y en su caso,
estar en posibilidades de remitirlo a las instancias revisoras
externas para su visto bueno previo a las gestiones para la
publicacion correspondiente.

EN PROCESO

UMB/CIMR/ORD/11/008/2015

El pleno del Comité acordé que el
Reglamento Interior de la UMB,
se elaborard en cuanto se tenga
la version final del Manual
General de Organizacion.

En fecha 26 de octubre del afio 2015, a través del oficio
nimero UMB/205B010100-922/2015, se remitio a la
Direccion General de Innovacion el proyecto del
Reglamento Interior, para su revisién y visto bueno;
posteriormente a través del oficio numero 20343-
1463/2015, de fecha 12 de noviembre de 2015, Ia
Direccion General de Innovacién, remite a esta Oficia el
citade proyecto con las propuestas de modificacién
formuladas por esa Direccion.

Atento a ello es que en fecha 3 de diciembre, a través del
oficio nimero UMB/205B010100-1043/2015, se remitio
nuevamente el Reglamento Interior a la Direccién General
de Innovacién a efectc de considerar las observaciones
verlidas de acuerdo a la estructura Orgénica de esta
Institucion Educativa, lo anterior con la finalidad de que
emita su visto bueno a efecto de someterlo al Consejo
Directivo.

pr

Sin embargo y al ser sometido a la Autorizacion del_

Consejo Directivo, en su Trigésima Quinta Sesién
Ordinaria de fecha 8 de febrero del afo en curso, a
solicitud de los Consejeros, es que a través del oficio
numero UMB/205B0101000-0112/2015, se salicité al Lic.
Gerardo Sanchez y Sanchez, Coordinador Juridico y de
Legislacion de la Secretaria de Educacién Publica, su
revision y visto bueno.

Por lo que en fecha 16 de febrero del presente afio, a
través del oficio nimero 205002000/LOD/1090/2015
resuelve favorable continuar con los tramites tendientes a
su publicacién; por lo que se tenia previsto someterlo
nuevamente a la autorizacion de nuestro Maximo Organo
de Gobierno en su sesién de fecha 11 de abril del afio que
transcurre; sin embargo en fecha 18 de marzo de 2016,
nos fue notificado que en alcance al proceso de
certificacion de la Norma Laboral NMX-R-025-SCFI-2015
de igualdad laboral y no discriminacién s%eberén realizar
las modificaciones pertinentes al referido/Manual.

/
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Atento a ello esta Oficina se ha dado a la tarea de iniciar
las modificaciones ingresando el lenguaje incluyente,
mismas que fueron enviadas para su revision y visto bueno
a la Direccion General de Innovacién, en fecha 11 de abril
del afilo en curso, a ftravés del oficio numero
UMB/205B01010-0295/2016, asi como a la Coordinacién
Juridica y de Legislacion de la Secretaria de Educacion, a
través del oficio nimero UMB/205B010100-0384/2016, de
fecha 12 de mayo de 2016, para su revision y visto bueno.

En este sentido, por medio del oficio nimero 20343-
0494/20186, la Direccidén General de Innovacion solicita sea
sometido a consideracion del Consejo Directivo, para su
aprobacion.

EN PROCESO

DECIMA SEGUNDA SESION ORDINARIA

UMB/CIMR/ORD/12/004/2015

El pleno del Comité acuerda que
se lleve a cabo una reunion de
trabajo el préximo jueves 13 de
agosto del 2015, a las 10:00
horas en las instalaciones de la
Rectoria de esta Universidad,
valorando la posibilidad de invitar
a dicha reunién al Lic. José Misael
Marin Luciano, Jefe del
Departamento de Servicio Social
y Seguimiento de Egresados, con
la finalidad de robustecer el
proyecto del Reglamento de
Ingreso, Promocién y
Permanencia del Personal
Academico de esta Universidad, y
contar con la versién final del
mismo.

AGOSTO 7 201 5

En fecha 12 de agostc: de 2015, a través del ofclo numero

UMB/205B010100-0717/2015,
Academico el proyecto de Reglamento de
Promocién, y Permanencia del personal Académico
haciéndole de su conocimiento el presente acuerdo,
solicitandole a su vez, la fecha probable para llevar a cabo
la reuniéon en comento.

se remiti6 al Director

Ingreso,

Por lo que la Direccién Académica, en coordinacién con las
Unidades Administrativas correspondientes, se reunieron
el pasado 11 de mayo de 2016, en las oficinas de esta
Rectoria, a efecto de analizar el proyecto, obteniendo
como resultado de ello, la versién preliminar del
Reglamento de Ingreso, Evaluacién Promocién y
Permanencia del Personal Académico, lo que se manifesto
en la minuta UMB/205B0O12003/MIN/001/2016
correspondiente.

Atento a ello, es que la Abogada General se encuentra
realizando las adecuaciones pertinentes a efecto de
incorporar el lenguaje incluyente de acuerdo a la Norma
Mexicana 025.

CONCLUIDO

UMB/CIMR/ORD/12/005/2015

El pleno del Comité acuerda por
unanimidad de votos que se gire
un oficioc al Director Académico
con la finalidad de que el proyecto
del Reglamento de Alumnos, sea
revisado con el propésito
fundamental de robustecerlo
incluyendo ademas, un capitulo
para normar las actividades de los
alumnos de la UES  Adultos
Mayores; asimismo, acuerda el
Comité programar una reunion de
trabajo con el Director Académico
posterior a la valoracién del citado
Reglamento para revision y visto
bueno de éste comité, asi como
elaborar en ese momento la

En fecha 12 de agosto de 2015, a través del oficio nimero
UMB/205B0O10100-0717/2015, se remiti6 al Director
Académico el proyecto de Reglamento de Ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal Académico, asi
como el proyecto de Reglamento de Alumnos, haciéndole
de su conocimiento el presente acuerdo, solicitandole a su
vez, la fecha probable para llevar a cabo la reunidn de
trabajo comento; sin embargo a la fecha no se cuenta con
respuesta por parte de la Direccion Académica.

En concatenacion a lo anterior, en fecha 5 de octubre de
2015, a través del oficio nimero UMB/205B010100-
0859/2015, se solicité a la Direccién Académica incluir en
el citado Reglamento un capitulo especifico que regule la
UES Adultos Mayores.

Posteriormente, en fecha 11 de abril de 20186, se solicitd a
traves del oficio UMB/205B0O10100-0299/2016, a la
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Direccion Académica un informe detallado del estatus que
guarda el citado proyecto, asi como la fecha tentativa para
llevar a cabo una reunién de trabajo en coordinacion con
las Unidades Administrativas involucradas, a efecto de
analizarlo.

MB/CIMR/ORD/12/007/2015

Publicacion en el Periddico Oficial
Gaceta del Gobierno de los
Manuales de Procedimientos de
la Unidades Administrativas que a
la fecha no cuenta con el
instrumento normativo
correspondiente a sus
atribuciones.

EN PROCESO

Se cuenta a la fecha con cinco borradores,
correspondiendo, al Manual de Procedimientos del
Departamento de Educacién Continua; Manual de
Procedimientos del Departamento de Actividades

Culturales y Deportivas, el Manual de Procedimientos del
Departamento de Servicios Generales y Mantenimiento,
Manual de Procedimientos de la UES Tenango del Valle,
Manual de Procedimientos en materia de Titulacién:
mismos que fueron ingresados a través de los oficios
UMB/205B010005-019/2015,
UMEB/205B010205/0030/2015,
UMB/205B011103/107/2015,
UMB/205B010027/312/2015, y
UMB/205B012004/155/2015 respectivamente, asimismo,
la oficina del Abogado General cuenta con el borrador de
los manuales correspondientes a las atribuciones de la
Oficina del Abogado General ademas de los Manuales de
Procedimientos de la Unidad de Informacion; sin embargo,
se encuentran en espera para revision de la Direccion
General de Innovacién en cuanto se tenga publicado el
Reglamento Interior y el Manual General de Organizacion
de esta Institucion Educativa.

EN PROCESO

UMB/CIMR/ORD/12/008/2015

Se acuerda por el pleno del
Comité enviar a revision del
Director Académico, la version
preliminar del proyecto del
Reglamento de Titulacién, para
sus observaciones y/o
comentarios.

La oficina del Abogado General recibié6 el Proyecto de |
Reglamente de Titulacion en fecha 17 de julio del afo

2015, a través del oficio ndmero

UMB/205B012004/259/2015, signado por el Encargado

del Departamento de Orientaciéon Educativa y Titulacion;

por lo que en tanto se tenga revisado se remitira el

proyecto al Director Académico para su revision y visto

bueno.

Posteriormente, se remitié a la Direccién Académica para
Su revisién y visto bueno o en su caso, sea robustecido
por personal involucrado en los procesos de Titulacion.

Ahora bien, derivado de la reconduccidn solicitada a la
CEMER en fecha 11 de abril del afio en curso y con base
en el cronograma propuesto, es que se solicité a través del
oficio numero UMB/205B010100-0298/2016, a Ia
Direccion Académica, un informe detallado del estatus que
guarda el citado proyecto, asi como dos fechas probables
para que tenga verificativo una reunién de trabajo en
coordinaciéon con las Unidades  Administrativas
involucradas en el proceso de Titulacién de los alumnos de
esta Universidad, a efecto de analizar el citado proyecto.

EN PROCESO /
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DECIMA TERCERA SESION ORDINARIA

OCTUBRE 21, 2015

UMB/CIMR/ORD/13/003/2015

El pleno del Comité aprobd por
unanimidad los tramites
concernientes a la Emisién de
Constancias de Estudios,
Expedicion del Titulo Profesional
y Expedicién de Constancia de
Liberacion de Servicio Social de
los Alumnos de las Unidades de

Estudios Superiores de Ia
Universidad  Mexiquense  del
Bicentenario, por lo que se
autoriza llevar a cabo las

gestiones pertinentes hasta la
publicacién de los mismos en la
plataforma de RETyS.

A través del oficio nimero UMB/205B010000-0853/2015,
de fecha 14 de diciembre de 2015, se solicité a la
Comisién Estatal de Mejora Regulatoria llevar a cabo Ia
publicacién en la pagina de RETyS de las cédulas de
tramites concernientes a la Emisién de Constancias de
Estudios, Expedicion del Titulo Profesional y Expedicion de
Constancia de Liberacion de Servicio Social de los
Alumnos de las Unidades de Estudios Superiores de la
Universidad Mexiguense del Bicentenario.

Sin embargo en razén de las modificaciones que se estan
realizando en el sistema RETyS referentes a los
municipios que atienden las Unidades de Estudios
Superiores, cambio de Titulares, nimeros telefénicos, etc,
es que no se ha realizado la publicacién correspondiente;
por lo gue en tanto se concluyan estas modificaciones, se
continuaran con los trdmites correspondientes ante la
CEMER.

EN PROCESO

DECIMA CUARTA SESION ORDINARIA

T =

ABRIL 15, 201

UMBI/CIMR/ORD/14/001/2016

Se aprueba por el Pleno del Comité
ingresar un punto adicional al Orden
del Dia de la Décima Cuarta Sesién
Ordinaria del Comité Interno de
Mejora Regulatoria de la
Universidad Mexiquense del
Bicentenario, quedando modificado
en razon de la presentacion del
Reglamento de Titulacién.

CONCLUIDO

UMB/CIMR/ORD/14/002/2016

Se aprobd por unanimidad el Acta
de la Décima Cuarta Sesion
Ordinaria del Comité Internc de
Mejora Regulatoria de la
Universidad Mexiquense del
Bicentenario.

CONCLUIDO

UMB/CIMR/ORD/14/003/2016

El pleno del Comité acuerda
solicitar a la Comision Estatal de
Mejora Regulatoria, la Exencién del
Estudio de Impacto Regulatorio del
Manual de Integracion y
Funcionamiento del Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y

En fecha 22 de abril del presente afio, a través del oficio
numero UMB/205B010100-0336/2016, se solicitd al
Titular del departamento de Recursos Materiales, el
formato de Exencion del Estudio de Impacto Regulatorio,
asi como anexando en disco magnético las versiones
electrénicas de los documentos\ consultados o
elaborados para disefiar la regulaﬁ}n de acuerdo al
numeral 4 del formato en cita.
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Servicios de la  Universidad
Mexiquense del Bicentenario, en
virtud de no generar costos para los
particulares; lo anterior para estar
en posibilidades de continuar con

los tramites tendientes a su | una cita con personal de dicha dependencia con el
publicacién en el Periddico Oficial | objetivo de hacer la aclaracion de algunas
“Gaceta del Gobierno”. observaciones.

EN PROCESO

Sin  embarge y derivado del oficio numero
UMB/205BO10100-0186/2016, de fecha 1 de marzo de
2018, la Direccién General de Innovacién emite su
dictamen en sentido negativo, por lo que se concretara

UMB/CIMR/ORD/14/004/2016

Los integrantes del Comité
autorizan por unanimidad solicitar la
Exencién del Estudio de Impacto

Regulatorio  correspondiente  al
Reglamento de Titulacion de la
Universidad Mexiquense del
Bicentenario.

Si bien, el pleno del Comité autorizé solicitar a la CEMER
la Exencion del Estudio de Impacto Regulatorio, también
lo es que en razén a las capacitaciones que en materia
de Equidad de Género se han realizado, dicho
instrumento esta siendo modificado a efecto de insertar
el lenguaje Incluyente.

Por ofra parte y en razén de los cambios estructurales
del proyecto, por los procedimientos vigentes de
Titulacién, el pleno del Comité informa que no es viable
continuar con los tramites de solicitud de la EEIR en
razén de que el Reglamento tendra que ser modificado
nuevamente. En este sentido se solicita dar por
cancelado el presente acuerdo.

CANCELADO

UMB/CIMR/ORD/14/005/2016

Los integrantes del Comité se dan
por enterados de la solicitud de
publicacién en el sistema RETYS
de las cuotas de recuperacién por
servicios escolares para el ejercicio
2016; asimismo acuerdan se emita
un oficio en alcance a la solicitud
anterior con la finalidad de que la
CEMER lleve a cabo las gestiones
pertinentes para realizar las
modificaciones correspondientes.

En este sentido, es que se estan realizando las gestiones
pertinentes a efecto de que se ingresen las
modificaciones referentes a Municipios que atiende las
Unidades de Estudios Superiores, cambio de Titulares,
Numero telefénicos, etc. Por lo que en coordinacién con
la CEMER se elaboro la propuesta de los cambios a los
que se sujetara la publicacion de los citados tramites.

Por ello, a través de los oficios UMB/205B010100-
0370/2016 y UMB/205B0O10100-0445/2016, de fechas 67
y 25 de mayo respectivamente, se solicitd al Titular del
Departamento de Control Escolar, ingresar dichas
modificaciones en las cédulas de la plataforma de RETyS
previamente reaperturada por la Comisién.

En este sentido, el Titular del Departamento de Control
Escolar, realizé las modificaciones solicitadas en el
sistema, por lo que éstas fueron remitidas a la CEMER
previa validacion del Enlace de Mejora Regulatoria, en
fecha 3 de junio de 2016; por lo que estamos en espera
de la publicacién correspondiente en el RETYS.

EN PROCESO

UMB/CIMR/ORD/14/006/2016

Respecto a la cédula marcada con
el codigo numero 004 del Programa
Anual de Mejora Regulatoria 2016,
correspondiente al Reglamento de
Ingreso, Promocion y Permanencia

Se llevaron a cabo reuniones de trabajo en coordinacion
con personal de la Direccion Académica y la Unidades
Administrativas involucradas a efect7 de generar la

version preliminar del mismo.
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del Personal Académico, el pleno
del Comité solicita al representante
de la Direccion Académica, se
realicen mesas de trabajo con las
Unidades Administrativas
involucradas, con la finalidad de
generar el citado proyecto; debido a
la consecuencia econémica que
generaria la citada normatividad.

Posteriormente la Abogada General realizé las
adecuaciones pertinentes a efecto de ingresar el
lenguaje incluyente asi como la armonizacioén solicitada
por la Unidad de Equidad de género referente a la Norma
Laboral NMX-R-025-SCFI-2015 de igualdad laboral ¥ no
discriminacion,

EN PROCESO

UMB/CIMR/ORD/14/007/2016

Con referencia a la cédula marcada
con el cédigo 011 del PAMR 2016,
referente  al Reglamentc de
Condiciones Generales de Trabajo
del Personal Administrativo, el
pleno del Comité acuerda por
unanimidad exhortar al area
correspondiente el cumplimiento del
compromiso  asumido en el
cronograma respectivo.

En fecha 25 de mayo de 20186, a través del oficio niimero
UMB/205B010100-0444/20186, se exhorto a la Direccién
de Administracién y Finanzas dar puntual seguimiento al
Programa Anual de Mejora Regulatoria solicitandole
remitir a la Oficina del Abogado General el proyecto.

Por lo anterior, la Direccién de Administracién y
Finanzas, en fecha 27 de mayo del afio en curso, a
traves del oficio nimero UMB/205B011000/375/2016,
remitié el proyecto a la Oficina del Abogado General con
la finalidad de que éste sea revisado, solicitando se
remita la versién corregida del mismo a la Direccién de
Administracién y Finanzas; asimismo, sea ajustado
conforme a los lineamientos de la Norma Mexicana 025
de igualdad laboral y no discriminacion.

EN PROCESO

UMB/CIMR/ORD/14/008/2016

El plenc del Comité se da por
enterado del Avance del Programa
Anual de Mejora Regulatoria de la
Universidad Mexiquense del
Bicentenario 2016, y aprueba por
unanimidad el Reporte
correspondiente.

CONCLUIDO

Respecto al acuerdo numero UMB/CIMR/ORD/012/007/2015, el pleno del comité solicita
exhortar a los servidores publicos con la finalidad de elaborar los manuales de procedimientos
correspondientes; asimismo, realizar las adecuaciones a los vigentes con la finalidad de
insertar el lenguaje incluyente de acuerdo a la Norma Mexicana 025 de igualdad laboral v no
discriminacion.

Con referencia al acuerdo nimero UMB/CIMR/ORD/014/003/2016, respecto a la publicacién
del Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios de la Universidad Mexiquense del Bicentenario, y en alcance al dictamen en sentido
negativo emitido por la Direccién General de Innovacién, el plenc del Comité solicita se dé el
seguimiento oportuno y realizar lo conducente a efecto de solicitar una reunion con personal
de la citada Dependencia para analizar el proyecto con el objetivo de hacer la aclaracién de
algunas observaciones en coordinacién con personal del Departamento de Recursos
Materiales de esta Institucidén Educativa.

El pleno del Comité se da por enterado del avance Yy seguimiento correspondiente a cada uno
de los acuerdos de las sesiones anteriores, por lo que no habiendo otro asunto que tratar, se
da por concluida la presente sesién, siendo las once horas con trece minutos del dia diez del

mes de junio del afio dos mil dieciséis, firmando al calce y al margen los g en ella
intervinieron.
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ACUERDOS

UMB/CIMR/ORD/15/001/2016 Se aprueba por el Pleno del Comité el Orden del Dia.

Se aprobdé por unanimidad el Acta de la Décima Cuarta Sesién
UMB/CIMR/ORD/15/002/2016 | Ordinaria del Comité Interno de Mejora Regulatoria de la Universidad
Mexiquense del Bicentenario.

El pleno aprueba la integracion al Seno del Comité Interno de Mejora
UMB/CIMR/ORD/15/003/2016 | Regulatoria como vocal, del Titular del Departamento de Educacion
Continua y Enlace de la Unidad de Equidad de Género.

El pleno del Comité niega la autorizacién para solicitar la EEIR del
Reglamento de Servicio Social de los Alumno de la Licenciatura en
UMB/CIMR/ORD/15/004/2016 | Nutricion y solicita sea remitido a la Unidad Administrativa
correspondiente, a efecto de que sea restructurado conforme a la
normatividad en la materia.

El pleno del Comité, solicita a la Secretaria Técnica realizar los
tramites concernientes a la Exencidn del Estudio de Impacto
Regulatorio, del Codigo de Conducta de los Servidores Pablicos de la
Universidad Mexiquense del Bicentenario, a efecto de proseguir con
UMB/CIMR/ORD/15/005/2016 las gestiones pertinentes hasta su publicacion, posterior a la revisién
final del citado proyecto en virtud de incorporar el lenguaje incluyente
de acuerdo a los lineamientos correspondiente vy su remisién a las
instancias externas competentes para su revision y validacién.

El pleno del Comité, solicita a la Secretaria Técnica realizar los
tramites concernientes a la Exencién del Estudio de Impacto
Regulatorio, de las Bases  de Integracién, Organizacién y -
Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de
UMB/CIMR/ORD/15/006/2016 Intereses de la Universidad Mexiquense del Bicentenario, a efecto de
proseguir con las gestiones pertinentes hasta su publicacién, posterior
a la revision final del citado proyecto en virtud de incorporar el
lenguaje incluyente de acuerdo a los lineamientos correspondiente y
Su remision a las instancias externas competentes para su revision y
validacion.

El pleno del Comité acuerda que se realicen sesiones en trabajo a
efecto de analizar el Proyecto de Reglamento del Consejo General de
UMB/CIMR/ORD/15/007/2016 | Vinculacién y de los Consejos Regionales de Vinculacion, haciendo
extensiva la invitacion a la Subdireccién de Vinculacion v las Unidades
Administrativas correspondientes, solicitando dos fechas probables a
efecto de llevar a cabo la reunion en comento.

El pleno del Comité se da por enterado del Avance del Programa
Anual de Mejora Regulatoria de la Universidad Mexiquense del
UMB/CIMR/ORD/15/008/2016 Bicentenario 2016, y aprueba por unanimidad Reporte
correspondiente,
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Respecto al acuerdo nimero UMB/CIMR/ORD/012/007/2015, el pleno
del comité solicita exhortar a los servidores publicos con la finalidad
UMB/CIMR/ORD/15/009/2016 | de elaborar los manuales de procedimientos correspondientes;
asimismo, realizar las adecuaciones a los vigentes con la finalidad de
insertar el lenguaje incluyente de acuerdo a la Norma Mexicana 025
de igualdad laboral y no discriminacion.

Con referencia al acuerdo numero UMB/CIMR/ORD/014/003/2016,
respecto a la publicacion del Manual de Integracion vy Funcionamiento
del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la
Universidad Mexiquense del Bicentenario, y en alcance al dictamen en
UMB/CIMR/ORD/15/010/2016 sentido negativo emitido por la Direccién General de Innovacion, el
pleno del Comité solicita se dé el seguimiento oportuno vy realizar lo
conducente a efecto de solicitar una reunién con perscnal de la citada
Dependencia para analizar el proyecto con el objetivo de hacer la
aclaracion de algunas observaciones en coordinacion con personal del
Departamento de Recursos Materiales de esta Institucion Educativa.

El pleno del Comité se da por enterado de los avances al Seguimiento
UMB/CIMR/ORD/15/011/2016 de Acuerdos del Comité Interno de Mejora Regulatoria de la
Universidad Mexiguense del Bicentenario.

Titular de la UIPPE y/Bfesidente Suplente del Abogada General y Secretakia Técnica del
Comité Interno Mejora Regulatoria Comité

—TIC. JUAN JOSE,OLIN FABELA KC. DATIA-AMIRA MENREZ DE LA O ﬁ*
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C. ALFONSO CASTANEDA PAGAZA ING, ANGEL BETUEL FUENTES FLORES

Jefe del Departamento de Educacion Encargado del Departamento de Control
Continua y Enlace de la Unidad de Equidad Escolar y Suplente del Director Académico
de Género.

Oficio de asignacion
UMB/205B012000/256/2016

—

C. P. MARIO FERNANDO JIMENEZ BARRERA L. C. NANCY BERN/AL HERNANDEZ
Subdirector de Administracion y Contralof Interno
Suplente de la Direccion de Administracién y
Finanzas y Vocal

N

Oficio de asignacién
UMB/205BO11000/403/2016.

La presente hoja de firmas corresponde al Acta de la Décima Quinta Sesién Ordinaria del
Comité Interno de Mejora Regulatoria de la Universidad Mexiquense del Bicentenario, de fecha
10 de junio de 2016, misma que consta de 16 fojas escritas Unicamente por el lgdo anverso.,
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