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Fecha de etaboracion:
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PRICNONGS *

FORMATO 2 RAPA: REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL

Criterio Normativo: 7

7 de junio, 2021

Fecha de Aprobacion en el Comité Interno: 17 de junio, 2021

Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentrafizado;

Ndmero de acciones para 2021: 5

Dependencia/ Organismo Publico Descentralizado: Universidad Mexiquense del Bicentenario

EDOAAEX

AT, ARELE TADOE FOSTLIR

SEGUNDO REPORTE
Nombre del Ac:,i'opes de Focha d dEvidenci{am o RAc«:'ion%s deI e Fecll']a _det " Unidad
e ejora echa de locumen o de egulacion a la umplimiento . . i o % de nida
No. T;ael::‘::::izﬁo Regulatoria Cumplimiento criterios de Avance Normatividad Programado Evidencia documental criterlos de evaluacion Avance Administrativa
Accitn Programadas Programado evaluacion Programadas {mm/aaaa) Responsable
{mm/aaaa)
Reglamento de En fecha 3 de febrero de 2021, a través del oficio ndmero
Condiciones UMB/210C30010001008-051/2021 se  solictd &
Generales de Departamento de Recursos Humanos remitir a ia Abogacia
Trabajo del General e Igualdad de Género et proyecto normative para
Personal llevar a cabo la revision corespondiente.
Académico de la En este sentido, en fecha 8 de marzo de 2021, a través del
Universidad oficio nimero UMB/210C30010401011./62/2021, el Titwlar
Mexiquense del del Departamente de Recursos Humanos emite [as
Bicentenario observaciones realizadas al Reglamento vigente, del cual
001 1212021 advierte que, derivado del anaiisis técnico-uridico, no es 0oy, | Departamento de
necesario abrogar el Reglamento de Condiciones Generales Humanos
de Trabajo del Personal Académico, en razén de que su
contenido sigue vigente.
Sin embargo y, en virtud de la primera revisién reaiizada, se
advierte que es importante llevar a cabo las adecuaciones
necesarias para, en su caso, robustecer el instrumento
vigente y estar en posibilidades de tramitar el depésito de!
mismo en el Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje como
lo sefiala la normatividad aplicable.

En caso de incumplimiento de las acciones programadas describir las causas:
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GOBIERNO DEL
Esﬂrm DE Héxaco PROGRAMA ANUAL DE MEJORA HEGULATORIA 2021 e R AR TALE
DEPENDENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS
FORMATO 2 RAPA: REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL
Clave: 15MSUQ945E Dependencia/ Organismo Publico Descentralizado: Universidad Mexiquense del Bicentenario
Criterio de Mejora: Criterio Normativo: 7
Fecha de elaboracion: 7 de junio, 2021 Fecha de Aprobacion en el Comité Interno: 17 de junio, 2021
Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado: 13
Nimero de acciones para 2021: 5
SEGUNDOQ REPORTE
Acclones de Evidencia Acciones de Fecha de
Nombre del o Fecha de : e .
- Mejora AL documental % de Regulacién a la Cumplimiento . . . . % de Unidad
No. T?e'::":::igo Reguiatoria C;Jmp:;r:‘l:g;o criterios de Avance Normatividad Programado Evidencia documental criterios de evaluacion Avance Administrativa
Accién Programadas (r:lg’]“ taaaa) evaluacion Programadas {mm/aaaa) Respansable
Reglamento para En fecha 3 de febrero de 2021, a través del oficio
la Obtencién del nimero  UMB/210C30010001005-052/2021 se
Grado Académico solicité al Departamento de Estudios de Posgrado
de los e investigacién, remitir a ta Abogacia General e
Estudiantes de lgualdad de Género el proyecto normativo para De
L A partamento de
002 Sgis‘?er;c:doadde la 1212021 ltevar a cabo la revisién correspondiente. 00% Estudios de
Mexiquense del Derivado de no contar con el proyecto en cita, en I:‘m{ ::I :n
Blcentenario fecha 31 de mayo de 2021, a través del oficic
nimero UMB/210C30010001005-0409/2021, se
solicitd nuevamente a la Direccion Académica, el
proyecto del instrumento normative.
En caso de incumplimiento de las acciones programadas describir las causas:
/
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ESTADO DE MEXICO

Clave: 15MSUD945E

Criterio de Mejora:

Fecha de elaboracion: 7de junio, 2021
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PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2021
DEPENDENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

FORMATO 2 RAPA: REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL

Criterio Normativo:

7

Dependencia/ Organismo Piblico Descentralizado: Universidad Mexiquense del Bicentenarjo

EDOAAEX

PERLUL TADCHE 7EATEN

Fecha de Aprobacion en el Comité Interno: 17 de junio, 2021

Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado: 13
Namero de acciones para 2021: 5
SEGUNDO REPORTE
Acciones de Evidencia Acciones de Fecha de
Nombre del . Fecha de i N p
. Mejora o documental % de Requlacién a la Cumplimiento . . T % de Unidad
No. T;?;:_'::zig,o Regulatoria c;gg":g:::g? criierios de Avance Normatividad Programado Evidencia documental criterios de evaluacion Avance Administrativa
Accion Programadas (mmiaaaa) evaluacion Programadas {mm/aaaa) Responsable
En fecha 23 de febrero de 2021, a través del oficio
ndmero 2100000685/2010/2021, La Coordinacion de
Asuntos Juridicos e Igualdad de Género, emitio las
observaciones al respecto, atenta a ello, en fecha 16
Reglamento de de marzo de 2021, a través del oficio nimero
Titutacién de la UMB/210C30010001005-0194/2021, se solicitd al
Unidad de Departamento de Orientacion Educativa y Titutacién
Estudios incorporar, en su caso las observaciones vertidas.
Superiores para , ; . Departamento de
003 Aduitos y Adultos 1012021 Derivado de lo anterior, en fecha 5 de abril de 2021, | 40 Orientacion
M por medic del oficio numeso Educativa
ayores UMB/210C3001020102L/088/2021, el Titular del Titulaci 6n”
Ecatepec Departamento de Orientacion Educativa y Titulacién
(UESAAME). remite las observaciones y, en su caso las
justificaciones  correspondientes;  sin  embargo

estamos en espera de la recepcion del proyecio
normativo en archive manipulable, por fo que en fecha
3 de junio de 2021, nuevamente se solicitd mediante
oficio ndmero UMB/210C30010001005-0418/2021, ¢l
instrumento normativo en archivo manipulable

En caso de incumplimiento de las acciones programadas describir las causas:
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 OBERNO DEL COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA EDUA \Ex
i TN PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2021 rocs s, s
DEPENDENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

FORMATO 2 RAPA: REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL

Clave: 15MSUQ945E Dependencia/ Organismo Pdblico Descentralizado: Universidad Mexiguense del Bicentenario
Criterio de Mejora: Criterio Normativo: 7
Fecha de elaboracion: 7 de junio, 2021 Fecha de Aprobacion en el Comité Interno: 17 de junio, 2021

Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Pablico Descentralizado: 13

Numero de acciones para 2021: 5

SEGUNDO REPORTE

Acciones de Evidencia Acciones de Fecha de
??a':'“t;:: d‘,‘:.' Mejora Cu':clrl‘:ii:ito documental % de Regulacién aia Gumplimiento Evidencia documental ciiterios de % de Unidad
No. Servi cizl Regulatoria Pro ; ramado criterios de Avance Normatividad Programado evaluacidn Avance Administrativa
Accion Programadas (mm/aaaa) evaluacion Programadas {mm/aaaa) Responsable
Contande con la version preliminar del
instrumento normativo, en fecha 7 de junio de
Reglamento 2021, a través del oficio  ndmero
General de UMB/210C306010001008-0429/2021, se
Estudios de remitid a la Coordinacion de Asuntos Juridicos Departamento de
004 Posgrado 09/2021 e lgualdad de Género de la Secretaria de | 30% Estudios de
de la Universidad Educacion, a efecto de oblener de ser el caso, Posgrado e
Mexiguense del su visto bueno y dictamen favorable respecto Investigacion
Bicentenario de la viabilidad del instrumento nermative.
/
En caso de incumplimiento de las acciones programadas describir las causas: /
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§ = GORERNO DEL

COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA

EDOA WEX

ESTADO DE MEXICO PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2021 PSSP
DEPENDENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS
FORMATO 2 RAPA: REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL
Clave: 15MSU0945E Dependencia/ Organismo Publico Descentralizado; Universidad Mexiguense del Bicentenario
Criterio de Mejora: Criterio Normativo: 7
Fecha de elaboracion: 7 de junic, 2021 Fecha de Aprobacion en el Comité Intero: 17_de junio, 2021
Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado: 13
Nimero de acciones para 2021: 5
SEGUNDO REPORTE
Acciones de Evidencia Acciones de Fecha de
Nombre del 4 Fecha de iy o .
= Mejora ; documental % de Regulacion a fa Cumplimiento . o % de Unidad
No. T;Tvr:;g;‘) Regulatoria C;r:p:l;::::;o criterios de Avance Normatividad Programado Evidencia documental criterios de evaluacisn Avance Administrativa
Accion Programadas (mgx faaaa) evafuacion Programadas {mm/aaaa) Responsabte
En fecha 11 de febrere de 2021, a través de correo
Reglamento de electrénico, fa Coordinacion de Asuntos Juridicos e
Estudiantes de la lguaidad de Género de la Secretaria de Educacion,
Unidad de emite las observaciones al instrumento normativo, por lo
Estudios que la Abogacia General e lgualdad de Geénero, en Subdireceion de
005 Superiores para 08/2021 coordinacion con la Subdireccién de Servicios | 60% Servicios
Adultos y Adultos Educatives, I'avd a cabo las adecuaciones pertinentes a Educativos
Mayores efecto de contar con la versién final del Reglamento, en
Ecatepec este sentido, se presenta ante el pleno del Comité
{UESAAME) Interno de Mejora Regulatoria para su aprobacién
respectiva
En caso de incumplimiento de las acciones programadas describir las causas: /
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