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ACTA DE LA VIGESIMA OCTAVA SESION ORDINARIA
COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA
UNIVERSIDAD MEXIQUENSE DEL BICENTENARIO

Siendo las doce horas del dia diecisiete del mes de septiembre del afic dos mil diecinueve, ubicados en las
instalaciones de la Rectoria de ia Universidad Mexiquense del Bicentenario, sito en el kildmetro 43.5 de la
carretera México-Toluca, Barrio de San Miguel, Municipio de Ocoyoacac, Estado de México; con fundamento
en o establecido por los articulos 27 y 28 de la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México v
Municipios; asi como los articulos Cuarto y Quinto del Acuerdo por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones a los Lineamientos para la Operacidon y Funcionamiento del Comité Interno de Mejora Regulateria
de la Universidad Mexiquense del Bicentenario; estando presentes los Servidores Pulblicos, Dr. Pablo Bedolla
Lépez, Rector de esta Institucion Educativa y Presidente del Comité Interno de Mejora Regulatoria; Ledo. Rey
Antonio Lépez Vazquez, Titular de la Abogacia General e Igualdad de Género y Secretario del Comité; Fanny
Nelia Terrén Botello, Directora de Administracion y Finanzas y Vocal; Lcda. Bertha Juarez Pérez, Directora
Académica y Vocal; asimismao, los Servidores Plblicos, M. en E. Julio Mejia Gémez, Coordinador de Unidades;& <
Ing. Angel Betuel Flores Fuentes, Subdirector de Servicios Educativos; Lcda. Beatriz Barrera Castafieda,
Subdirectora Académica y de Investigacion, como Invitados Permanentes; C. P. Jorge Erik Lépez Mena, Titular
del Organo Interno de Control y Vocal; y, el Ledo. Juan José Olin Fabela, Titular de la UIPPE, como invitado a
la presente sesion, se reunieron en Primera Convocatoria para llevar a cabo la Vigésima Octava Sesion
Ordinaria del Comité Internc de Mejora Regulatoria de la Universidad Mexiquense del Bicentenario, con el
siguiente;

ORDEN DEL DiA

1. Lista de Presentes y, en su caso, declaratoria de quérum legal;
2. Lectura del Orden del Dia y, en su caso, aprobacion; ‘

3. Asuntos para los que fue citado el Comité;

3.1 Aprobacion del Acta de la Vigésima Séptima Sesion Ordinaria del Comité Interno de Mejora
Regulatoria;

3.2 Presentacidén y en su caso, aprobacion del Pleno del Cédigo de Conducta de la Universidad
Mexiquense del Bicentenario; asi como, autorizacion para solicitar la Exencién del Estudio de
Impacto Regulatorio ante la CEMER;

3.3 Presentacion y en su caso, aprobacion del Pleno del Reglamento de Condiciones Generales de

Trabajo del Personal Administrativo de la Universidad Mexiquense del Bicentenario; asi como,
autorizacién para solicitar la Exencién del Estudio de Impacto Regulatorio ante la CEMER;

3.4 Presentacion y en su caso, aprobaciéon del Pleno del Reglamento de Estudiantes de la
Universidad Mexiquense del Bicentenario; asi como, autarizacion a efecto de presentar el Analisis
de Impacto Regulatorio ante la CEMER;

3.5 Presentacidon del Avance del Programa Anual de Mejora Regulatoria de la Universidad
Mexiquense del Bicentenario 2019 y, en su caso, aprobacion dei Reporte Trimestral
correspondiente;

4. Asuntos en Cartera;
4.1 Seguimiento de Acuerdos;

5. Asuntos Generales;

5.1 Seguimiento al Programa Anual de Mejora Regulatoria de la Universidad Mexiquense del
Bicentenario 2017.
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DESARROLLO DE LA VIGESIMA QCTAVA SESION ORDINARIA DEL COMITE INTERNO
DE MEJORA REGULATORIA DE LA
UNIVERSIDAD MEXIQUENSE DEL BICENTENARIO

1. Lista de Presentes y, en su caso, declaratoria de Quérum Legal.

El Dr. Pablo Bedolla Lopez, Rector de esta Institucion Educativa, dio la bienvenida a los presentes, solicitando
al Secretario Técnico informara sobre la existencia de quérum legal; en virtud de ello, se realizd la declaratoria
correspondients, por lo que se procedio al siguiente punto del Orden del Dia.

2. Lectura del Orden del Dia y, en su caso, aprobacién.

El Ledo. Rey Antonio Lopez Vazquez, Secretario Técnico del Comité, dio lectura al contenido del Orden del Dia
propuesto; una vez conciuida ésta sometiéd a consideracion de los presentes, el Qrden del Dia de la Vigésima
Octava Sesion Ordinaria del Comité Interno de Mejora Regulatoria de la Universidad Mexiquense del
Bicentenario, el cual fue aprobado por unanimidad.

Acuerdo UMB/CIMR/28/01/2019: El total de asistentes aprueba por unanimidad el Orden del Dia.

Continuando con el desarrolio de la presente sesién, el Secretario Técnico en uso de la palabra da cofitinuidad
a los siguientes puntos:

3. Asuntos para los que fue citado el Comité.

3.1 Aprobacién del Acta de la Vigésima Séptima Sesién Ordinaria del Comité Interno de Mejora
Regulatoria.

El Lcdo. Rey Antonio Lépez Vazquez, Secretario Técnico del Comité, solicita a las y los presentes la digpensa
de la lectura del Acta de la Vigésima Séptima Sesion Ordinaria del Comité Interno de Mejora Reguiatoria, en
virtud de haber sido firmada por sus integrantes con antelacion, misma que se aprobd por unanimidad y que
obra en copia simple en el cuerpo de la carpeta elaborada para esta Sesion.

Acuerdo UMB/CIMR/28/02/2019: Se aprueba por unanimidad el Acta de la Vigésima Séptima Sesidn
Ordinaria del Comité Interno de Mejora Regulatoria.

3.2 Presentaciéon y, en su caso, aprobacién del Pleno del Codigo de Conducta de la
Universidad Mexiquense del Bicentenario; asi como, autorizacion para solicitar la Exencion
del Estudio de Impacto Regulatorio ante ia CEMER.

En uso de la voz, el Licenciado Rey Antonio Lopez Vazquez, Titular de la Abogacia General e Igualdad de
Geénero, refiere a los presentes que de conformidad con lo previsto en los articulos 130 bis de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de México, 5 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México
y Municipios y 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, los cuales
establecen que todo servidor plblico sin perjuicio de sus derechos y obligaciones laborales debera observar
en el desempefic de su empleo, cargo o comisién, los principios de discipting, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, equidad, transparencia, economia, rendicién de
cuentas, eficacia, eficiencia y competencia por mérito.

Asimismo, la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, en los articulos 2
fracciones | y IV; y 17, respectivamente, indica como parie de su objeto establecer los principios y obfigaciones
que rigen la actuacién de los servidores plblicos; asi como la determinacién de los mecanismos para la
prevencion, correccion & investigacion de responsabilidades administrativas; y de igual manera la emision y
observancia del Cédigo de Conducta, para que en su actuacion impere una conducta digna que responda a
las necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio. Ahora bien, en fecha 2 de abril de 2019, se publico
en el Periddico Oficial “Gacsta del Gobierno” el Cédigo de Etica de los Servidares Publicos del Poder Ejecutivo
Auxiliares, que establece la obligacidén de las
Publica Estatal de emitir sus respectivos Cadigos

del Gobierno del Estado de México y sus Organismyq
Dependencias y Crganismos Auxiliares de la Administrag
de Conducta.
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Por otra parte y en términos del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para establecer las
Bases de la Integracién, Organizacién, Atribuciones y Funcionamiento de los Comités de Etica de las
Dependencias de! Poder Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares, publicado en la Gaceta de Gobierno el 24 de
junio de 2019, es facultad del Comité de Etica elaborar la propuesta de Cédigo de Conducta para someterio a
consideracién del Titular de la Universidad; en este sentido, en fecha 12 de agosto de 2019, el Comité de Etica
de la Universidad Mexiquense del Bicentenario, aprobd la propuesta del Codigo de Conducta, previa
autorizacién del Tituiar del Organo Interno de Control, con la finalidad de someterlo a consideracion del Rector.

Atento a ello, los integrantes del Comité aprueban por unanimidad el proyecto normativo, por lo que se requiere
al Secretario Técnico y Enlace de Mejora Regulatoria, realizar las gestiones pertinentes a efecto de solicitar la
Exencién del Estudio de Impacto Regulatorio correspondiente ante la Comisién Estatal de Mejora Regulatoria,
en virtud de ser un instrumento interno que no tiene injerencia entre los particulares, asi como realizar lo
conducente a efecto de llevar a cabo la publicacion en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

Acuerdo UMB/CIMR/28/03/2019: El pleno del Comité aprueba por unanimidad el Cédigo de Conducta de la
Universidad Mexiquense del Bicentenario, requiriendo al Secretario Técnico y Enlace de Mejora Regulatoria
realizar las gestiones pertinentes a efecto de solicitar la Exencién del Estudio de Impacto Regulatorio

correspondiente ante la Comision Estatal de Mejora Regulatoria, en virtud de ser un instrumento inteprQ que
no tiene injerencia entre los particulares, asi como realizar lo conducente a efecto de llevar a cabo la puljlicgcion /
en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”.
3.3 Presentacion y, en su caso, aprobaciéon del Pleno del Reglamento de Congliciones
Que es necesario establecer reglas de actuar precisas que permitan a los servidores publicos conocer y actuar

Regulatorio ante la CEMER.

Continuando con el desarrollo de la presente sesién, el Secretario Técnico refiere a los integrantes que para
lograr instituciones sdlidas, fuertes, eficaces y eficientes se requiere contar con un equipo de servidores
publicos que garanticen el desempefio de su funcién en términos de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad
y eficiencia.

Que la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado v Municipios, establece en su Titulo Tercero,
Capitulo lll, articulos 54 vy 58, la obligatoriedad de que las instituciones piblicas o, en su caso, dependencias,
dentro del marco de respeto integral en el que se circunscriben sus derechos y obligaciones y, basar en ellos
sus relaciones cotidianas de trabajo; asimismo, proveer el orden juridico necesario para la exacta observancia

en razdén de la naturaleza de sus funciones, fijlen las condiciones generales de trabajo aplicables a sus
servidores publicos, asi como los contenidos minimos que éstas deben establecer.
de las disposiciones laborales.

Atento a lo anterior, se sometid a consideracion del pleno del Comité Interno de Mejora Regulatoria el
instrumento normativo, por lo que los integrantes del Comité aprueban por unanimidad el Reglamento de
Condiciones Generales de Trabajo del Personal Administrativo, por lo que se requiere al Enlace de Mejora
Regulatoria, realizar las gestiones pertinentes a efecto de solicitar la Exencién de! Estudio de Impacto
Regulatorio correspondiente ante la Comisién Estatal de Mejora Regulatoria, en virtud de ser un instrumento
interno que no tiene injerencia entre los particulares, asi como realizar lo conducente a efecto de llevar a cabo
la publicacion en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

Acuerdo UMB/CIMR/28/04/2019: El plenc del Comité aprueba por unanimidad el Reglamento de Condiciones

Generales de Trabajo del Personal Administrativo de la Universidad Mexiquense del Bicentenario, requiriendo

al Secretario Técnico y Enlace de Mejora Regulatoria realizar las gestiones pertinentes a efecto de solicitar la

Exencién del Estudio de Impacto Regulatorio correspondiente ante la Comision Estatal de Mejora Regulatoria,

en virtud de ser un instrumento interno que no tiene injerencia entre los particulares, asi como realizar lo

conducente a efecto de llevar a cabo fa publicacidon enfel Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”. d’\
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3.4 Presentacién y, en su caso, aprobacién del Pleno del Reglamento de Estudiantes de la
Universidad Mexiquense del Bicentenario; asi como, autorizacién a efecto de presentar el
Andlisis de Impacto Regulatorio ante la CEMER.

En uso de la voz, el Secretario Técnico y Enlace de Mejora Reguilatoria hace mencion que uno de los propésitos
de la administracion estatal es ejercer un gobierno democrético, cercano a la comunidad, que garantice el
estado de derecho en un marco de legalidad y justicia a través del impulso, creacién y desarrolio de
instituciones de educacion superior, que motiven a la sociedad civil a participar en el proceso de desarrollo de
la educacién, acompafiada de una gran diversificacion de la misma y una mayor toma de conciencia sobre la
impertancia fundamenial que este tipo de educacion reviste en el desarrollo sociocultural y econdmico para la
construccién del futuro, de cara al cual las nuevas generaciones deberan estar preparadas con nuevas
competencias y nuevos conocimientos e ideales.

Que las principales directrices que regirdn el quehacer educativo en los proximos afios se orientan a lograr una
educacién incluyente y de calidad; elementos indispensables para la formacién de familias fuertes con valores,
capaces de realizarse plenamente, de tener practicas igualitarias, no discriminatorias, libres de violencia; conf
mayores capacidades de generar ingresos mas estables, seguros y en general, mejores condiciones de vida

En materia educativa las aportaciones de la Agenda 2030 son importantes, ya gue considera dentro de slis
metas, los temas centrales para la entidad, como el acceso igualitario al sistema educativo, la cobertupd y la
eficiencia terminal de la educacién bdsica, media superior y superior; teniendo como eje rector el aprendizaje
y conocimientos significativos, relevantes y (tiles para la vida de los estudiantes; atento a ello, esta Universidad
busca formar estudiantes con un amplio sentido ético y de responsabilidad, con a finalidad de regular las
actividades académicas en un marco de claridad y uniformidad de criterios,

Por lo anteriormente expuesto, se somete a consideracion del pleno de! Comité la propuesta normativa; en tal
virtud, los integrantes después de analizar el instrumento, aprueban por unanimidad el Reglamento de
Estudiantes de la Universidad Mexiquense del Bicentenario, sclicitando al Secretario Técnico y Enlace de
Mejora Regulatoria, realizar las gestiones pertinentes a efecto de tramitar el Estudio de Impacto Regulatorio
correspondiente y presentario ante la Comision Estatal de Mejora Regulatoria, asi como realizar lo canducente
a efecto de llevar a cabo la publicacion en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno™.

Acuerdo UMB/CIMR/28/05/2019: El pleno del Comité aprueba por unanimidad el Reglamento de Estudiantes
de la Universidad Mexiquense de! Bicenienario, requiriendo al Secretaric Técnico y Enlace de Msjora
Regulatoria realizar las gestiones pertinentes a efecto de tramitar el Estudio de Impacto Regulatorio
correspondiente y presentarlo ante la Comisién Estatal de Mejora Regulatoria.

3.5 Presentacion del Avance del Programa Anual de Mejora Regulatoria de la Universidad
Mexiquense del Bicentenario 2019 y, en su caso, aprobacién del Reporte Trimestral
correspondiente.

Prosiguiendo con el desarrollo de la Sesidn, el Secretario Técnico, sefiala que con la finalidad de lograr la
adecuada implementacién de la mejora regulatoria, consistente en la creacién de normas claras, tramites y
servicios simplificados a través de los procesos de calidad regulatoria estableciendo objetivos, prioridades vy
acciones inmediatas, con el fin de garantizar que los marcos regulatorios permitan mejorar el desempefio y
calidad de los servicios; siendo ademdés un mecanismo transversal para mejorar el acervo normativo e
implementar acciones de simplificacién administrativa, para contar con una Universidad eficaz y transparente
en todos sus ambitos de competencia en beneficio de nuestra Institucidn, se presenta el Tercer Reporte del
Avance del Programa Anual de Mejora Regulatoria 2019.

Atento a ello, el pleno del Comité se da por enterado de los avances ceorrespondientes al PAMR 2019,
aprobando los reportes respectivos.

Acuerdo UMB/CIMR/28/06/2019: El pleno del Comité se da por enterado de los avances al Programa Anua!
de Mejora Regulatoria 2019, dando por aprobado el Reporte Trimestral correspandiente.

s / /
7

Carretera México-Toluca Km. 43.5, Bo. San Miguel, C.P. 52740, Ocoyoacac, Estado de México.
Tel.: (01 728) 284 73 10, ext.: 121.

4

www.umb.mx

SECRETARIA DE EDUCACION
UNIVERSIDAD MEXIQUENSE DEL BICENTENARIO

EDOAMEX

DECTIONES FIMMETR, REBLE TADC,

J
{
E




" [ == x:{: BN =
U s % | EREMMAEX

SITANTERNA RS DECPERONES FNEE, RTTN TADCHE ML

"2019. Afo del Centésimo Aniversario Luctuoso de Emifiane Tapata Salazar. L Caudiflo del Sur”
4, Asuntos en Cartera;

4.1 Seguimiento de Acuerdos.

En este punto, et Lcdo. Rey Antonio Lopez Vazquez, Secretario Técnico del Comité, presenta el seguimiento
de los acuerdes pendientes, haciendo referencia a cada uno de ellos.

Décima Guarta Sesion Ordinaria
CIMR

Abril 15, 201

UMB/CIMR/ORD/14/007/2016 | Con referencia a la cédula marcada con | Atento a ello, en el desarrollo de la sesion de fecha
el cddigo 011 del PAMR 2016, referente | 07 de diciembre de 2018, el pleno del Comité
al Reglamento de Condiciones | acuerda incorporar algunas de las prestaciones
Generales de Trabajo del Personal | gue no estaban consideradas derivado de la
Administrativo, el pleno del Comité | restriccion, con la salvedad de contar _con la
acuerda por unanimidad exhortar al | suficiencia presupuestal a efectos
area correspondiente el cumplimiento | cumplimiento a los compromisos derivadds de tal
del compromiso asumido en el | prestacién, debiendo incluir un articulofalrespecto;
cronograma respectivo. en tal virtud, se realizardn las aglecuaciones
pertinentes al proyecto, con la inalidad de
incorporar el Derecho al quinguenig; derivado de o
anterior, la Directora de Administracidn y Finanzas,
manifiesta que se realizara la |entrega d
instrumento en el trascurso del mes de dic:f?%/
de 2018, para estar en posibilidades de contihuar,
con las gestiones pertinentes previas a

%
publicacién correspondiente.
A través de los oficios UMB/205B010100
0089/2019 y UMB/210C30010000100S

0159/2019, de fecha 05 y 28 de febrero de 2019,
respectivamente, se solicitdé a la Direccién de
Administraciéon y Finanzas el proyecto normativo
con las adecuaciones enunciadas anteriormente.
Derivado de lo anterior, en fecha 07 de marzo del
afio de 2019, el Departamenio de Recursos
Humanos, realizd la entrega del proyecto con las
adecuaciones solicitadas, por lo que personal de la
Oficina del Abogado General llevara a cabo la
revision correspondiente.

Atento a lo ello, en el desarrollo de la Vigésima
Sexta Sesién Ordinaria, de fecha 12 de marzo de
2019, el Titular del Organo Interno de Contral,
solicita realizar las adecuaciones al instrumento,
asi como remitirlo a las areas involucradas para
llevar a cabo la revisiébn minuciosa y estar en
posibilidades de robustecerlo.

Derivado de lo anierior, se realizaron las
adecuaciones al articulo 40 referente a la
puntualidad y asistencia perfecta, modificaciones
solicitadas por el pleno del Comité en su Vigésima
Sexta Sesidn; por 1o que en fecha 12 de abril de
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2019, a través  del oficio numero
UMB/210C3001040000L/237/2019, la Direccion
de Administracidn y Finanzas, después de realizar
el andlisis correspondiente en coordinacién con el
Departamento de Recursos Humanos, otorgd visto
bueno respecto de las adecuaciones.

Asimismo, en fecha 24 de abril, se remitio el citado
proyecto al Organo Interno de Control, mismo que
a través del oficio UMB/205B013000/0215/2019,
de fecha 30 de abril de 2019, sugiere
modificaciones al instrumento en cita, mismas que
fueron remitidas a la Direccion de Administracion vy
Finanzas, a través del oficio
UMB/210C30010000100S-0414/2019, de fecha
28 de mayo de 2019, con la finalidad de
considerarlas.

/
Atento a ello, en fecha 6 de junio de 2018, %l
Departamento de Recursos Humanos, remitp/las
adecuaciones al instrumento, por lo que g&fa en

proceso de revisidn de la Abogacia Géngral e
Igualdad de Género.

Asimismo y por instrucciones del Rector de esta
Casa de Estudios, se incluyd un articulo que

estipula los beneficios en dias econdmicos parg
personal que se encuentre redlizando estydios

profesionales en diversos niveles académico$. P

lo gue en fecha 2 de julic de 2019, se remitié la
informa, por instrucciones de la Titular de la
Direccién de Administracion y Finanzas, gue una
vez analizado el contenido del instrumento
por el cual, otorga su visto bueno a efectos de
continuar con los tramites correspondientes hasta
su publicacién, por lo gque se da por

%
versién preliminar del instrumento a la Direccion de
Administracion y Finanzas para su visto bueno.

En este sentido, en fecha 3 de septiembre de 2019,
el Titular del Departamento de Recursos Humanos,

'/
normativo, no se tiene cbservacién alguna, motivo
cumplimentado al presente acuerdo.

e

\

CONCLUIDO

Décima Sexta Sesién Ordinaria
CIMR

Se

tiembre 20, 2016
los oficios UMB/205B010100-
UMB/CIMR/ORD/16/009/2016 | El pleno del Comité, aprebé en lo | 0615/2018 y UMB/210C30010000100S-
general el Reglamento de Titulacién | 0157/2019 de fechas 17 de diciembre de 2018 y 28
de la Universidad Mexiquense del | de febrero de 2019, se solicitd a la Direccion

Bicenmtenario, solicitando ,a la | Académica remitir la propuesta preliminar
Secretaria Técnica realizar ias j}ciones integrada en su totalidad a efectoc de iniciar la
necesarias para remitir el proyegto a lag | revisién del instrumento normativo.

c

6

SECRETARIA DE EDUCACH
UNIVERSIDAD MEXIQUENSE DEL BICENTENARIO

Carretera México-Toluca Km. 43.5, Bo. San Miguel, C.P. 52740, Ocoyoacac, Estado de México.
Tel.: (01 728) 284 73 10, ext.: 121.

umb.mx




- |

GOBIERNO
ESTADO DE Mé)uco

UFIB El

ARG NI Cact
BICENTERARI D PR

“2019. Ano del Centésimp Amversario Luctuoso de Emifiano Zapata Salazar. Ef Caudilfo del Sur”

Unidades Administrativas
correspondientes, otorgando un plazo
méximo de cinco dias habiles para que
remitan sus observaciones y estar en
posibilidades de adecuar ¢l
instrumento normativo a la brevedad;
asimismo, autorizd el formato de
solicitud de Exencion del Estudio de
impacto Regulatorio ante la Comisién
Estatal de Mejora Regulatoria; se
instruye a la Abogada General, llevar g
cabo las gestiones necesarias para su
publicacién en el Perigdico Oficial
“Gaceta del Gobiemo” del Estado de
México.

Derivado de lo anterior, en fecha 6 de marzo del
afio 2019, a través del oficio namero
UMB/2010C3001020000L-065/2019, la Direccién
Académica remite a la Oficina de la Abogacia
General e Igualdad de Género, el proyecto del
instrumento norrmativo en cita, con la finalidad de
realizar la revisién correspondiente; por lo que una
vez realizada, se remitid la versién preliminar del
mismo con las adecuaciones, sugerencias y
modificaciones propuestas a través del oficio
UMB/210C30010000100S-0371/2019, de fecha
16 de mayo det afio que transcurre.

A través del oficio numero
UMB/210C3001020000L-317/2019, de fecha 12

efectos de ser revisado por ia Abogacia
lgualdad de Género.

EN PROCESO

UMB/CIMR/ORD/16/018/2016

Los integrantes del Comité acuerdan se
lleve a cabo la elaboracion del
Reglamento de Alumnos de la
Unidad de Estudios Superiores para
Aduitos Mayores Ecatepec hasta su
publicacion en el Periddico Cficial
“Gaceta del Gobierno” del Estado de
México.

priorizar en la elaboracion y adecuacion
pertinentes al reglamento referido, solicitando

Direccién Académica se cuente con la version
preliminar durante el primer trimestre del gjercicio
2019,

la

Por lo anterior, a través de los oficios
UMB/205B010100-0614/2018
UMB/210C300100001005-0156/2019, de fechas
17 de diciembre de 2018 y 28 de febrero de 2019
se solicitd a la Direccion Académica realizar fa
entrega del proyecto totalmente integrado para
estar en posibilidades de iniciar la revision juridica
correspondiente, misma que estd considerada
para el mes de marzo del afio en curso, de acuerdo
al crenograma establecido en el PAMR.

Derivado de lo anterior, en fecha 6 de marzo del
afic 2019, a través del oficio numero
UMB/210C3001020000L-064/2019, la Direccidon
Académica refiere que el proyecto del instrumento
en cita fue elaborado por la M. A. en D.P. Claudia
Mendoza Pérez y revisado por el Titular de la
Direccion; per lo que remite la propuesta a la
Oficina de la Abogacia General e Igualdad de
Género, para estar en posibilidades de llevar a
cabo la revision juridica correspondiente.

Atento a ello, a través de los cficios
UMB/210C300100001005-0241/2019 y
UMB/210C300100001008-0409/2019, de fechas
28 de marzo y 28 de mayc de 2019

la Direccién

En este sentido, el pleno del Comité ac%rda e
implementen los mecanismos necesarios cto

\

| Tespectivamente, se remitié a

7
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Académica el proyecto en ciia con las
adecuaciones y observaciones emitidas por la
Abogacia General e Igualdad de Género, a efecto
de ser tomadas en consideracidbn para
perfeccionar el articulado correspondiente.

En fecha 23 de agosto de 2019, a través del oficio
nimero UMB/210C30010001005-0638/2019, se
solicitd a la Direccién Académica proporcionar la
versién preliminar del instrumento, a efectos de
llevar a cabo la revision correspondiente por parte
de la Abogacia General e Iguaidad de Género.

En fecha 13 de septiembre de 2019, la Direccidn

Académica, a través del oficio nlmero
UMB/210C3001020000L-318/2019, remite la
versién preliminar del Reglamento studiantes

de la Unidad de Estudios para Adultos y Adultos
Mayores Ecatepec de la Universiqad Mexiquense
del Bicentenario, ello con la fipalidad de ser
revisado por ia Abogacia General/e lgualdad de

Género de esta Institucidn Educ
/

EN PROCESO

7z

Décima Novena Sesién Ordinaria
CIMR

UMB/CIMR/ORD/12/004/2017

Los integrantes del Comité, aprueban
por unanimidad el Protocolo para la
Atencion de Emergencias y/o
Urgencias Médicas de la Universidad
Mexiquense del Bicentenario, por lo
que autorizan a la Abogada General y
Secretaria Técnica, llevar a cabo las
gestiones necesarias a efecto de
solicitar la Exencién del Estudio de
Impacto Regulatorio, con la finalidad
de someterlo a la autorizacién del
Consejo Directivo y, en su caso llevar a
cabo la difusidn correspondiente al
interior de esta Casa de Estudios.

Julio 7, 2017(\

En fecha 29 de mayo de 2019, mediante oficio
nimero UMB/210C300100001005-0417/2019, se

solicitd nuevamente a la Subdireccidn de
Administracién, la versién preliminar del
instrumento a efecto de continuar con los tramites
tendientes previos a la publicacion.

Por lo anterior, en fecha 5 de junio de 2019, la
Subdireccion de Administracidn, informa a través
del oficio ndmero 210C3001040100L/148/209,
que el documento deberi ser evaluado por la
Coordinacion de Proteccion Civil, instrumento que
deberé ser parte del Programa de Proteccion Civil
de la UMB, dentro del Subprograma gue
corresponda; asimismo, refiere que el programa
cuenta con un avance del 90%.

Derivado de elio, en fecha 29 de agosto de 2019,
a través del oficio ndmero
UMB/210C3001000100S-0656/2019, se solicitd a

la Subdireccidn de Administracion remitir el
estatus del proyecto normativo.
= g EN PRO(}ESO\\
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Vigésima Sesién Ordinaria
CIMR

UMB/CIMR/ORD/20/006/2017

El pleno del Comité solicita se
implemente las acciones pertinentes a
efecto de ilevar a cabo la actualizacion
y/0 elaboracion de los Manuales de
Procedimientos de las Unidades
Administrativas adscritas a esie
Organismo Piiblico Descentralizado.

_ tiembre 22, 201

e s s Bt ol

En fecha 28 de agosto de 2019, a través del oficio
niumero  UMB/210C30010003005150/2019, el
Titular de la UIPPE informé los avances
correspondientes, teniendo a ia fecha el estatus
siguiente:

Estado Cantidad
No Iniciado 2
En Proceso P 8
Liberado [ 1

En Proceso de
Dictaminacion

Publicados / ‘ 5

/

Total

EN PROCESO

Vigésima Sexta Sesién Ordinaria
CIMR

UMB/CIMR/ORD/26/07/2019

El Titular del Organo Interno de Control,
solicita realizar las adecuaciones al
Reglamento de Condiciones
Generales de Trabajo del Personal
Administrativo, asi como remitirio a las
areas involucradas para llevar a cabo la
revisibn  minuciosa y estar  en
posibilidades de robustecerlo.

Marzo 12, 2019

Se realizaron las adecuaciones al articulo 40
referente a la puntualidad y asistencia perfecta,
modificaciones solicitadas por el pleno del Comité
en su Vigésima Sexta Sesidn; por lo que en fecha
12 de abril de 2019, a través de! oficio namero
UMB/210C3001040000L/237/2019, la Direccidn
de Administracién y Finanzas, después de realizar
el andlisis correspondiente en coordinacion con el
Departamenio de Recursos Humanos, otorgd visto
bueno respecto de las adecuaciones.

Asimismo, en fecha 24 de abril, se remitio el citado
proyecto al Organo Interno de Control, por lo que
a través del oficio UMB/205B013000/0218/2019,
de fecha 30 de abril de 2019, sugiere
modificaciones al instrumento en cita, mismas que
fueron remitidas a la Direccién de Administracion
¥ Finanzas, a través del oficio
UMB/210C300100001005-0414/2019, de fecha
28 de mayo de 2019, con la finalidad de tomarlas
en ideracion.

S
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Ahora bien, en seguimiento a la revision y
adecuaciones del proyecto del Reglamento v, en
alcance a los oficios nimero UMB
UMB/210C30010000100S-0520/2012 ¥
UMB/210C30010001005-0840/2019 de fechas 2
de julio y 23 de agosto de 2019, respectivamente,
se le hicieron llegar a la Direccion de
Administracién y Finanzas, las observaciones
realizadas por el Organo Interno de Control,
remitidas a través del oficic numero
UMB/205B0O13000/0215/2019, de fecha 30 de
abril del afio en curso, respecto de la reci

reforma al articulo 65 de la Ley del Trabajo d;?::
Servidores Pulblicos del Estado de Méxigo y
Municipics, publicado en el periddico oficial
“Gaceta del Gobierno” del Estade de Méxigo, a
través del Decreto Numero 58, de fecha 12 gé junio
del afc que transcurre, realiza®do | ias
adecuaciones al proyecto del Reglamento que nos
ocupa, modificando el articulo 65, a través del cual
se otorga a los servidores Publicos licencia con
goce de sueldo integro de 10 dias habiles co
metivo del nacimiento de su hijo o de la adopcién,
de ser el caso.

Asimismo, por instrucciones del Dr. Pablo Bedolla
Lépez, Rector de esta Institucién Educativa, se
agregd un articulo que bensficia a los servidores
piblicos que se encuentren realizando estudios
profesionales en diversos niveles académicos, por
lo que se propone la siguiente redaccion:

Artlculo 50.-_El §ﬂgg publico gue esié

ﬁ%z\x

lizand tudi rofesionales
gugutg con_un ang gg antigliedad en el
rvici lico, tendra derech na licenci
n goce eld rante todo el perioda
estudio: istribuyi | iquient
manera: un_dia habil al m ara el caso d
i icenci ialidad: i I
m n té realizando sus estudics
Maestria; para el
tr ias habiles al mes; ara et caso
estudios de nivel Po f zara
tro dias habil | mes: siempre y cuan
nte el umento comprobatorio de los
tramites de inscripcitn constancias
tudi equivalente.

Articulo 51.- El servidor publico que presente
examen profesional a nivel Licenciatura,
Especialidad, Maesiria, Doctorado g
Posdoctorade y cuente con un afo de
antigiedad en el servicio publico, tendra
derecho a una licencia con goce de sueldo
hasta por tres dias habiles, para |la
preparacién del examen profesional que

~—{  sustente; debiendo preseniar documento
/ . oficial que establezca la fecha para la

( \ presentacion de éste.
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Por lo antericr, se solicitd a la Direccién de
Administracién y Finanzas, realizar la revisién
respectiva a efecto de que se realicen las
modificaciones pertinentes o, en su caso visto
bueno, remitiendo la version final a la Abogacia
General e Iguaidad de Género, para estar en
posibilidades de someterlc a Sesién de Comité
Internc de Mejora Regulatoria y realizar las
gestione pertinentes para llevar acabo la
publicacién oficial.

En este sentido, en fecha 3 de septiembre de2019,
el Titular del Departamento de Regursgs
Huranos, informa, por instrucciones de ia [fi
de la Direccién de Administracion y Finanzag

por el cual, otorga su visto bueno a efectes de
continuar con los trémites correspondientes hasta

su publicacion, por lo que se da por
cumplimentado al presente acuerdo. “

/

CONCLUIDO

Vigésima Séptima Sesién Ordinaria
CIMR

UMB/CIMR/ORD/27/01/2019

El pleno del Comité, aprueba por
unanimidad las modificaciones al Orden

del Dia propuesto,
puntos adicionales.

integrando dos

CONCLUIDO

UMB/CIMR/ORD/27/02/20H9

El pleno del Comits, se da por enterado
de la designacién de la Directora
Académica como parte integrante del
Comité, en calidad de vocal.

CONCLUIDO

UMB/CIMR/ORD/27/03/20192

Se aprueba por unanimidad el Acta de
la Vigésima Sexta Sesion Ordinaria del
Comité Interno de Mejora Regulatoria.

CONCLUIDO

ﬁ

UMB/CIMR/ORD/27/04/2019

El pleno del Comité aprueba en lo
general ¢l Reglamento Interior de la
Universidad Mexiquense del
Bicentenario, requiriendo al Secretario
Técnico y Enlace de Mejora Regulatoria
realizar las gestiones pertinentes a
efecto de solicitar la Exencién del
Estudio de Impacte Regulatorio
correspandiente ante la Comisidon

se informa que el citado instrumento cuenta con\
visto bueno por parte de la Coordinacién de
Asuntos Juridicos e Igualdad de Género de la
Secretaria de Educacion, emitide a través del
oficic numero 21000006S/0320/2019; asimismo,
en fecha 30 de agosto del afio en curso, se remitio
a la Comision Estatal de Mejora Regulatoria, la
solicitud de Exencién del Estudio de Impacto

Estatal de Mejora Regulatoria, ea v;;?/
ugsho

Regulatorio, a través del oficio ndmero
B/210C30010001005-655/2019, con la
finalidad de contar con e dictamen

Www

N
‘ UNIVERSIDAD M
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W\EX

tiene injerencia entre los particulares, | correspondiente y estar en posibilidades de llevar
asi como realizar lo conducente a efecte | a cabo la publicacidn respectiva.

de llevar a cabo la publicacién en €l

Periddico  Oficial “Gaceta  del | EN PROCESO

Gobierno”.

UMB/CIMR/ORD/27/05/2019 | El pleno del Comité aprueba por | En fecha 30 de agosto de 2019, a través del oficio
unanimidad la mocién expresada | nimero UMB/210C3001000100S-0661/2019, se
respecto de la homologacién en la | sclicité ala Direccion Académica, implementar ios
redaccion de los instrumentos | mecanismos necesarios a efecto de ingresar
normativos que refieran a los alumnos | termino estudiantes, con la finalidad de |n
de esta Casa de Estudios, término que | generar ninguna distincion ni marcar diferendi
debera cambiarse a estudiantes; porlo | entre hombres y mujeres de la comunigad
que acuerdan integrar la modificacién | estudiantil, en los instrumento normativos «ue se
solicitada en los  insfrumentos | encuentran en proceso de actualizacion, &si como
normativos que se encuentran en | en futuros proyectos normativos.
proceso de actualizacion y futuros
proyecios normativos. CONCLUIDO

UMB/CIMR/ORD/27/06/2019 | El pleno del Comité, se da por enterado
de los avances al Programa Anual de | CONCLUIDO
Mejora Regulatoria 2019, dando por
aprobado el Reporte Trimestral
correspondiente.

UMB/CIMR/ORD/27/07/2019 | Se da por enterado el pleno del Comité | CONCLUIDO
del avance y seguimiento
correspondiente a cada uno de los
acuerdos de las sesiones anteriores.

Acuerdo UMB/CIMR/ORD/28/07/2019: Se da por enterado el pleno del Comité del avance y seguimiento
correspondiente a cada uno de los acuerdos de las sesiones anteriores,

§. Asuntos Generales:

5.1 Seguimiento al Programa Anual de Mejora Regulatoria de la Universidad Mexiquense del
Bicentenario 2017.

En uso de la voz, el Secretario Técnico y Enlace de Mejora Regulatoria manifesté que, en virtud del compromiso
de esta Institucion Educativa para lograr la adecuada implementacién de la mejora regulatoria consistente en
la creacién de normas claras, tramites y servicios simplificados a través de los procesos de calidad regulatoria,
con ¢l fin de garantizar que los marcos regulatorios permitan mejorar el desempefio y calidad de los servicios,
la Oficina del Abogado General ha implementado diversas mecanismos a efecto de llevar a cabo el seguimiento
correspondiente al PAMR 2017.

En este sentido, se hace del conocimiento del pleno los avances y acciones siguientes:

Reglamento de Titulacion de Ila Universidad Mexiquense del Bicentenario: En fecha 6 de marzo del afio

en curso, a través del oficic nimero UMB/2010C3001020000L-065/2019, la Direccién Académica remite a la 2
Abogacia General e lgualdad de Género, el proyecto del instrumento normativo en cita, con la finalidad de )
SECRETARIA DE EDUCAC
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tas adecuaciones, sugerencias y modificaciones propuestas a través del oficio UMB/210C30010000100S-
0371/2019, de fecha 16 de mayo del afio que transcurre.,

Derivado de lo anterior, a través del oficio nimero UMB/210C3001020000L-317/2019, de fecha 12 de
septiembre de 2019 v, recibido el 17 de septiembre de 2019, la Direccién Académica remite la version
preliminar del instrumento, a efectos de ser revisado por la Abogacia General e Igualdad de Género.

Reglamento de Condiciones Generales de Trabajado del Personal Administrativo: en el desarrollo de la
sesion de fecha 07 de diciembre de 2018, el pleno del Comité acuerda incorporar algunas de las presiaciones
que no estaban consideradas, con la salvedad de contar con la suficiencia presupuestal a efectos de dar
cumplimients a los compromisos derivados de tal prestacidn, debiendo incluir un articuto al respecto; en tal
virtud, se realizaran |las adecuaciones pertinentes al proyecto, con la finalidad de incorporar el Derecho a
quinguenio; derivado de lo anterior, |la Directora de Administracion y Finanzas, manifiesia que se realizard |
entrega del instrumento en el trascurso del mes de diciembre de 2018, para estar en posibilidades de continua
con las gestiones pertinenies previas a la publicacién correspondiente.

Atento a ello, a través de los oficios UMB/205B010100-0089/2019 y UMB/210C300100001005-0159/2019,
de fechas 5 y 28 de febrero de 2019 respectivamente, se solicité a la Direccion de Administracion y Finanzas
el proyecto normativo con las adecuaciones enunciadas anteriormente.

Derivado de lo anterior, en fecha 7 de marzo del afio 2019, el Departamento de Recursos Humanaos, realizé la
entrega del proyecto con las adecuaciones solicitadas; atento a ello, en el desarrcllo de la Vigésima Sext
Sesion Ordinaria, de fecha 12 de marzo de 2019, el Titular del Organo intemno de Control, solicita realizar |
adecuaciones al Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo del Personal Administrativo, asi
remitilo a las areas involucradas para lievar a cabo la revisién minuciosa y estar en posibilidades d

robustecerio

Por lo anterior, se realizaron las adecuaciones al articulo 40 referente a la puntualidad y asistencia perfecta
modificaciones solicitadas por el pleno del Comité en su Vigésima Sexta Sesion; por lo que en fecha 12 de
abril de 2019, a través del oficio numero UMB/210C3001040000L/237/2019, la Direccion de Administracidn y
Finanzas, después de realizar el andlisis correspondiente en coordinacién con el Departamento de Recursos
Humanos, otorgd visto bueno respecto de las adecuaciones.

Asimismo, en fecha 24 de abril, se remitié el citado proyecto al Organo Interno de Control, por lo que a través
del oficio UMB/205B013000/0218/2019, de fecha 30 de abril de 2019, sugiere modificaciones al instrumenio
en cita, mismas que fueron remitidas a fa Direccidn de Administracidn y Finanzas, a través del oficio
UMB/210C300100001005-0414/2019, de fecha 28 de mayo del afio que transcurre, con la finalidad de ser
considerarlas. Atento a ello, en fecha 6 de junio de 2019, el Departamento de Recursos Humanos, remite fas
adecuaciones al instrumento; por lo que esta en proceso de revision de la Abogacia General e Igualdad de
Género.

Ahora bien, en seguimiento a la revisidn y adecuaciones del proyecto del Reglamento vy, en alcance a los
ofictos ndmero UMB UMB/210C300100001005-0520/2019 y UMB/210C3001000100S-0640/2019 de fechas 2
de julio y 23 de agosto de 2019, respectivamente, se le hicieron llegar a la Direccién de Administracion y
Finanzas, las observaciones realizadas por el Organe Interno de Control, remitidas a través de! oficio nimero
UMB/205B013000/0215/2019, de fecha 30 de abril del afic en curso, respecto de la reciente reforma al articulo
65 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios, publicado en el
peribdico oficial “Gaceta del Gobiernc” del Estado de México, a través del Decreto Numero 58, de fecha 12 de
junio del afio que transcurre, realizando las adecuaciones al proyecto del Reglamento que nos ocupa,
modificando el articulo 65, a través de! cual se otorga a los servidores Publicos licencia con goce de sueldo
integro de 10 dias habiles con motivo del nacimiento de su hijo ¢ de la adopcién, de ser el caso.

Asimismo, se agregd un articulo que beneficia a los servidores plblicos que se encuentren realizando estudios
profesionales en diversos niveles académicos, por lo que se propone la siguiente redaccion:

para el caso de nivel

Articulo 50.-_E| servidor ptiblico esié realizando sus estudios profesional uente con un aifo de
antigliedad en el ser\ncm pubhco tendra derecho a una Ilcenma con goce de sueldo. durante todo el
anera: U :
CACT
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caso de Doctorado, gozard de tres dias hdabiles_al mes: v,_para el caso de estudios de nivel
Postdociorado, gozard de cuatro dias habiles al mes; siempre vy cuando presente el documento

comprobatorio de los trAmites de inscripcion y constancias de estudios o equivalente.

Articule 51.- El servidor publico gue presente examen profesional a nive! Licenciatura, Especialidad,
Maestria, Doctorado o Posdoctorado y cuente con un aiio de antigiiedad en el servicio publico, tendra
derecho a una licencia con goce de sueldo hasta por tres dias habiles, para la preparacién del examen
profesional que sustente; debiendo presentar documento oficial que establezca la fecha para la
presentacion de éste.

Por 1o anterior, se solicitd a la Direccién de Administracién y Finanzas, realizar la revision respectiva a efect
de que se realicen las modificaciones pertinentes o, en su caso visto bueno, remitiendo la version final a |
Abogacia General e Igualdad de Género, para estar en posibilidades de someterio a Sesién de Comité Intern
de Mejora Regulatoria y realizar las gestione pertinentes para llevar acabo la publicacién oficial. En este sentigo,
en fecha 3 de septiembre de 2019, el Titular del Departamento de Recursos Humanos, informa,por
instrucciones de la Titular de la Direccion de Administracién y Finanzas, que una vez analizado el contenitio del
instrumento normativo, no se tiene observacidn alguna, motivo por el cual, otorga su visto bueno a efectos de
continuar con los tramites correspondientes hasta su publicacién.

No habiendo otro asunto que tratar, se da por concluida la presente sesién, siendo las doce horas con cuarenta
y siete minutos del dia diecisiete del mes de septiembre del afio dos mil diecinueve, firmando al calce y al
margen los que en ella intervinieron.

de solicitar la Exencidn del Estudio de Impacto Regulatorio correspondiente
redlizar lo conducente a efecto de llevar a cabo la publicacidén en el

ACUERDOS
UMB/CIMR/ORD/28/01/2019 | El total de asistentes aprueba por unanimidad e! Orden del Dia.
UMB/CIMR/QORD/28/02/2019 | Se aprueba por unanimidad el Acta de la Vigésima Séptima Sesion

Ordinaria de§ Comité Interno de Mejora Regulatoria.
UMB/CIMR/ORD/28/03/2019 | El pleno del Comité aprueba por unanimidad el Cédigo de Conducta de |a

Universidad Mexiquense del Bicentenario, requiriendo al Secretario Técnico

y Enlace de Mejora Regulatoria realizar las gestiones pertinentes a efecto

ante la Comisidn Estatal de Mejora Regulatoria, en virtud de ser un

instrumento interno que no tiene injerencia entre los particulares, asi como

Periédico Oficial “Gaceta del Goblerno”,

UMB/CIMR/ORD/28/04/2019 | El pleno del Comité aprueba por unanimidad ! Reglamento de Condiciones
Generales de Trabajo del Personal Administrativo de la Universidad
Mexiquense del Bicentenario, requiriendo al Secretario Técnico y Enlace de
Mejora Regulatoria realizar las gestiones pertinentes a efecto de solicitar la
Exencién del Estudio de Impacte Regulatorio correspondiente ante la
Comisién Estatal de Mejora Regulatoria, en virtud de ser un instrumento
interno que no tiene injerencia entre los particulares, asi como realizar lo
conducente a efecto de llevar a cabo la publicacion en el Perigdico Oficial
“Gaceta del Gobiemo”,

UMB/CIMR/ORD/28/05/2019 | El pleno del Comité aprueba por unanimidad el Reglamento de Estudiantes
de la Universidad Mexiquense del Bicentenario, requiriendo al Secretario
Técnico y Enlace de Mejora Regulatoria realizar tas gestiones pertinentes a N
efecto de tramitar el Estudio acto Regulatorio correspondiente y
presentario ante la Comisid ‘Estgte\tl de Mejora Regulatoria.
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FIMES, MESLULTADME ™ ST

B oo urs |
ESTADQ DE MEXICO STESTITES e

“2049. Afio del Centésimo Aniversario Luctuoso de Emifiano Zapata Salazar. El Caudiflo del Sur”

UMB/CIMR/ORD/28/06/2019 | El pleno del Comité se da por enterado de los avances al Programa Anual
de Mejora Regulatoria 2019, dando por aprobado el Reporte Trimestral
correspondiente.

UMB/CIMR/ORD/28/07/2019 | Se da por enterado el plenc del Comité de! avance y seguimiento
correspondiente a cada uno de los acuerdos de las sesiones anteriores.

LOPEZ VAZQUEZ FANNY NELIA TERRON BOTELLO
al e lgualdad de Género Directora de Administracion y Finanzas y Vocal

ING. BEYUEL FLORES FUENTES
Subdirector de Servicios Educativos
e invitado Permanente
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%GOBIEQNODE_ UrMB EDC ﬁ‘&EX

ESTADO DE MEX[CO TTCINTER AL B DECISIONES FIMES, REELK TAMTE P
“2019. Afto def Centésimo Antversario Luctuoso de Emiliano Zapata Salszar. Ef Candillo def Sur”

W

LCDA, BEATRIZ BARRERA CASTANEDA M. EN E. JULIO MEYIA GOMEZ
Subdirectora Académica y de InveStigacion e Invitada Coordinador de Unidadeq ge studl uperiores
Permanente € Invitado P

C.P. JORGE ERIKYOPEZ MENA -
Titular del Orgamo Interno de Control T:tular de U!PPE invitado

La presente hoja de firmas corresponde al Acta de la Vigésima Octava Sesion Ordinaria del Comité Interno de Mejora Regulatoria
de la Universidad Mexiquense del Bicentg wde fecha 17 de septiembre de 2019, misma que consta de 16 fojas escritas
unicamente por el lado anverso.
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