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Dependencia/ Organismo Pdblico Descentralizado: Universidad Mexiquense del Bicentenario

Fecha de Aprobacién en el Comité Interno: 10 de marzo, 2022

EDOAAEX

Pl FRRAILE, FUCIGLTA

Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Pablico Descentralizado: 13
Numero de acciones para 2022; 3
PRIMER REPORTE
Acciones de Evidencia Acciones de Fecha de
Nombre del N Fecha de -
e Mejora o documental % de Regulacion a la Cumplimiento . o o % de Unidad
No. T;:r:::sigo Regulatoria C:rr:;rl;nl:::(r;:o criterios de Avance Normatividad Programado Edisneicot smeatalicrltsnics delevaluacion Avance Administrativa
Accién Programadas (mm/aaaa) evaluacion Programadas [mm/aaaa) Responsable
Lineamientos La Abogacia General e Igualdad de Género esta
para la realizando la integracién del proyecto normativo, por
Implementacion lo que en tanto se encuentre integrado en su totalidad
del Buzén sera presentado ante el Pleno del Comité Abogacia General
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Dependencia/ Organismo Publico Descentrafizado: Universidad Mexiguense del Bicentenario

Criterio Normativo: 7

28 de febrero, 2022

Fecha de Aprobacién en el Comité Interno; 10 de marzo, 2022
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Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Piblico Descentralizado: 13
Numere de acciones para 2022: 3
PRIMER REFPORTE
Nombre del Ac:’ilopes de _—_ dEvidencitzl %d RAcc:on%s del c Fec'r_na _det .y i
S = ejora ‘echa de ocumen b de egulacion a la urnplimiento - 2 i [ nida
No. Tgael:lvr:;ﬁo Regulatoria Cumplimiento criterios de Avance Normatividad Programado Evidencia documental criterios de evaluacion Avance Administrativa
Accié Programadas Programado evaluacion Programadas {mm/aaaa) Responsable
ccign
{mm/aaaa)
Reglamento de Mediante  oficies nfmero  UMB/210C3001000100S-
Condiciones 0799/2021 y UMB/210C30010001005-0800/2021, la
Generales de Abogacia General e Igualdad de Género remite a ka Direccion
Trabajo del de Administracién y Finanzas vy a la Coordinacién de
Personal Unidades de Estudios Superiores respectivamente, el
Académico de fa proyecto normativo, por lo que en fecha, 25 de noviembre de
Universidad 2021, a través del oficio numero
Mexiguense del UMB/210C3001040000L/835/2021 la  Direccion de
Bicentenario Adminisiracién y Finanzas, remite las observaciones
002 1212024 pertinentes. En este sentido, a través del oficio numero 30% Departamento de
UMB/210C30010001003-0889/2021, de fecha 7 de Recursos
diciembre de 2021, se remitio a la Coordinacion de Asuntos Humanos
Juridicos e Igualdad de Género de la Secretaria de
Educacién para obtener visto bueno, en su caso; asimismo,
a fravés del oficio nimero UMB/210C30010001005-
0899/2021, se remitid el proyecto normativo a la Direccion
General de Personal de la Secretaria de Finanzas, con el
objetivo de que sea revisado y, en su caso, se emitan las
observaciones y/o sugerencias con la finalidad de robustecer
&l proyecto normativo. o
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Ocoyoacac, México
Diciembre 09, 2021
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Oficio: UB/210C30010001005-0898/2021
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Ocoyoacac, México.
Febrero 17, 2022
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CUARTO REPORTE
Acciones de Evidencia Acciones de Fecha de
Nombre del . Fechade A . .
y Mejora a documental % de Regulacion a la Cumplimiento . . - . % de Unidad
No. T?eT\::ce;igo Regulatoria CP‘:_':;:::::L';O criterios de Avance Normatividad Programado ERdere i ocumenialcritsaos]Celevaliincion Avance Administrativa
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Reglamento para

la Obtencion del En fecha 17 de noviembre de 2021, medianie oficio

Grado Académico nimero  UMB/210C3001000100S-0828/2021, se

de los remilio la version prelimipar a la Direccion

Estudiantes de Académica, con la finalidad de obtener, en su caso

Posgrado de la visto bueno del proyecto normative.

Universidad

Mexiquense del En fecha 7 de diciembre de 2021, a través del oficio

Bicentenario numero  UMB/210C3001020000L-193/2021, la Departamento de
Direccién Académica remite ta version preliminar o Estudios de

003 122021 del instrumento, a efecto de que sea revisado por 30% Posgrado e
la Abogacia General e Igualdad de Género y se Investigacion
contindie con los tramites exiernos previo a la
publicacion oficial. En este sentido, la Abogacia
General e Igualdad de Género esté realizando las
adecuaciones pertinentes a efecto de contar con la
version preliminar del instrumento normativo y
estar en posibilidades de remitirlo a las instancias
correspondientes para su diclamen de validacion
ylo visto bueno.
i
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2021. “Afio de Ia Consumacitn de la Independencia y la Grandeza de México”

Ocoyoacac, Estado de México; diciembre 07, 2021
Oficio No. UMB/210C3001020000L-1 93/2021

LCDO. REY ANTONIO LOPEZ VAZQUEZ
TITULAR DE LA ABOGACIA GENERAL
E IGUALDAD DE GENERO
PRESENTE

Ademas de extenderle un cordial

saludo, en respuesta al
UMB/210C30010001 008-0828/2021

oficio  ndmero
, de fecha 17 de noviembre del presente afio, en
donde se envia el Reglamento para la Obtencién de Grado Académico para su revision, me

permito remitir el documento en comento, con las observaciones y cambios solicitados,

mismo que se envid en formato digital a las siguientes direcciones de correo electrénico:
abogado.general@umb.mx y monica.gonzalez@umb.mx.

Sin otro particular, quedo a sus apreciables érdenes.
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