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Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015
en Ilgualdad Laboral y No Discriminacion

Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion.
Caodigo de Conducta de la Universidad Mexiquense del Bicentenario.

Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Estado de México, las Reglas
de Integridad para el ejercicio de su Empleo, Cargo o Comision y los
Lineamientos Generales para propiciar su integridad a través de los Comités
de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses.

Protocolo para la Prevencidn, Atencion y Sanciéon del Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual.

Protocolo para Prevenir Atender y Sancionar los Actos de Violencia Laboral y
Discriminacion de la Universidad Mexiquense del Bicentenario.
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5.3.3.1.1 Politica de Igualdad Laboral y no Discriminacion

La maxima autoridad de esta Casa de Estudios tiene la obligacion de promover, respetar,

proteger y garantizar los derechos humanos.

Queda estrictamente prohibida cualquier forma de maltrato, violencia o segregacién de las
autoridades de la Universidad Mexiquense del Bicentenario hacia el personal y entre el

personal en materia de:

Apariencia fisica

Cultura

Discapacidad

Idioma

Sexo

Género

Edad

Condicion Social, econdmica, de salud o
juridica

Embarazo

Estado civil

Religion

Opiniones

Origen étnico o nacional
Preferencias Sexuales

Situacion migratoria

Caracteristicas genéricas

Identidad o filiacién politica

Situacién familiar

Responsabilidad familiar

Antecedentes penales

Color de piel

Homofobia

Misoginia

Genefobia

Segregacion racial

Antisemitismo

Cualquier otro factor que imposibilite a una
persona con capacidad y habilidad para el
empleo
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5.3.3.2.1 Cddigo de Conducta

Instrumento que permite a los Servidores Publicos de la Universidad Mexiquense
del Bicentenario, regirse por los valores contenidos en el “Acuerdo del Ejecutivo
del Estado por el que se expide el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del
Estado de México, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de su empleo, cargo
0 comision y los Lineamientos Generales para propiciar su integridad a través de

los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses”.
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De los Principios de las Servidoras Publicas y
los Servidores Publicos

Seran de observancia general para toda servidora publica y todo servidor publico
en el desempeno de su empleo, cargo o comision, los siguientes principios:

1.

Legalidad: Las servidoras publicas y los servidores publicos hacen soélo
aquello que las normas expresamente les confieren y en todo momento
someten su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas otorgan a su empleo, cargo o comisiéon, por lo que
conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones.

Honradez: Las servidoras publicas y los servidores publicos se conducen con
rectitud, sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o pretender
obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni
buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o
regalos de cualquier persona u organizacion
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De los Principios de las Servidoras Publicas y
los Servidores Publicos

3. Lealtad: Las servidoras y los servidores publicos corresponden a la confianza
que el estado y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas
por encima de intereses particulares, personales o ajenos al bienestar de la
poblacion.

4. Imparcialidad: Las servidoras publicas y los servidores publicos dan a las y
los ciudadanos y a la poblacién en general el mismo trato, no conceden
privilegios, preferencias a organizaciones 0 personas, ni permiten que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para
tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

5. Eficiencia: Las servidoras publicas y los servidores publicos actuan conforme
a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo
momento un mejor desempeno de sus funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales segun sus responsabilidades a través del uso responsable vy
claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion vy
discrecionalidad indebida en su aplicacion.
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5.3.3.3.1 Existencia de un Cédigo de Etica o equivalente

» Articulo 6. del Codigo de Conducta: Al Cdédigo de Conducta de la
Universidad Mexiquense del Bicentenario.

» Actuaciones esperadas:

Il. Abstenerme, durante el ejercicio de mis funciones, de adquirir para mi o para terceros,
bienes o0 servicios de personas u organizaciones beneficiadas con programas o contratos
gubernamentales, a un precio notoriamente inferior o bajo condiciones de crédito
favorables, distintas a las del mercado.

lll. Abstenerme de favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la
promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o para
terceros.

IV. Desempenar mi empleo, cargo o comision sin obtener beneficios adicionales a las
contraprestaciones motivo de mi empleo, cargo o comision, sean para mi o para terceros.
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5.3.3.3.1 Existencia de un Cédigo de Etica o equivalente

V. Cumplir en sus términos las recomendaciones de los organismos publicos garantes de
los derechos humanos y de prevencidon de la discriminacion y abstenerme de obstruir
alguna investigacion por violaciones en esta materia.

VI. Abstenerme de hacer proselitismo en mi jornada laboral u orientar mi desempeno
laboral hacia preferencias politico electorales.

VII. Utilizar los recursos humanos, materiales o financieros en estricta observancia a las
disposiciones normativas aplicables.

VIIl. Abstenerme de obstruir, por mi o por cualquier persona, utilizando cualquier medio, la
presentacion de quejas o denuncias administrativas o penales, por parte de companeros de
trabajo, subordinados o de ciudadanos en general.

IX. Asignar o delegar responsabilidades y funciones en estricto apego a las disposiciones
normativas aplicables.

X. Abstenerme de permitir que las servidoras y los servidores publicos subordinados
incumplan total o parcialmente con su jornada u horario laboral.
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5.3.3.3.1 Existencia de un Cédigo de Etica o equivalente

XI. Promover, respetar, proteger los derechos humanos, procurando un ambiente incluyente
tanto en las servidoras y los servidores publicos como al publico en general.

XIl. Evitar actuar como abogado o procurador en juicios de caracter penal, administrativo,
agrario, civil, mercantil o laboral que se promuevan en contra de la UMB.

Xlll. Establecer medidas preventivas en el tratamiento de los asuntos que me sean
encomendados por mi superior.

XIV. Proporcionar la atencion y eficacia en el tratamiento de los asuntos que me sean
encomendados por mi superior.

XV. Asistir puntualmente a mis labores, cumpliendo con los horarios que conforme a mi
relacion laboral correspondan.

XVI. Prestar la atencidn y trato amable a los superiores, asi como de proporcionar el apoyo
que éstos me soliciten.
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5.3.3.3.1 Existencia de un Cédigo de Etica o equivalente

XVII. Evitar por cualquier acto o medio la realizacion de conductas tales como hostigar,
agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o0 amenazar a personal subordinado,
companeros de trabajo o superiores.

XVIIl. Abstenerme de desempenar dos 0 mas puestos o celebrar dos o mas contratos de
prestacion de servicios profesionales o la combinacion de unos con otros, sin contar con
dictamen de compatibilidad.

XIX. Utilizar los bienes materiales y recursos como vehiculos, gasolina, computadoras,
papeleria y similares, unica y exclusivamente para el desempeno de mi empleo, cargo o
comision.

XX. Colaborar con otras y otros servidores publicos con objeto de cumplir con las
actividades encomendadas, propiciando el trabajo en equipo a fin de alcanzar los objetivos
comunes previstos en los planes y programas gubernamentales.

XXI. Contribuir a la generacion de soluciones a dificultades que se presenten para la
consecucion de las metas previstas en los planes y programas gubernamentales.

XXIl. Conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez, haciendo uso apropiado de los
bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.
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Protocolo para la prevencioén, atencion y sancion de
hostigamiento sexual y acoso sexual en el Estado de México

Itinerario del hostigamiento y acoso sexual en el Gmbito laboral
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2.3.3.7.1 Protocolo para prevenir, atender y sancionar
los actos de violencia laboral y discriminacion de la
Universidad Mexiquense del Bicentenario

Revisar y conocer el “Protocolo para Prevenir Atender y Sancionar Actos de
Violencia Laboral y Discriminacion de la Universidad Mexiquense del
Bicentenario” publicado en el Peridédico Oficial “Gaceta de Gobierno” del Estado
de México de fecha 11 de mayo de 2018, el cual se encuentra disponible para su
consulta en la siguiente direccion electronica:

» http://legislacion.edomex.gob.mx/sites/legislacion.edomex.gob.mx/files/fi
les/pdf/gct/2018/may112.pdf
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Definicion de conceptos basicos

» Hostigamiento sexual: Es el ejercicio del poder, en una relacién de
subordinacion real de la victima frente al agresor en los ambitos laboral y/o
escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con
la sexualidad de connotacion lasciva. A diferencia del acoso sexual, el
hostigamiento sexual tiene la particularidad de que la persona activa es de
mayor jerarquia laboral que la victima y valiéndose de ésa posicion de poder, la
asedia sexualmente.

» Acoso sexual: Es una forma de violencia en la que, si bien no existe la
subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de
indefension y de riesgo para la victima independientemente de que se realice
en uno o varios eventos.
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Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de México y Municipios

LAS SANCIONES POR FALTAS ADMINISTRATIVAS NO GRAVES

Articulo 79. En los casos de responsabilidades administrativas distintas a las que son
competencia del Tribunal de Justicia Administrativa, la Secretaria de la Contraloria o los
organos internos de control impondran las sanciones administrativas siguientes:

» |. Amonestacion publica o privada.

» Il. Suspensién del empleo, cargo o comisién, sin goce de sueldo por un periodo no menor
de un dia ni mayor a treinta dias naturales.

» lll. Destitucion de su empleo, cargo o comision.

» IV. Inhabilitacion temporal para desempefnar empleos, cargos 0 comisiones en el servicio
publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas,
por un periodo no menor de tres meses ni mayor de un ano. La Secretaria de la
Contraloria y los 6rganos internos de control podran imponer una o mas de las sanciones
administrativas sefaladas en este articulo, siempre y cuando sean compatibles entre ellas
y de acuerdo a la trascendencia de la falta administrativa no grave.
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Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de México y Municipios

LAS SANCIONES POR FALTAS ADMINISTRATIVAS NO GRAVES

Articulo 80. Para la imposiciéon de las sanciones a que se refiere el articulo anterior las
autoridades competentes deberan considerar los elementos siguientes:

I. El empleo, cargo o comisidon que desempenaba el servidor publico cuando incurrié en la
falta.

Il. El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos, la antigledad en el
servicio.

lll. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion.

IV. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones. En caso de reincidencia de
faltas administrativas no graves, la sancidon que imponga la Secretaria de |la Contraloria o
el érgano interno de control, no podra ser igual o menor a la impuesta anteriormente.

Se considerara reincidente al que habiendo incurrido en una infraccidn que haya sido
sancionada y hubiere causado ejecutoria, incurra nuevamente en otra infraccion del
mismo tipo.
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Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de México y Municipios

LAS SANCIONES POR FALTAS ADMINISTRATIVAS NO GRAVES

Articulo 82. Las sanciones administrativas por la comision de faltas administrativas graves
que imponga el Tribunal de Justicia Administrativa a los servidores publicos, derivadas de los
procedimientos correspondientes, consistiran en:

» L. Suspensidén del empleo, cargo o comisién, sin goce de sueldo por un periodo no menor
de treinta ni mayor a noventa dias naturales.

» Il. Destitucion del empleo, cargo o comision.

» lll. Sancién econdmica. a) En el supuesto que la falta administrativa grave cometida por el
servidor publico le genere beneficios econdmicos, a si mismo o a cualquiera de las
personas a que se refiere el articulo 53 de esta Ley, la sancion econdmica podra alcanzar
hasta dos tantos de los beneficios obtenidos. b) En ningun caso la sancion econdmica
que se imponga podra ser menor o igual al monto de los beneficios econdmicos
obtenidos. Lo anterior, sin perjuicio de la imposicion de las demas sanciones a que se
refiere el presente articulo.
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Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de México y Municipios

LAS SANCIONES POR FALTAS ADMINISTRATIVAS NO GRAVES

Articulo 82. Las sanciones administrativas por la comision de faltas administrativas graves
que imponga el Tribunal de Justicia Administrativa a los servidores publicos, derivadas de los
procedimientos correspondientes, consistiran en:

» IV. Inhabilitacion temporal para desempefar empleos, cargos o comisiones en el servicio
publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas: a)
Por un periodo no menor de un aino ni mayor a diez anos, si el monto de la afectacion de
la falta administrativa grave no excede de doscientas veces el valor diario de la unidad de
medida y actualizacién. b) Por un periodo no menor a diez ainos ni mayor a veinte anos, si
el monto de la afectacion excede de doscientas veces el valor diario de la unidad de
medida y actualizacién. Cuando no se causen danos o perjuicios, ni exista beneficio o
lucro alguno, se podran imponer de tres meses a un ano de inhabilitacién.
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Buzon Naranja

PROCEDIMIENTO

» Emitir queja al buzdn naranja colocando el nombre
completo.

» Se abre el buzdn por parte de la Coordinador o el
Coordinador de la UES o por el enlace establecido.

» Los ingresan a un sobre.
» Son remitidos a Rectoria de la UMB.
» Las quejas son leidas por el ombudsman.

» Se determinan sanciones.
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g GOBIERNO DEL
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DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.



