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SECRETARIA DE' EDUCACION

CODIGO DE CONDUCTA
UNIVERSIDAD MEXIQUENSE DEL BICENTENARIO

DOCTOR PABLO BEDOLLA LOPEZ, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MEXIQUENSE DEL BICENTENARIO; EN
EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 15 FRACCION XIV.DEL DECRETO DEL
EJECUTIVO DEL ESTADO POR EL QUE SE CREA EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE
CARACTER ESTATAL DENOMINADO “UNIVERSIDAD MEXIQUENSE DEL BICENTENARIO”; ARTICULO 10

'FRACCIONES VI, IX; XI Y XIV DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD MEXIQUENSE DEL

BICENTENARIO; ARTICULO 15 FRACCION XIV DEL MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION DE LA
UNIVERSIDAD  MEXIQUENSE DEL BICENTENARIO; ARTICULO 5 DE LA LEY DEL SISTEMA
ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS; EL ARTICULO 7 DE LA LEY DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICPIOS; Y, '

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo previsto en los articulos 130 bis de la Constitucicn Politica-del Estado Libre y Scherano de
México; 5 de la Ley del Sistema Anticerrupcion del Estads de Méxicoy Muriicipios y 7 de la Ley de. Responsabilidades
Administrativas del Estado de México.y Municipios; los. cuales establecen que todo.servidor piblico sin perjuicio de
sus derechos y obligaciones: laborales debera observar en el desempefio de 'su empléo; cargd o comision, los
principios de. disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, iealtad, imparcialidad, integridad, equidad,
transparencia. economia, réhdiciéh de cuentas, eficacia, efibi_encfa-y.co_mpetencia por mérito,

Que con apego con los principios. y valores contenidos-en el Cadigo de Elica de los Servidores. P'L'Jb_lir_;_ds d_e_I'Poder
Ejecutive del Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliarss, ¢l Comité de' Etica elaborard Ia propuesta
del Cddigo de Conducta que oriente y de-certeza plena a los servidores publicos sobre. el compartamiento étic al que

‘deben sujetdrse en su quehacer cetidianc, que prevenga el conflicto de intereses y que delimite. su- actuacion en

situaciones especificas que pusdan presentarse-conforme a las tareas, funciones o actividades ‘gue-invalucran la

operacion y el cumplimiento de los planes y programas, previniendo actos de corrupcion,

Que la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Minicipios, en los articulos 2 fracciones | y
IV y 17, respectivamente, indica. como parte de su objeto. establecer Jos principios y obligaciones .qué rigen la
actuacion de los-servidores pliblicos; asi como la determinacion. de jos mecanismos para la prevencion; correccion e
investigacion- de responsabilidades ‘administrativas; y de igual manera la emision y observancia del Cddigo de
Conducta, para que en su-actuacion impefe una conducta digna que responda a las necesidadés de la sociedad y
que.oriente sy desempefio.

Que el Pian de Desarrollo del Estado de México 2017- 2023, en su 6j8 transvérsal segundo, :de’nomir)ado:"“beie'rno.

Capaz y"Responsable”, contempla como Objetivo: Promover Instituciones ‘de Gobierno Transparentes y que Rindan
Cugntas; estaplece como estrategia para tal fin la de: “Fortalecer el programa de servigio pablico sustentade en

principios y.valores éticos de las v los servidores pablicos”.

Que el 2 de abril de 2019, se publico en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” el Codigo de Etica de los
Servidores ‘Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno. del Estado de México y sus Organismo Auxiliares, que.
establece la obligacién de las’ Dependencias y Organismos. Auxiliares de la Administracion Piblica Estatal de emitic
sus respectives Codigos de Conducta.. :

Que en términos del Acuerdo por el que se emiten los Lineamieritos Generales para establecer-las' Bases de la
Integracion, Organizacién,. Atribuciones v Funcionamiento dé los Comiiés de Efica de las Dependencias: del Poder
Ejecutivo y'sus Organismos- Auxiliares, publicado en la Gaceta de Gobierno el 24 de Junic de 2019, es faculiad del
Comité de Etica elaborar la propuesta de Cédigo de Conducta ‘para someterlo- a tonsideracién del Titular de |a
Universidad para su emision, previa autorizacion del Titular del Organo Interno de Control; en concatensicion a o
anterior, en fécha. 12 de agosto de 2019, el Organo Interno de Control. autorizd la propuesta. del Cédigo de Conducta,
por lo que fue aprobado por el Comité de Etica de la Universidad Mexiquense del -Bicentenario, el Codigo de
Conducta de la Universidad Mexiquense-dé! Bicentenaric en su Segunda-Sesion Extraordinaria.

Que el presente documento se alined a la Guia para la elaboracion de los Cddigos de Conducta y Reglas de-
Integridad de las Dependencias y Crganismos. Auxiliares del Estado de Mexico, emitidas por el Secretaric de la
Contraloria del Gobiemo del Estado-de México, publicadas en el periddico oficial "Gaceta del Gobierno™ en fecha 5 de.
julio de 2019.
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Que el lenguaje empleado en &l presente Instrumento, no debera generar ninguna distincion, ni marcar diferencias
entre hombres y mujeres, por lo que en las referéncias én el lenguaje o-alusiones .en la redaccién representan a
ambos sexos. '

. Hetenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL CODIGO DE CONDUCTA DE
LA UNIVERSIDAD MEXIQUENSE DEL BICENTENARIO

- CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ei preserite Codigo es-de observancia obligatoria. para todas las personas servidoras publicas que
desempefien un empleo, cargo o comiision en la Uriversidad Mexiquense del Bicentenario; -y, tiene por cbjeto
establecer la forma en que éstas aplicaran los Principics, Valores y Reglas de Integridad contenidas-en el Codigo de
Etica-de los Servidores Publicas del Poder Ejeciitivo del Gobierno del Estado de México y sus. Organismos Auxiliares.
¥, fomentar y propiciar la prevencién de conductas constitutivas de faltas ‘administrativas; asf como enfrentar riesgos
eticos de cada una de las-Unidades Administrativas que forman parte de la Uriversidad Mexiquense del Bicentenario.

-Arti'__c_u[o 2.- Para |es efectos de este ordenamiento, se entendera por:

a) Cédigo de Conducta: al documento emitido por el Titular de |a Universidad Mexiquense def Bicentenario a
propuesta del Comité de Etica, previamente aprobado por el Titular del Grgano Interno de Contral,

b) .de_i'go de Etica: al Cédigo de Etica expedido per el Secretario de la Contraloria del Gobierno del Estade de
México, publicado en el Periadico Oficial "Gaceta del Gobierno” el 2 de abril de 2019,

¢). Conflicto de Intereses: a.la posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de los
Servidores Publicos debido a intereses personales, familiares ¢ de negocios,

d} Denuncla: & la manifestacion por la- que Una persena hace del conocimiento de las auteridades, actos u
omisiones de algtin servidor puiblice que pudieran fransgredir el Cadigo de Etica.

€) Ley: ala Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

f) Personas servidoras publicas: z aquéllas que desempefian un empleo, ‘cargo o comisidn, adscritas a ia
Universidad Mexiquense del Bicentenario: :

g) Principios Rectores: a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, éfi'ciencia_, .abjetividad,
“profesicnalismo, eficacia, equidad, tfransparencia, economia, integridad, competencia por mérito, disciplina; vy,
rendicion deé cuentas,

h) Reglas de’ Integridad: las pautas y prioridades que deben. guiar la actuacion de las personas- servidoras
" publicas de la Universidad Maxiquense de) Bicentenario adscritos jerarguica y funcionaimente a.la misma, en ios
ambitos del servicio pablico. -

i) Universidad: a la Universidad Mexiquense del Bigentenario.

i Valores: Sori las normas de conducta quie guian ¢! comportamiento de Eas. personas de acuerde conlo que se
considera bueno y deseable corio el réspéto a los derechos humanos, igualdad y no giscriminagion, equidad de
genero, entorno-cultural y ecoldgico, cooperacion v liderazgo.

Articulo 3.- Las persorias servidoras publicas, -sin perjuicic de sus derechos y obligaciones, deberan ejercer y
desarrollar su funcién con apego a los Principio Rectores, Valores y Reglas de Integridad que al efecte se encuentran
sefialadas en-el Codigo de Etica, siempre considerando la'vision, misién v objstivos.de la Universidad,
CAPITULO NI
DE LOS PRINCIPIOS

Articulo 4,- Los siguientes. princ_:'i'pio_s son de observancia general para las personas servidoras piiblicas en el
desemperio dé. su emplec cargo o comision, contenidos en el articulo 5 de la Ley del Sistema. Anticorrupcion del
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Estado de México'y Municipies .y articulo 7 de:Ja Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios:

a) Legalidad. i} Objetividad.

b} Honradez. i) Transparencia.

¢) Lealtad. k) Rendicién de Cuéntas.
d) Imparcialidad. Iy Competencia por Mérito, .
e) Eficiencia. m) Eficacia.

) Economia. n) Integridad.

g} Disciplina.. o) Equidad.

) Profesionalisma.

LEGALIDAD.

Hacer sio aquello que las normas expresamente confieren y en todo.-mgmento.someter su actuacion a las facultades
que las leyes, feglamentos y demds disposiciones juridicas le atribuyen en el ejercicio de las funciongs, facultades-y
atributionés conferidas. o

HONRADEZ.

Coiducirse con rectitud, sin utilizar su empleo, cargo. 0 comision para obtener o pretender obtener algah beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios .o regalos de cualguier persona u erganizacion, debido a que-estan conscientes, que ello compromete sus
funciones y-que sl ejercicio de cualquier empleo o cargo publico implica un alto sentido de vocacién y austeridad de
servicio.

LEALTAD.

‘Cormesponder a la confianza que el Estado les ha conferide, con una vocacién absoluta de servicio a la sociedad y
satisfaciendo el interés- superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general .y bienestar de la pobiacion.

IMPARCIALIDAD, _

Brindar a fa ciudadania y a'la poblacién en general el mismo ftrato, sin conceder privilegids o preferencias a
organizaciones o personas; no permitir que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su Compromiso para
tomar.decisiones o gjercer sus funcicnes de maneéra objetiva, :

EFICIENCIA.
Acluar.con apego a los planes y programas previamente establecidos y optimizar el uso y asignhacion de los recursos
publicos; en-el desarrollo-de sus actividades: para lograr los objetives propuestos.

ECONOMIA. . _ .
Ejercer el gasto-publico administrando’ los bienes, recursos-y servicics pablicos con legalidad, austeridad y disciplina,
satisfaciendo.los ohisfivas y metas a (0s que estén destinados, siendo éstos da interés social.

DISCIPLINA.
Desemperfiarse de-manera ordenada, metddica y perseverante, con el propdsito de obtener los mejores resultados en
¢l servicio ¢ bienes ofrecidos.

PROFESIONALISMO. o
Conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones.encamendadas-de conformidad con las leyes,
reglamentos y demas: disposiciones juridicas, cbservando en todo momento disciplina, integridad y respeto. a las
personas.quie lldgare: a tratar.

‘OBJETIVIDAD,

Preservar elinterés superior-de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales 0.ajenos
al interés general, actuando de manera neutral & imparcial &n la foima de decisiones, que a su vez deberan de
ser informadas-en estricto apego a |4 legalidad.

TRANSPARENCIA, _ _
Ejercer sus finciones privilegiandd el principio de maxima publicidad de Ia informacién publica, atendiende con
diligencia los requerimientos de.acceso a la informacion y proporcionande Ja' documentacion que genera, ohtiéne,
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gubernamental, como un elemento que génera valor a la sociedad y promueve un gobigrno abierto; protegierido los
datos personales que estén bajo su custodia,

adquiere, transforma o conserva; en el ambito de su competencia, difundir deé manera proactiva informacion

RENDICION DE CUENTAS.. _ _
Asumir plenamenhte ante la sociedad y sus auteridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su emples, cargo
@ comisién, par. loque informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, sujetandose a un sistéma

de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por-parte de fa- ciudadania.

COMPETENCIA POR MERITO.

Las personas servidoras piblicas deberan ser seleccionadas para sus puestos de acuerdo a-su habilidad ‘profesional,
capacidad y expériencia, garantizande la igualdad de oportunidades, alrayendo.a.Jos méjores candidatos para ocupar
los puestos mediante procedimientos transparerites, objetivos y equitativos,

EFICACIA. _

-Actuar conforme 'a uha cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando. en todo momento un méjor
desempeiio de sus funciones.a firr de alcanzar las metas institucionaies segun sus responsabilidades y mediante el
usc responsable y claro de los recursos: piiblicos, .eliminando .cualguier ostentacion y discrecionalidad indebida en
su aplicacién. '

INTEGRIDAD.

Actuar siempre de- manera congruiente con los principios que se deben observar.en el desempefio de un empleo,
cargo, comision .o fungion; convencidas con el compromiso de ajustar su conducta a principios y valores, para qué
impere.en su desempefio una ética que responda al interés piblico-y generen certeza plena de su-conducta frente 3
todas las personas con las que se vinoulen. )

EQUIDAD.

Procurar que toda persona acgeda con justicia e igualdad al uso, d_'isfrute y beneficio_.de los bienes, servicios, racursos
y oportunidades,

CAPITULO I
DE LOS VALORES

Articulo 5.- Los Valores contenidos en el Cadigo de Etica y Que las personas servidoras plblicas deben anteponer en
el desempefio de su empleo, carge o comisién.son los siguientes:

a) Interés Publicg, e) Equidad de Género.

b) Respeto. ) Entorno Cultural y Ecoldgico.
c) Respeto a los Dereshos Humanos: g} Cooperacién.

d) lgualdad y No Discriminacion. h} Liderazgo.

INTERES PUBLICO, L _
Actual buscando en todo momento la maxima. atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de
intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva,

RESPETO.

Gonducirse con austeridad 'y sin ostentacion, otorgando un trato digno-y. cordial a las persenas, a sus compafieros de
trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de-tal manera que propicien el dialogo cortes y la
aplicacion armonica de instrumentos que conduzean al entendimiénto, a fravés de la eficiencia y el interés puiblico,

RESPETO A LLOS DERECHOS HUMANOS. . _ o
Respetar los derechos humanos, en el ambito:de su competencia v atribucionés, garantizandolos, promoviéndolocs vy
protegiendoles, entendiendo que son inherentes a la persona humana por el derecho de serlo.

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION, ) ) _
Prestar sus servicios a todas 1as personas. sin distincion, exclusién; restriccidn, o preferencia basada en el origen
étnico o nacional, el color de piel, la cultura, -el sexo, el género, (4 edad, las discapacidades, la condicién social,
economica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, e
embarazo; la lengua, las opiniones, las preferencias. sexuales, |a identidad o fillacion politica, &) estado civil, la
situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o por cualquier otro-motivo:
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EQUIDAD DE GENERO.
Gdrantizar que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y opertunidades a

los: bienes y servicios- pliblicos; a 16s programas-y benef‘cms institucionales; v, a los- ‘empleos, cargos y comisiones

gubernamentales:

'ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO.

Evitar Ja afectacidn del patrimonio cultural de cualguier nacién v de los ecosistermnas del planeta; asumir una férrea

voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, en el e;ercacm de sus funciones

conforme a sus atribucionés,

COOPERACION,

Celaborar entre si y propiciar el trabajo en ‘equipo para. alcanzar |os. objetivos comunes previstos en los planes y
pregramas gubernamentaies generando asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad, _
generando confianza de la ciudadania en las instituciones publicas,

LIBERAZGO.
Promaver el Caédigo de Etica'y las Réglas de Integridad, fomentando y aplicando en el desempeiio de sus funcionas,

los principios gue la Constitucion .y la'ley les imponen, asi como aquellos valores:adicionales que por su importancia
son intrinsecos. a la-funcién publica.

CAPITULO IV
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 6.- Las Reglas de Integridad referidas en el Cadige de Elica, 'y que todas Jas persorias sefvidoras publlcas
deben anteponer en el desempefic de su empleo, cargo o Gomision son las. mgwentes

a) Actuacién Publica. h} Procesos de Evaluacion.
b) Informacion Publica. i) Control Interno.
¢c) Contrataciones, Licencias, Permisos. y j) Procedimiento Administrativo.
Concasiones.
d) Programas Gubernamentales. k) Desempefio Permanente con Integrldad
e.-).TEamit'e_s y-Servicios. ) Cooperacion con la Integndad
f) Recursos Humanos, m) Comportamiento Digrio.
d) -Administracion. de bienes Mueblés e
Inmuebles.
CAPITULO V

DE LA APLICACIGN DE LOS PRINCIPIOS RECTORES, VALORES
Y REGLAS DE INTEGRIDAD DE LA UNIVERS!DAD

Articulo 7.- Las personas servidoras publlcas deberan adecuar su actuacion a los Principios, Valores v Reglas de

Integridad consignadas en el .Cddigo de Etlca para lo cual, en este instrumento.-se establecen' las conductas que
despIegaran en el gjercicio de su emplee, cargo o comisidn, orientando sus decigiones en sentido ético.

‘ACTUACION PUBLICA
Responsabilidad.

Las personas servidoras publicas; conducen su actuacion con transparencia, honestidad; lealtad, cooperacion,
austeridad y siempre orientada al interés pablico.

Conductas esperadas. ‘
I. Conducirse con actitud colaborativa y de unidad, fomentando el trabajo en equipo.
Il Acatarlas disposiciones juridicas y-administrativas, sin perseguir intereses propios o ajencs.

lll.  Actuar con honestidad, congruencia, transparencia..imparcialidad y objetividad.
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1V. Propiciar un ambiente-{aboral libre de viclencia,
V. Benunciar situaciones de violencia al intetior de la-Universidad,
V1. Difundir los Principios, Valores y Reglas de Integridad que regulan la actuacion publica frente a la ciudadania.

VIL. Desempéfiar e empleo, cargo o comisién conferido -con lealtad y honestidad, obteniendt Cnicamente 13
remuneracion que el Estado otorga por el desempeiio de la funcidn plivlica,

VIII. Actuar en el ejercicio del servicio publico, representanda y buscarido Unicamente los intereses de la
Universidad.

IX. Preservar la independencia y objetividad en su actuacién, estar libre de influericias. © circunstancias que
comprometan de manera real o en apariencia el juicio profesional o la-actuacién imparcial de la Universidad.

X, Adquirir y mantener actualizados los conocimieritos-y habilidades que garanticen el cumnplimiento de las tareas.
especializadas de cada. persona servidora publica.

XI. Evitar cualquier conducta quie pueda desacreditar a'la Universidad..

XIL. tnhibir-en su actuacion y en.la de sus cormpafieros factores externos gue pudieran demetitar el buen desarrolle
del servicio publico.

XIll. - Infofmar y ejercer responsablemente las actividades que se deriven de emples, cargo o comisién asignado.
'INFORMACION PUBLICA
Responsabilidad.

Las personas servidorag publicas se .conducen con profesionalismo, responsabilidad y proteccion con Ia infarmacion,
evitando. ocultar o simular inforniacién ‘que propicie irregularidades en los resultados, conforme al principio de
transparencia, resguardando la documentagcicn e informacién gubernamental que tienen bajo su responsabilidad,
conforme a la-normatividad aplicable en materia_de transparencia y proteccion de datos parsoriales;

'Go‘nductas esperadas.

l. _Garantiza__r el derfecho de aceeso a ia informacion p_L'lbEi_c-:'a,_._facilita_ndo y proporcionande los requerimieritos de
informacidén, con la- debida: proteccion de los datos personales que establecen las disposiciones. legales
aplicables.

Il. Desempenar el emplieo, cargo ¢ comision conferido con fransparencia.
ll.  Contribuiren la instrumentacion de los mecanismos dé rendicion de Cuentas,

V. Inhibir tode. acto tendiente a revelar informacién que pudiera causar aféectacion a la Universidad, salvo en los
casos en que.la ley 1o permita.

V. Evitary én su caso; denunciar la sustraccion de informacion relacionada con proeeses de contratacion piblica,
en formato fisico o digital, con fines ajenos al servicio pablico.

VI, Auxiliar.en los trémites de solicitudes de-acceso a la informacién publica, protegiendo los datos personales,
documentos. e informacion reservada.

T

Vil Atender de forma pronta y sxpedita las solicitudes de informacién, sin. ocultarlas de forma deliberada.

VI Vigilar que la informacién publica bajo custodia de las personas servidoras pUblicas, se encueniie debidamente
resguardada, impidiendo con ello Ia sustraccion, destruccion u ocultamiento de ésta.
1X. Mantener en total secrecia los résultados preliminares de las auditorias y otros medics: de contro! y-evaluacién,

investigacién, procedimientos de responsabilidad administrativa; resolucién o cualquier determinacion emifida,.
que aun ho sean publicos.
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X Abstenerse de sustraer informacicn institucional relacionada con las funciones de prevencién, control,
auditoria, investigacion, ¢n. cualquier modalidad de formato v ‘la relativa a los procedimientos. de
responsabilidad administrativa. '
CONTRATACIONES PUBLICAS
Responsabilidad.

l.as personas servidoras pl’)'b_!'ica_s-que directa o indirec'tamente participen en contratacionés publicas s& conduciran
-gon h"om_"adez_, transparencia, imparcialidad, legalidad y objetividad.

Conductas esperadas:

Conocer y-observar los protocolos y. demas. normatividad de actuacién en matetia de contrataciones pibiicas.
Cumplir con la no;r_natividad aplicable respecto de contrataciones. pblicas,

Abstenerse-de intérvenir.en los procesos de contratacion publica, cuando exista un posible conflicte de interés.

v, Abstenerse de manipular los procedimientos: de contratacidn publica, en beneficio propio o de un tercere. '
V. Antéponer los principios. de equidad e igualdad y no: discriminacidn entre los participantes en los
procedimientos dé contratacienes; cbservande lo previsto en la normativa administrativa aplicabls.
V. Evi_tar- ejercer su empleo, cargo o comistén, con el objeto de influir a otfo servidor publico-en la tramitacién de
contratacionas piblicas.
PROGRAMAS GUBERNAMENTALES

Responsabilidad.

Las personas servidoras publicas que con mativo de su. empléo, cargo o- comision realizan acciones de controf y

C T

gvaluacion relacionadas al otorgamiento 'y operacion dé subsidios y apoyos de- programas gubernamentales, se
sujetan a los principtos de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad 'y transparencia.

Conductas esperadas.

[ Llevar a cabo acgciones para la fiscalizacién de. los programas gubernamentales, con directrices éticas v

.

enfocadas a la sociedad,

- Conecer las normas, lineamientos y demas disposiciones aplicables: para la fiscalizacion de ios programas

gubernamentales.

Realizar acciones para promover la p_ar_ti_c_ipac'i'én ciudadana en &l seguimiento, control, vigilancia y évaluacion'a
l0$ programas.

TRAMITES Y SERVICIOS

Responsabilidad..

Las personas servidoras puiblicas que participen en la prestacion de tramites y otorgaimiento de servicios, atendéran a
los usuarios:de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e impargiail,

Conductas esperadas.

- Irihibir la pretensién de algin beneficio, provécho, ventsja personal o a favor de. terceros; consistentes en

compensacionas, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de  cualqtier persona.u ofganizacién,

Actuar en Ta gestion o desarrollo de: actividades que "impliquen trats dirécto con los ciudadanos, con apegb aila
legalidad, igualdad y respeto, buscando satisfacer, directa ¢ indirectamente, ias necesidades de la persona
reguirente del servicio o tramite, anteponiendo el interés publico.
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iIl. Promove‘r.la-_ eficiencia, transparencia, rendicién d_e_cuentas yia -simpl'i'ﬁcacién administrativa, que coadyuve al
mejoramiento en-los procedimientos plblicos que se realizan, ofreciendo -calidad y dportuna respuesta a los
trdmites y servicios. -

IV, Brindar atencion-de manera opertuna y-efici'ente_ & las personas que soliciten informacion.

2 Inhibir el otorgamiento” de. falsas expectativas o resultados futuros e inciertos, en relacion con tiémites o
servicios proporcionados por la Universidad.

VI. Colzborar al mejoramiento en la prestacion de tramites y servicios de la Universidad, impulsando los pragramas
de capacitacion para ¢l desarrolio profesional de Ias peisonas servidoras publicas.

VIl Respetar ef derecho de peticiony respuesta de ios ciudadanos que acudan & la. Universidad, dando atencion de

manera oportuna, eficaz y eficiente alas solicitudes; servicios o tramites.
RECURS0S HUMANOS'
Responsabilidad.

Las perscnas servidoras publicas que participen en procedimientos de recursos humanos o que. desempefien. Un
empleo, cargo o comision, deberan apegarse-a los pringipics de igualdad y no discriminacién, legalidad, imparcialidad,
transparencia ¥ rendjcidn de cuentas.

Conductas esperadas.

I. Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a través de la institucionalizacion y
transversalizacion de la perspectiva de género en los procedimientos de. reclutamiento, ‘seleccidn, confratacion,
capacitacion, evaluacion y movilidad, sin distincion o discriminacion por motivo de géneto, edad; raza, credo,
religion, preferencia politica, condicion socioeconomica, nivel -educativo o, bien por cualquier circunstancia o
condicion que produzca inobservancia a la objetividad, al profesionalismo ¢ a'la equidad.

tl. Realizar la administracién y disposision de los recursos humanos con ios Que se. cuenta, a efécio de llevar a
- cabo el debjdo desarrollo del servicio pablico.

L. Promover el valor de la integridad eomo’ un’ elemento que debe estar presente en la operacion diaria de la
Universidad, a través de una estrategia de .comunicacion y capacitacién,.

IV. Respetar y promover las acciones que, por razones de maternidad. o palernidad, necesiten las mujeres y
hombres.para el ejercicic de- sus labores y el goce de sus derechos, sin condicionar su pefimanenéia en el
trabajo.

V. Evitar que, ¢on motivo de-su empleo, cargo o comisién, se disponga de las personas servidoras publicas, en
“forma indebida er asuntos ajenos al servicio puiblico. '

VI, Vigilar y hacer prevaleceria proteccién de los derechos hurmanos de las personas servidoras publicas.

VIl Respetar los horarios de entrada, salida y comidas asighados, fomentando el orden y la disciplina en la
Liniversidad.

VIIl. .Evaluary verificar gue toda persona candidata a-gcupar u'_rj empleo, cargo o comision en la Universidad, cubra
el perfil del puesto de que:se trate, impulsando y fortaleciendo la culiura de servicio publico enfocada al respeto
al mérito..

IX. ‘Ostentar el cargo asignado, acreditando. el grado acadénico respectivo mediante los titulos. ¢ jos: doeumernitos
oficiales, para satisfacer los estandares y:perfiles detferminados porla Universidad.

K. Cumplir con-puntualidad las citas o reuniones de trabajo que se reaticen con motive del servicio publico.

Xl Fatilitar el desarrollo de ésquémas laborales que promuevan un-equilibrio entre la vida personal y el trabajd de
las personas servidoras publicas, con horarios acordes-al cumplimiento de ese objstivo.

Xll. Respetar los dias de vacaciones & que tengan dérechi las persohas servidoras piblicas, asi comoe jos dias de
‘desscanso gue por norma se tengan convenidos.
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XIlI. Ejercer las funciones sin miramientos a impedir ia libre cempelencia de las personas sefvidoras publicas, en
los concursos para ocupar una plaza vacante promacionada por la Universidad.

AIV. Garantizar la igualdad de oportunidades equitativaments v aplicar medidas. para. garantizar una ,ti‘reseﬁcia Y

participacion igualitaria entre' mujeres y hambres.
ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES
Responsabilidad.
La persona servidora publica que; con motivo de 'su empleo, cargo ¢ comisién, participe en procedimientos de
asignacion, uso, trasferencia, enajenacion, baja o destruccion de bienes muebles o ifmuebles, los administrara con
eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados. '

Conductas esperadas.

l. Utilizar ios. recursos con los que cuenta le Universidad con apego a los. procedimientos, para la obtencion de
los resultados requeridos, ponderando satisfacer ias necesidades del servicio.

Il. Hacef uso debido de la papeleria ._ofic_i_al en el desefnpefio de [a funcién encomendads; asi Gomo de los
Io_g'otip‘os institucionales e insumos otorgados.

1. Comprobar oportunamente y Gonforme & los procesos respectivos, los gastos redlizados_en el ejercicio: del
empleq, ¢argo © comision enconiendada, ;

iV Utllizar los recursos: materiales conforme a los principios de racionalidad, economia, ausieridad vy
transparencia.

V. Administrar los bienes de la Universidad, respetando &l ‘entotha cultural y ecoldgico; respondiendo a los
objetivos Institucionales.

Ml Utilizar los espacios fisicos y dreas comunes, con respeto y decoro; para los fines yue fueron disefiados.

V.  Emplear los _med_ic')s- de comunicacion, telefonicos, electrénicos, equipos. de compute v vehiculos oficiales,
conforme a los principios de racionalidad, economia, austeridad y transparencia..

PROCESOS DE EVALUACGION
Responsabilidad.

La persona servidora piiblica que, con motivo de su empleo, cargo o comisith, participe en’ procesos de evaluacion,

s€ apegara en todo momento-a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas:

Conductas esperadas.

1. Impulsar permanentemente con vocacion de-servicio, acciones de control y evaluacion, con el objeto de-prevenir
iregularidades:en areas sustantivas y de atencion a la, ciudadania.

i Evitar acciones que alteren o manipulen los resultados obtenidos con mo_tivo‘ de ia practica de evaiuaciones en-
materia' de rendicidén de cuentas.

ll. Centrolar, ‘manejar y resguardaf de' manera objetiva y profesicnal, la informacién que:integren los sistemas.
electronicos de {a Universidad.

CONTROL INTERNO
Responsabilidad.
Las personas servidords publicas en el ejercicio de su empleo, cargo ©. comision, que. participen en procesos: i

materia de control irterno, deberén generar,; obtener, ufilizar y comunicar informacion suficiente, oportuna, confiable y
de calidad.
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Conductas esperadas.

Fomentar vy ejecutar practicas de mejora continua, a efecto de. evitar accicnes en el servicio: pdblico que
-generen la comision de faltas administrativas.

Conocer el marco juridico y técnico sobre Jos temas relacionados con funciones de fiscalizacion, -auditoria,
control interne y otras acciones de control u evaluacion, a fin de controlar y-evaliar gl quehacer gubernamental,

Capagitarse y adquiric nuievos conocimientos con &l objete de-fortalecer y coadyuvar en las. funciones de

‘control y evaluacion, para impulsar el cumplimiento de las responsabilidades de las perscnas servidoras

publicas adscritas a esta Universidad.

V. Adoptar métodos de trabajo, lineamientos y: procedimientos de mejota, a fin de impulsar y fortalecer las
actitudes y aptitudes que contribuyan al combate de la corrupcion.

V, Coadyuvar y desarrollar las actividades en matefia de contfol interno: necesarias para prevenir conductas
posiblemente constitutivas de faltas administrativas.

VI Alentar las propuestas en materia de control inlerno, tendientes a la abtencion de mejoras en la’ gjecucion del
servicio publico y coadyuvar a fortalecer Ja vision de la Universidad.

VIl Impulsar la importancia de los estandares de calidad y protocolos de actuacidn: en el servicio publico,
ponderando por el beneficio de la sociédad:.

VIl Mantener la independencia y objefividad en las actividades de auditoria, -evitando relaciones con Unidades
Administrativas auditadas, que puedan generar influencias o circunstancias. que.comprometan, de manera real
o aparente la actuacién profesional & imparcial con las 4reas auditadas.

IX.  Fortalecer Ja. imparcialidad evilando .involucrarse en toma de decisiones de las Unidades Administrativas
auditadas, evitando proporcionar asesoria U otros servicios distintos de la :auditeria gue afecten la
independencia y objetividad.

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Responsabilidad.

Las personas servidoras pliblicas que-participen en la investigacidn, procedimiento dé responsabilidad administrativa,
y en las aclividades inherentes a las Unidad Administrativa a la; que esten adscritos, actuaran promoviendo una
cultura de denuncia, respetando las. fermalidades: esenciales de cada procedimierito, conforme. a los principios de
legalidad, imparcialidad, objetividad, congruencia, verdad material, presuncién de inocencia, exhaustividad, respefo a
los derechos. humangs y-debido procsso. '

Conductas esperadas.

AR

Conocerlas hormas legaies aplicables a su funcion, para su correcla aplicacion en las etapas deinvestigacion,.
substanciacion y resolucion, asi como en (0§ réeursos y medios de impugnacion correspondientes.

Irivestigar de manera suficiente 'y cportuna sobre la-presunta comisian de fallas. administrativas atendiendo 3
los hechos sucedidos. -

Recibir.y framifar legalmente las denuricias porf la presunta comisién de faltas administrativas, analizando. su
naturaleza y las dispositiones, legales aplicables.

Mantener la' discrecion y secrecia que per razén de sus funciones conozca de asuntos en materia .de

investigacion respecto a los hechos relacionados a las denuncias por la prestunta comision de faltas

-adminisirativas.

Coadyuvar de manera responsable y profesicnal,.en el ambito de su -competencia. con las -autoridades

Investigadoras y substanciadoras; con relacién a las condudias de las personas servidoras publicas gue
-pudieran constituir faltas. administrativas.

Garantizar la confidencialidad y proteccion debida: al-denunciante, con legalidad, objetividad, profésionalisme e
interés piiblicc.
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VI

VL.

Informar eon profesicnalismo sobre los reguerimientos. de documentos, datos o informacién relativos a fa

investigacion, substanciacion y en su.caso, la procedencia de medios de defensa que se promuevan.

Mantener la secrecia y cuidado de fos expedientes’ de investigacion y de reésponsabilidad administrativa que:
-estén bajo su custedia o de los que tenga conoeimiento, ' '

IX. Realizarlas drdenes y visitas de verificacion con discrecién y profesionalismo, salvaguardands los intereses de

la-Universidad.
X. Conagery analizar los criterios jurisprudenciales federales y locales de interpretacion de las normas aplicables
a cada caso en particular.
Xl Tremitar y atender {0s procediiiientos de responsabilidad administrativa y los respectivos medios de
impugnaciéh con-apego a la Jegalidad, los derechos humanos y el debido process.

XIl. Aplicar las medidas cautelares necesarias, previa -satisfaccion de los principics de fundamentacion v
motivacion, de acuerdo con Jos dispositivos legales aplicables.

Xl Atender con diligencia y respeto las audiencias en el procedimiento, de conformidad a la Ley.

XW. Realizar las notificaciones con apego a las disposiciones legales, haciendo ef debido usé dé los recursos
materiales asignados para ese fin,

XV. Elaborar los proyectos de resoluciones de forma clara; precisa y congruente apeganddse a 1os principios de
legalidad, objefividad e imiparcialidad, respetando los derechos humanos.

XVI. Canocer y aplicar |las_disposiciones legales referentes a:la tramitacion de los medios de defensa interpuestos
en contra de-actos o resoluciories emitidos-en el procedimiento, propiciando la substanciacion debida de los
misines y, en'su caso, la adecuada defensa del acto reclamado.

XVil. Realizar lag" actuaciones del procédimie’nto_-dg_ responsabilidad administrativa con la-maxima diligencia en
cumpiimiento-al Sistemade Gestion de Calidad. S fe

XVHL  Afender vy cumplir con las funciones encomendadas que deriven del empleo, carge o comisién, de manera.
oportuna, diligente v profesional, .

XIX. Abstenerse dé aceptar, exigir_ u-obtener cualquier obsequio, regalo o similar; con motivo del sjerciciode su
empleo, cargo o comision, sean en favor de si mismas, su cényuge, concubina, concubinario’ ¢ conviviente,
parientes consanguineos; parientes civiles o para terceras personas con-10s que tenga relaciones persenales,
profesionales, laborales, de negocios, o para socios. o saciedades de las que. Ja persona servidora publica o las.
personas antes referidas formen parte. ' : T

DESEMPENO PERMANENTE CON INTEGRIDAD

Responsabilidad.

Las personas. servidoras plblicas. s¢ conduciran con legalidad, ihiparci'alidad?-ob}etividad, transparencia, certeza,

cooperacion, ética e integridad.

Conductas esperadas.

Asumir el liderazgo en el entorho laboral, para fomentar aquellas conductas que promuevan uha cultura.ética y
de calidad en el servicio pablico.

Tratar a todas las personas con ias que se relacione con igualdad y no discriminacion. .

Informar de manera exhaustiva, abjétiva y profesional de las circunstancias que se act_uali__é:_en con relacién a
Intereses. personales, familiares o de negocios y que a su vez pudieran acasionar afectacion at desarrallo. del
sérvicio plblico,

Elaborar ¥ coricivir de manera responsable v p_rofes_iona_l',' en tiempo y forma, las tareas qgue sori asignadas,
propiciando un ambiente dirigido a! logro de resultados y al cumplimiento-de objetives Institucionales,
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V.. Generar acciones de proteccién ambientat aptas para el ejercicio de las funcitnes encomendadas, fermentarido

en el servicio pdblico la conservacién y cuidado ambiental,
COOPERACION CON LA INTEGRIDAD

Responsabilidad..

cbservancia de los principios v valores gue rigeri la funcion puoblica, en el fortatecimients ‘de-la cultura ética y de
-servicio a la socledad. '

lLas personas servidoras plblicas cooperardn .con Ja Universidad y con las instancias éncargadas de velar por la

Conductas esperadas.

. Denunciar a las personas servidoras publicas que incurran en.conductas que pudieran constituir alguha faita
-adminisrativa..

presentarse conflicto de intereses con relacion ai gjercicio del ‘'servicio publico, va sea de la persona Quien
informa ¢ bien de un tercero,

I, Informar de manera inmediata &l superior jerarquico, sobre cualguier situacion en la que-se presents o pueda

Il Llevar a cabo aceiones que incidan positivamente en el logro de los objetivos previstos por ta Universidad,

V.  Practicar y fomentar la coordinacién entre las personas servidoras plblicas adscritas a la Universidad, con el
objeta de prepiciar mejoras en el servicio publico y acrecentar 1a relacion de identidad ¥ perténencia.

V.  Privilegiar el didlogo; ef respeto, la cooperacién, la integridad y el trabajo en equipo, &n las relaciones enire las

personas servidoras publicas de la Universidad, -que con motivo del desempefio de su emplec, cargo o
eomision se gengren.

VI.  Promover la comunicacién efectiva para tr_ansmit'ir_ de manera adecuada, clara, precisa y oportuna. la
informacidn necesaria para cumplir con la funcién piiblica encomendada. '

VI Promover Ia creatividad e innovacién para el cumplimiento del servicio publico, propiciando calidad, eficacia y
eficiencia,

VIII. Ponderar y reconocer las-aportaciones de las persenas servidoras publicas colaboradoras en el frabajo diario,
respetando sus ideas sin buscar un beneficio propio.

IX. Auxiliar a las personas servidoras publicas en la realizacién de las aclividades para cumplir oportunamente con
las tareas que les fuerori encomendadas.

X. Actuar en el servicio pUblico con rectitud y certeza, respetando a las personas que se relacionén con molivo del
empleo; cargo o .comision.

X, Re_a_i_izar acciones que fortalezgan ia imagen institucional.
Xll. Promover las buenas relaciones institucionales cori-otros entas poblicos.

XIi. 'At'end_er las indic¢aciones relacionadas a las medidas de proteccién civil, -en cada una de las-direcciones o areas
al interior de la Universidad.

XV, Aplicar las. medidas de seguridad e higiene en el desarrolic de. ias sctividades de trabajo, que incidan
positivamente en las demas personas servidoras plblicas,

XV. Mantener limpia el drea de trabajo-asignada y una buena imagen personal, a efecto de propiciar-condiciones
armonicas entre las personas servidoras ptiblicas adscritas a la Universidad.

KVl Reportar al drea correspondiente, la deteccién de alguna falla interna que pudiera ponier en riesgo la seguridad
de las personas servidoras piiblicas, asi ¢omo de algun peligro ambiental -entormo a las instalaciones de la:
Universidad.

XVII.Ingerir los alimentos en los lugares asignados para esla actividad, manteniendo la imagén institucional,
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XVII, Acudir.a los talleres, conferencias y cursos impartidos para la profesionalizacion de las personas servidoras
publicas.

COMPORTAMIENTO DIGNO
Responsabilidad.
Las personas servidoras 'pl'ib'licas en el desempefic dé su empleo, carga 0. comisién, observaran respeto hadia lag
personas con las que-tienen o guardan relacion.

Conductas esperadas.,

I Proporticniar un irato respetuoso y adecuado a. toda persona con la que, con motive de su empléo, cargo o
comision tenga relacion.

k. Realizar acciones que garanticen y protejan los derechos humanos, asi come, la iguaidad entre mujeres v.
hombres. ’

. Evitar que la gestion y otorgamiento de un tramite o servicio, sea condisionado.

M. Fomentar la cultura de-la denuncia, a efecto de presentar denuncias par transgresiones a ios ordenamientos-
juridicos en materia de ética.

V.  Desarroliarlas reiaciones de trabajo enitre compafieros, con un‘trato equitativo y solidario.

VI, Evitar realizar cualguier .accién de indole sexual que afecte el respeto, el honor v la dignidad de las denias.
personas-servidoras plblicas.

VII. Evitar realizar acciones que representen agrasividad, intimidacion,. supremacia o dominacion, respecto de diras
persanas servidoras publicas o cludadanos,

VIl Abstenerse durante ¢ ejercicio de su empleo, -Cargo. o comision de la. ejecucion de comportamientos,
tendientes a vulnerar |a dighidad de toda persona.

IX.  Evitar durante el ejercicio de su empleo, cargo o comisién de la difusién por cualguier medio-de imagenes o
videos de toda persona, que produzcan a éstos afectacion a su honor ¢ dignidad.

X, Promover en el desarrollo del servicio publico, la no discriminacion.

Articulo 8.- Derivade de la naturaleza general de que goza el presente Codigo de Conducta, no demerita ni-excluye
et cumplimiento de las diversas obligaciones que de manera general o especifica detentenlas persenas servidoras
publicas con motivo del gjercicio de su empleo, cargo o comisidn.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiguese el presaite Caodige de Conducta en el Periddico Oficial “Gaceta de! Gobiarmo".

SEGUNDO. El presente Cédigo entrara en vigor al dia habil siguiente .de.su publicacion en el Periadico Oficial
"Gaceta del Gobierng”.

"TERCERO. Se abroga el Cédigo de Conducts de Ia Universidad Mexiquense del Bicentenario, publicado en fecha 9
de diciembre de 2016, en el Periddico Oficial “Gacsta del Gobietrio”, asi como las disposiciones lagales de igual o
menor jerarquia que contravengan lo-estipulade en el preseite instruimernito.

Aprobado. por el Consejo Directivo de la Universidad Mexiquense: del Bicentenario, seglin consta en el -acuerdo
numero UMB/M43EXT/3/2019, de su Cuadragésima Tercera -Besion Extraordinaria, de fecha 4 de diciembre de dos mil
diecinueve, ' '

DR. PABLO BEDOLLA LOPEZ
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MEXIQUENSE DEL BICENTENARIO
Y SECRETARIO DEL CONSE.JO DIRECTIVO
(RUBRICA).



