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Sirva este medio para saludarle, al tiempo que me permito informarle en apego a las
Reglas de Operacidon del Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa para el
Ejercicio Fiscal 2016, apartado 4.2.1. inciso ¢, que se ha registrado en el Sistema de dicho
programa, el cuarto informe trimestral del seguimiento respectivo con los avances
programaticos académicos vy financieros de los proyectos integrales y objetivos
particulares asociados, de la Universidad Mexiquense del Bicentenario, mismos que se
adjuntan en forma impresa, del mismo modo el reporte final académico, programatico y
financiero a que se refiere el numeral 4.2.3 de las Reglas de Operacion, reporte que
explica las variaciones entre el presupuesto autorizado, el modificado y el ejercido vy,

entre las metas programadas y las alcanzadas.

Por ultimo, le comento que se hace de conocimiento al Organo de Fiscalizacién y Control
de la Auditoria Superior de la Federaciéon de la H. Cdmara de Diputados y a la SFP.

Sin otro particular, me es grato reiterarle las seguridades de-i conél‘derécién distinguida.
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cepg. Dr. Salvador Malo Alvarez. Director General de Educacion Superior Universitaria

Dr. Alejandro Romero Gudifo. Titular de la Unidad de Evaluacién y Control de la Auditoria Superior de la Federpcion dela CémSeFiPDmutad 5. §

Mtra. Ana Laura Arratia Pineda. Subsecretaria de Control y Auditoria de la Gestion Publica de la SFP —— R
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad:
Clave 911:

Universidad Mexiguense del Bicentenario
15MSU0945E

Clave de convenio: C/PFCE-2016-15MSUQ945E-03-07

Proyecto: Programa para la Mejora Integral dei Proceso de Aprendizaje de la UMB

Clave de proyecto: P/IPFCE-2016-15MSU0945E-01

%Total de
avance

Justificacion IES

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Ndikadonds caica Nimero Niimero % Namero Nimero  %Alcanzado %Trimestral
Capacidad Académica : ‘
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 20
Licenciatura
11.2 Especialidad 0 0 0 0 0 0
1.1.3 Maestria 10 50 10 50 10 50 10 50 100
114 Doctorado 4 20 4 20 4 20 4 20 100
115 Posgrado.en el area disciplinar de su 10 50 10 50 10 50 10 50 100
desemperio
116 Doctoradcf en el area disciplinar de su 4 20 4 20 4 20 4 2 100
desempefo
117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 0 0 0 0 0 0 5 %0 0
SES
1.1.8 Adscripcion al SNIo SNC 4 20 4 20 4 20 3 15 75
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 20 100 20 100 20 100 59 100+ 100+

100
100

100

100

Derivado de la participacion de
, docentes en las  convocatorias
PROMEP-SES a la fecha se cuenta
con 6.
Derivador de los sueldos poco
75 competitivos que ofrece la UMB no
se logro alcanzar la meta.
la Universidad implementd la
politica de que los PTC participen
100+en el programa de tutorias, esta
accion impulso que se superara la
meta.

100

- Total de profesores que conforman la planta académica Total: 1,092 :
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 530

40 horas por ano
Total: 1
1.3.3 En Formacion 1
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PA

48.53 530 48.53 530 48.53 530 48.53 100

100 1 100 1 100

Lic Total: 21

. " !
211 Nume{o y % de PE con estudaqs de. 7 3333 0 0 0 0 952 0
factibilidad para buscar su pertinencia

N

100

Derivado de la ampliacion de
, Nuevos programas Educativos, se
incluyo por naturaleza el Estudic de
factibilidad para buscar pertinencia.

Total de Programas Educatives de TSU/PA y Lic evaluables Total: 18 - : :
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
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s . CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 < At

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Mexiquense del Bicentenario
Clave 911: 15MSUQ945E

Clave de convenio: C/PFCE-2016-15MSU0945E-03-07

Proyecto: Programa para la Mejora Integral del Proceso de Aprendizaje de la UMB.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-15MSUQ945E-01

221 Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 3 1667 0 0 0 0
los CIEES.

Total de matiicula evaluable de Nivel TSUIPA y Lic Total: 7,751
Numero y % de matricula atendida en PE de

2341 TSU/PAy Licenciatura de calidad del total 0 0 0 0 0 0
asociada a los PE evaluables
245 PE de posgrado que ingresaran al Padron
o Nacional de Posgrado (PNP)

Total de Matricula de nivel posgrado Total: §

251

Numero y porcentaje de matricula atendida
en PE de posgrado de calidad.

: SRR %Total de
Tasa de egreso por cohorte gencracional de Licenciatura -“ M2 Ajustado |- % A]ustado | Alcanza do %hAlcanzado Justificacion [ES

Tasa de egreso por cohorte para PE de La proyeccion fue superada en un
454 licenciatura Ciclo A 1.230 1,230 1,230 1262 100 100 100~ porcentaje minimo en el egreso.
Tasa de egreso por cohorte para PE de

— licenciatura Ciclo B

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Llcenclatura “n- M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral %:m:e Justificacion [ES

La programacion fue superada
JRSHCR INAZIOn Por cciorte para FEde 100+ 100+ 100+ debido al ingreso extraordinario de
licenciatura Ciclo A

tramites para titulacion.

- Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura -—“ M2 Alustado % Ajustado - YTrimestral | %:ﬁ:e Justificacion IES

2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado

291

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 % /"\ N

/U

\, ~—]

> k,)& ‘\L'{

da. Bertha Juarez Pé stafieda Arriaga
Encarg € Ie del proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
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CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 R

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Mexiquense del Bicentenario
Clave 911: 15MSU0945€

Clave de convenio: C/PFCE-2016-15MSU0945E-03-07

Proyecto: Fortalecimiento de la Gestion Institucional de la Universidad Mexiquense del Bicentenario

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-15MSU0945E-02

Valor Original Ajustado Anual ; : Ajustado Trimestral

'y . 0 g
LARTRELEI Niamero Numero % Nimero Namero: ; %Alcanzado %Trimestral Actatee Justificacion IES

avance

.. Total: 12

Numero y nombre de los médulos que
211 estaran operando (administracion escolar, 12 100 12 100 12 100 12 100 100 100
recursos humanos, finanzas u otro)

Modulos de los Sistemas de Informacion que
operaran relacionados entre si

ndice de sostenibilidad economémica

Total Presupuesto ordinario institucional Total: 229,733,472

0
Mon19 y % de recursos autogenerados en 6193199
relacion al monto del presupuesto total

12 100 12 100 12 100 12 100 100 100

Corresponde  al  presupuesto
26.96 61,931,969 26.96 61831,969 2696 61,931,696 26.96 100 100 publicado en Gaceta de Gobierno
en el rubro de ingresos propios.

314

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

-~ )

| \ \(&: U j '/L(q _=—7

“—Tcda. Bertha Juarez Pérez L ' — Juan José Olin Fabela
Encargada i \ Responsable del proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PFCF
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 VU

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Mexiquense del Bicentenario
Clave 911: 15MSU0945E

Clave de convenio: C/PFCE-2016-15MSU0S45E-03-07

Proyecto: Fomento a la Equidad de Género Universitaria

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-15MSU0945E-03

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

PRALBELCOLS Numero : Numero % Nimero Numero  %Alcanzado %Trimestral lone Justificacion IES

avance
Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres

Total de profesores (P16, PMT y PA) T Total: 551

Nimero y % de profesores capacitados en ::r)nepr::?::ntadgz porlalz U ni;‘:sgﬁ
111 igualdad de género y erradicacion de la 75 13.61 75 13.61 75 13,61 126 22.87 100+ 100+ : L
\golencia cor?tra as r\;\u‘eres gracias al apoyo recibido del PFCE
! 2018, se logro superar la meta.
Total de profesoras {PTC, PMT y PA] Total: 542 7 : it :
Numero y % de profesoras capacitadas en ::r:we;;:;?r?:ntadiz porialesx Unilset::itgg (Iia;
i : icacio ! 7 1 . .
1.21 123@:;2 c(!:z ngtf:;e;: r{‘ :_r;?:écamon dela 90 16.61 90 16.61 90 16.61 145 26.75 100+ 00+ gracias al apoyo recibido del PFCE
) 2016, se logro superar la meta.
Total de administrativos T T R B N S P S R S S R O S R PR
Numero y % de administrativos capacitadocs
134 en igualdad de género y erradicacion de la 40 29.41 40 29.41 40 29.41 40 29.41 100 100
violencia contra las mujeres
Total de administrativas Total: 162
] - ) Derivado de las  estrategias
Numero y % de administrativas capacitadas . e
) . N _ .. implementadas por la Universidad y
1.4.4 en igualdad de género y erradicacion de la 46 284 46 284 46 284 45 27.78 97.83 97.83 . .
violf:cia contraglas mu{ares : gracias al apoyo recibido del PFCE
I 2016, se logro superar la meta.
Total de alumnos Total; 5,861 .
. | :
Numeroy % de alumnos capacitados en awe;::?nd:madiz poralz Un?\f;i:itgg;ai
1.51 igualdad de género y erradicacion de ia 1,760 30.0 1,760 30.03 1,760 30.03 4123 70.35 100+ 100+ ; .
vg:olencia cor?tra las r);w'ere; d 3 gracias al apoyo recibido del PFCE
I 2016, se logro superar la meta.
Total de alurmnas Total: 8,027
. | A
Numero y % de alumnas capacitadas en :af;;:;;d:ntadiz poralesa Unilset:itgg:?
. f L + 100+ N .
1641 3;&2:;2 ?;2 rt{;{(::t]a;g ;{] sjr;:;cacmn de la 1,869 23.28 1.869 23.28 1,869 23.28 4417 55.03 100 00 gracias al apoyo recibido del PFCE

2016, se logro superar la meta.

Estudios de género N
Total de estudios o diagnosticos sobre género

211 Estudios de género realizados 1 100 1 100 1 100 1 100 100 100
Programas Educativos

Total de Programas Educativos (PATTSU, Lic y posgrado)
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
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CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 . .

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad Mexiquense del Bicentenario
Clave 911: 15MSU0945E

Clave de convenio: C/PFCE-2016-15MSUQ945E-03-07

Proyecto: Fomento ala Equidad de Genero Universitaria.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-15MSU0945E-03

Programas Educativos que se actualizaron
3141 incorporando elementos relacionados con la 0 0 0 0 0 0
igualdad género.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 % ) \

NG i)

Lcda. Bertha Juarez Pérez - Ma. Engracia Mejia Becarml
Encargada de la Rectoria /, Responsable del proyecto
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