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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERESES DE LA UNIVERSIDAD MEXIQUENSE DEL BICENTENARIO

En las instalaciones que ocupa la Rectoria de la Universidad Mexiquense del Bicentenario,
localizadas en carretera federal libre México-Toluca, km 43.5, Barrio San Miguel, municipio de
Ocoyoacac, Estado de México, siendo las 11:00 horas del dia 31 del mes de julio del afio 2018,
presentes en la Sala de Juntas de la Rectoria, los C.C. L.P.T. Juan José Olin Fabela, Titular de la
Unidad de Informacion, Planeacién, Programacién y Evaluacion y Presidente Suplente designado
mediante oficio UMB/205B0O10000/261/2018; el M. en E. Julio Mejia Gémez, Coordinacion de
Unidades de Estudios Superiores; la Leda. Lidia Maria Eugenia Quintero Rojas, Titular de la
Unidad de Estudios Superiores Ixtapaluca, Coordinaciéon Regional Oriente; el C. Alfonso
Castaneda Pagaza, Departamento de Desarrollo Académico y C. Beatriz Vilchis Garcia, Personal
Operativo; el C. Jorge Erik Lopez Mena, Contralor Interno; el Lcdo. Omar Castro Espinosa,
Departamento de Recursos Humanos, como asesores; el Lcdo. Jaime Albiter Valdez, Titular de la
Unidad de Estudios Superiores Sultepec Coordinacién Regional Sur; la Ing. Socorro Susana
Rodriguez Sanchez, Titular de la Unidad de Estudios Superiores Tultepec, Coordinacién Regional
Valle de México; la Lcda. Ménica Inés Bernal Martinez, Titular de la Unidad de Estudios Superiores
Temoaya, Coordinacion Regional Valle de Toluca, como Invitados Permanentes y la C. Karina
Alejandra Tovar Dominguez, Subdireccion de Vinculacién y Extensién y Secretaria Ejecutiva
designada mediante oficio UMB/205B010000/248/2018; se reunieron para llevar a cabo la Primera
Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses de la Universidad
Mexiquense del Bicentenario, conforme al siguiente:

ORDEN DEL DiA

Bienvenida y registro de asistentes;
Lectura y en su caso, aprobacion del Orden del Dia;

Lectura y en su caso, aprobacion del Acta de la Sesién de Instalacion;
Discusion y resolucion de los asuntos para los que fue citado gl Comité;
4.1 Avance del Programa Anual de Trabajo 2018 del Comité de Etica y de Prevencién de

Conflicto de Intereses;
4.2 Actividades realizadas en el marco del Subcomité de Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual;
Seguimiento de Acuerdos; s ‘
6. Asuntos Generales. /

poO NS

o

DESARROLLO DE LA SESION

1. Bienvenida y registro de asistentes. ==

El Presidente Suplente en uso de la palabra dio la bienvenida a los integrantes del Comité y declaré
formalmente instalada la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto
de Intereses de la Universidad Mexiquense del Bicentenario, contando con el qudrum legal
requerido. ;
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2. Lecturay en su caso aprobacion del Orden del Dia.

El Presidente Suplente, en uso de la palabra, dio lectura al contenido del Orden del Dia propuesto;
acto seguido, pregunté a los asistentes si habia alguna observacion respecto a los puntos
presentados, no habiendo ninguna, sometié a su aprobacion el Orden del Dia.

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses de la Universidad Mexiquense del
Bicentenario, mediante acuerdo UMB/CE/ORD/01/01/2018, aprobd por unanimidad el Orden del
Dia de la Primera Sesién Ordinaria.

3. Lecturay en su caso, aprobacion del Acta de la Sesién de Instalacion.
La Secretaria Ejecutiva comentd que en razén de que el Acta de la Sesidn de Instalacion se

encuentra debidamente firmada con antelacion por los asistentes, solicita la dispensa de su lectura,
mocidén que fue aceptada.

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses de la Universidad Mexiquense del
Bicentenario, mediante acuerdo UMB/CE/ORD/01/02/2018, aprobd por unanimidad el Acta de la
Sesioén de Instalacion.

4. Discusioén y resolucion de los asuntos para los que fue citado el Comité;

4.1 Avance del Programa Anual de Trabajo 2018 del Comité de Etica y de Prevenciéon de
Conflicto de Intereses;
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Programa Anual de Trabajo 2018 del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Intereses

FECHA LIMITE
No. ACTIVIDAD DE e META CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO
Julio, septiembre . - .
1 Sesiones Ordinarias. y diciembre de Actg d? eada. Besidn M|n|.mol S Besiones En proceso
2018 Ordinaria. Ordinarias.
Actualizacion del Cédigo de Conducta i A
acorde a las necesidades detectadas, T de ,:gta d: fesgonndonlde gr)g'actuallzamon dal

2 apegandose al cumplimiento del 205)8 modifichLilgngs as an::lgoct e En proceso
respeto de los derechos humanos y ’ realizadas minimuo a ceme
lenguaje incluyente. i ’

3 Difusion de Reglas de Integridad y | Abril-septiembre Carteles, Una campafa de En proceso
Cddigo de Conducta actualizado. 2018. conferencias, talleres. | difusién. P

. m— ] Una evaluacion del
4 Eve.lluaclzl’ones ac,er'ca de la difusién y Octubre 2018. Resultados o.titemdos Cadigo i En proceso
aplicacion del Codigo de Conducta. de la evaluacion.
Conducta.
Elaboracion del Informe Anual para su s .
" ; ; Publicacion y entrega | Un informe anual de
5 presentacion a la Secretaria de la | Noviembre 2018. L En proceso
; del Informe Anual. actividades.
Contraloria.
Capacitacion/sensibilizacion en materia | Definir acorde a | Fotografias y listas de | Una  capacitacion ’

6 A . : : X e Concluido
de Etica y Reglas de Integridad. las necesidades. asistencia. como minimo.
Capacitacién/Sensibilizacion en materia | Definir acorde a | Fotografias y listas de | Una  capacitacién .

7 ; ; : : : g Concluido
de Hostigamiento y Acoso Sexual. las necesidades. asistencia. como minimo.

Desarrollo de las acciones tendientes al
respeto de los Derechos Humanos,
Prevencién de la Discriminacién e
Igualdad y Equidad de Género, | Definir acorde a | Tripticos, folletos, | Dos acciones como :

8 . A : Pt i Conclu

Prevencién y Erradicacion de la | las necesidades. capacitaciones, etc. minimo.

Violencia, a través de platicas, talleres y

demas instrumentos que permitan su \ /]
difusion. \
Emitir observaciones y

recomendaciones  para  modificar

procesos en las éareas donde se Aciss de recibids de /
detecten conductas contrarias  al - . Cumplimiento  del \

9 Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y Definir aporde & | las recomendac!ones Cédigo de En proceso

z o . las necesidades. y observaciones
Cdédigo de Conducta, dando vista a la STitiaS Conducta.
DEyPC y al Organo Interno de Control '
de las Quejas y Delaciones que se
presenten ante el Comité.
Diciembre de | Reconocimientos Reforzar 18 cultura En proceso
10 | Gestidn y entrega de reconocimientos. ética y de
2018. entregados. integridad
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Acto seguido, la Secretaria Ejecutiva sefiald que en las actividades 6 y 7 del Programa Anual de
Trabajo 2018, se consideraron las capacitaciones que impartié la Direccién de Etica y Prevencion
de la Corrupcion de la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de México en
coordinacion con la Comisiéon de Derechos Humanos del Estado de México y el Consejo Estatal de
la Mujer y Bienestar Social de conformidad con lo siguiente:

Calendario de Capacitaciones

Minimo de Servidores Publicos

Minimo de Servidores Piblicos

Mexiquense del
Bicentenario

Dependenci i
Orga?i:mo Au:i/iiar convocados a capacitaciones de convocados a Capacitaciones
Derechos Humanos de Equidad de Genero
Universidad

10 servidores Publicos
15 de mayo de 2018

10 servidores Publicos
26 de junio de 2018

Asistentes

13 servidores publicos
Anexo: Oficio
UMB/205B010200/322/2018 de
fecha 29 de mayo de 2018

13 servidores publicos
Anexo: Oficio
UMB/205B010200/405/2018 de
fecha 9 de julio de 2018

En la actividad del numeral 8 se considerd la capacitacion impartida por la Comisién de Derechos
Humanos del Estado de México (CODHEM), de conformidad con lo siguiente:

126 de febrero 2018
11:30 horas

onferencia “Medidas Preventivas y
Paz y la No Violencia en los Centros Escolares”

i i
Unidad de Estudios Superiores
Acambay

Unidad de Estudios Superiores
Sultepec

Conferencia “Medidas Preventivas y Estrategias para la
Paz y la No Violencia en los Centros Escolares”

27 de febrero de 2018
11:30 horas

Unidad de Estudios Superiores Conferencia “Derechos Humanos y el Servicio Publico” 28 de febrero de 2018

Almoloya de Alquisiras 11:30 horas
Unidad de Estudios Superiores Conferencia “La Importancia de Ser Padres” 06 de marzo de 2018
Ecatepec 12:30 horas

Unidad de Estudios Superiores Conferencia “Violencia Escolar”

Atenco

08 de marzo de 2018
11:30 horas

Unidad de Estudios Superiores La | Conferencia “Violencia Escolar”

Paz

21 de marzo de 2018
12:30 horas

Unidad de Estudios Superiores
Chalco

10 de abril de 2018
12:00 horas

Conferencia “Violencia, Derechos Humanos y Género”

Unidad de Estudios Superiores
Coatepec Harinas

Conferencia “Violencia Escolar (Bullying)” 18 de abril de 2018

12:00 horas

27 de abril 2018
12:00 horas

Unidad de Estudios Superiores El
Oro

Cine Debate Violencia en el Noviazgo “Advertencias del
Corazén y Amores que Matan”

Unidad de Estudios Superiores
Huixquilucan

Cine Debate Violencia en el Noviazgo “Advertencias del
Corazén y Amores que Matan”

08 de mayo de 2018
12.00 horas

Unidad de Estudios Superiores
Ixtapaluca

Conferencia “El Rol y la Importancia de Ser Padres y su
Respons bl|ldad on el Entorno Escolar”

/ \

09 de mayo de 2018
12:00 horas
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Unidad de Estudios Superiores Conferencia “Derechos Humanos y Masculinidades” 16 de mayo de 2018
Ixtlahuaca 12:00 horas
Unidad de Estudios Superiores Conferencia “Violencia, Derechos Humanos y Género” 04 de junio de 2018
Jilotepec 12:00 horas
Unidad de Estudios Superiores Conferencia “Derechos Humanos y el Servicio Publico” 05 de junio de 2018
Jiquipilco 12:00 horas
Unidad de Estudios Superiores Conferencia “Medidas Preventivas y Estrategias para la 06 de junio de 2018
Lerma Paz y la No Violencia en los Centros Escolares” 11:30 horas

Ciclo de conferencias impartidas en la Universidad Mexiquense del Bicentenario en coordinaciéon
con el Instituto de Profesionalizacién de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de
México, el cual se considera para las actividades de los numerales 6 y 9, a saber:

Rectoria y CEFODEN Rectoria Taller “Igualdad de Genero’; ‘9 de febrero 2018

11:00 horas
Tejupilco y Tlatlaya UES Tejupilco Taller “Igualdad de Género” | 20 de febrero 2018
11:00 horas
Ecatepec, Atenco, Tecamac y Unidad de UES Ecatepec Taller “Autoestima Positiva” 07 de marzo de 2018
Estudios Superiores Adultos Mayores 11:00 horas
El Oro, San José Del Rincén y Villa Victoria | UES El Oro Taller “Igualdad de Género” 12 de abril 2018
11:00 horas
Ixtlahuaca, Temoaya y Jiquipilco UES Ixtlahuaca Taller “Etica en el Servicio” 21 de mayo de 2018
11:00 horas
Tultepec y Tultitlan UES Tultepec Taller “Igualdad de Género” 18 de junio de 2018
11:00 horas

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses de la Universidad Mexiquense del
Bicentenario, mediante acuerdo UMB/CE/ORD/01/03/2018, aprobd por unanimidad el Avance del
Programa Anual de Trabajo 2018.

4.2 Actividades realizadas en el marco del Subcomité de Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual;

La Secretaria Ejecutiva da a conocer al pleno sobre las actividades que se han realizado en este
Subcomité. Se dio atencion a la invitacién emitida por el Lic. César Francisco Becerril Pérez, Director
de Etica y Prevencion de la Corrupcién de la Secretaria de la Contraloria, en fecha 11 de julio del
presente, referente a dar cumplimiento al propésito, objetivos y acciones que establece el Protocolo
para la Prevencion, Atencion y Sancién de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en el Estado de
\ /\ [ C
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México, publicado el pasado 10 de mayo de 2018, en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”,
para lo cual la Secretaria de la Contraloria a través de la Direccién en comento en coordinaciéon con
la Secretaria de Seguridad y el Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social, brindaron una
capacitacion con temas que competen a la normatividad antes referida, la cual tuvo verificativo el
lunes 23 de julio del presente en un horario de 9:30 a 12:30 horas en el Centro de Control, Comando,
Comunicacion, Computo y Calidad (C5), ubicado en boulevard Miguel Aleman 160, Delegacién
Santa Maria Totoltepec, 52106 San Mateo Atenco, Estado de México.

Con la finalidad de llevar a cabo esta capacitacion, fueron citados los integrantes del Subcomité de
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la UMB y la Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Intereses de la Universidad Mexiquense del Bicentenario.

Acto seguido, la Secretaria Ejecutiva, dio el uso de la palabra al Lcdo. Jaime Albiter Valdez, quien
hizo del conocimiento al pleno de los detalles de la capacitacion, refiriendo que es importante dar a
conocer la informacién proporcionada en la capacitacion, toda vez que es de suma importancia
para los estudiantes y los servidores publicos. En este sentido, el Lcdo. Albiter se comprometié a
elaborar el contenido de un material informativo referente a Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual y
solicité la colaboracion de los integrantes del pleno para realizar la difusiéon correspondiente.

Los integrantes del Comité de Etica, refirieron que es de suma importancia dar a conocer el material
y realizar actividades como conferencias o platicas en materia de Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual impartidas a las 30 Unidades de Estudios Superiores, mismas que seran dirigidas a
estudiantes, docentes, coordinadores; ademas se debe considerar a los servidores publicos
adscritos a Rectoria y al CEFODEN. En este punto solicitaron la autorizacion para la asignacion de
dos personas de apoyo por region para llevar a cabo las actividades descritas.

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses de la Universidad Mexiquense del
Bicentenario, mediante acuerdo UMB/CE/ORD/01/04/2018, aprueba que el Lcdo. Jaime Albiter
Valdez, elabore el contenido de un material informativo referente a Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual, el cual sera difundido mediante el apoyo de los integrantes del Comité.

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses de la Universidad Mexiquense del
Bicentenario, mediante acuerdo UMB/CE/ORD/01/05/2018, aprueba que se asignen dos personas
de apoyo por region para llevar a cabo diferentes actividades que se desarrollaran dentro del
Subcomité de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses de la Universidad Mexiquense del # /
Bicentenario, mediante acuerdo UMB/CE/ORD/01/06/2018, aprueba que se realicen
conferencias/capacitaciones para los servidores publicos adscritos a Rectoria y CEFODEN, asi
como para los Coordinadores, docentes y la comunidad estudiantil de las Umdadgs de Estudios
Superiores de la Universidad Mexiquense del Bicentenario. l |

| |
\l
|

Pagina 6 de 13 \
SECRETARIA DE EDUCACIP

UNWEHSIDAD EXIQUENSE DEL BICENTENARIO



GOBIERNO DEL |
ESTADO DE MEXICO

UHIVERSIDAD MENIY: S
BICENTENARIO |

#“2018. Ano del Bicentenario del Natalicio de Ignacio Ramirez Calzada, El Nigromante”

5. Seguimiento de acuerdos;

Quinta Sesién Ordinaria

NO. DE ACUERDO

ACUERDO

OBSERVACIONES

UMB/CE/ORD/5/06/2017

El Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Intereses de la
Universidad Mexiquense del
Bicentenario, aprobd por unanimidad
gue la Abogada General, Asesora del
Comité de Etica, realice las acciones
conducentes para llevar a cabo las
adecuaciones al Cédigo de Conducta.

Se solicité al pleno del Comité dar por
concluido este acuerdo, toda vez que
se llevd a cabo la Sesién de Instalacidon
del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Intereses de la Universidad
Mexiquense del Bicentenario 2018-
2020 celebrada en fecha 7 de junio
2018; en esta Sesidn se aprobd el
Programa Anual de Trabajo 2018, en el
cual se contempla la Actividad 2:
Actualizacion del Coédigo de Conducta
acorde a las necesidades detectadas,
apegandose al cumplimiento del
respeto de los derechos humanos y
lenguaje incluyente.

Esta actividad se debe realizar de
conformidad con la “Guia para la
elaboraciéon de los Cddigos de
Conducta”, asi como la “Guia para el
registro de Documentos de los Comités
de Etica y de Prevencién de Conflicto
de Intereses en el Sistema de los
Comités de Etica (SICOE)”, remitidas
via correo electrénico por la Direccion
de Etica y Prevencién de la Corrupcién
de la Secretaria de la Contraloria en
fecha 1° de junio de 2018.

CONCLUIDO
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Sexta Sesion Ordinaria

NO. DE ACUERDO

ACUERDO

OBSERVACIONES

UMB/CE/ORD/6/01/2018

El Comité de Etica y de Prevencién
de Conflicto de Intereses de la
Universidad Mexiquense del
Bicentenario, aprobo por
unanimidad el Orden del Dia de la
Sexta Sesion Ordinaria.

CONCLUIDO

UMB/CE/ORD/6/02/2018

El Comité de Etica y de Prevencién
de Conflicto de Intereses de la
Universidad Mexiquense del
Bicentenario, aprobo por
unanimidad el Acta de la Quinta
Sesién Ordinaria del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflicto
de Intereses de la Universidad
Mexiquense del Bicentenario.

CONCLUIDO

UMB/CE/ORD/6/03/2018

El Comité de Etica y de Prevencién
de Conflicto de Intereses de la
Universidad Mexiquense del
Bicentenario, aprobd por
unanimidad el Acta de la Segunda
Sesién Extraordinaria del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflicto
de Intereses de la Universidad
Mexiquense del Bicentenario.

CONCLUIDO

UMB/CE/ORD/6/04/2018

El Comité de Etica y de Prevencién
de Conflicto de Intereses de la
Universidad Mexiguense del
Bicentenario, da por presentados a
los integrantes Lcda. Bertha Juarez
Pérez, Lcdo. Omar Castro Espinosa
y Jorge Erik Lépez Mena como
Presidenta, Miembro Propietario
Temporal Vocal y Asesor
respectivamente.

CONCLUIDO

/

L
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entqrado de las funciones del Comité
de Etica.

NO. DE ACUERDO ACUERDO OBSERVACIONES
UMB/CE/ORD/6/05/2018 El Comité de Etica y de Prevencion | El Programa Anual de Trabajo 2018,
de Conflicto de Intereses de la | se presentd nuevamente para
Universidad Mexiquense del | aprobacion en la Sesidén de
Bicentenario, da por presentado y | Instalacién del Comité de Etica y de
aprueba por unanimidad el Programa | Prevencién de Conflicto de Intereses
Anual de Trabajo 2018. de la Universidad Mexiquense del
Bicentenario y fue establecido en el
acuerdo UMB/CE/INST/05/2018.
CONCLUIDO
UMB/CE/ORD/6/06/2018 El Comité de Etica y de Prevencién CONCLUIDO
de Conflicto de Intereses de la
Universidad Mexiquense del
Bicentenario, da por presentado el
seguimiento de acuerdos.
Sesién de Instalacién 2018
NO. DE ACUERDO ACUERDO ORSERVAGIONES
UMB/CE/INST/01/2018 El pleno del Comité, mediante CONCLUIDO
acuerdo aprueba el Orden del Dia de
la Instalacién del Comité de Eticay de
Prevenciéon de Conflicto de Intereses
de la Universidad Mexiquense del
Bicentenario.
UMB/CE/INST/02/2018 El pleno del Comité, toma CONCLUIDO
conocimiento de la exposicion de
motivos, considerandos, fundamento
legal y objetivos del Comité de Etica.
UMB/CE/INST/03/2018 El pleno del Comité, se da por CONCLUIDO
enterado de la integracion e
instalacion del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Intereses
de la Universidad Mexiquense del
Bicentenario.
UMB/CE/INST/04/2018 El pleno del Comité, se da por CONCLUIDO

o
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NO. DE ACUERDO

ACUERDO

OBSERVACIONES

UMB/CE/INST/05/2018

El pleno del Comité, da por
presentado y aprueba por
unanimidad el Programa Anual de
Trabajo 2018 del Comité de Etica.

CONCLUIDO

UMB/CE/INST/06/2018

El pleno del Comité, da por
presentado y aprueba el Calendario
de Sesiones del Comité de Etica.

CONCLUIDO

UMB/CE/INST/07/2018

El pleno del Comité, se da por
enterado de la integracién e
instalacion del  Subcomité de
Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual.

CONCLUIDO

UMB/CE/INST/08/2018

El pleno del Comité, se da por
enterado de las funciones del
Subcomité de Hostigamiento Sexual
y Acoso Sexual.

CONCLUIDO

UMB/CE/INST/09/2018

El pleno del Comité, aprueba por
unanimidad a los tres miembros
elegidos para integrar el Subcomité
de Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual, quienes deberan solicitar el
usuario y contrasefia a fin de
alimentar el Banco de Datos respecto
a los casos que se determinen como
conducta de hostigamiento sexual y
acoso sexual; asimismo, se les
exhorta para acudir a las
capacitaciones o reuniones de
trabajo que se les encomienden vy
efectuar con estricto apego las
funciones  establecidas en el
Protocolo para la Prevencion,
Atencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual en el Estado de Meéxico,
publicado en el Periédico Oficial
“Gaceta del Gobierno” el 10 de mayo
del presente afo.

Se notificé al Consejo Estatal de la
Mujer y Bienestar Social y a la
Direccién de Etica y Prevencién de la
Corrupcion de la Secretaria de la
Contraloria mediante oficios
UMB/205B010000/285/2018 y
UMB/205B010000/284/2018
respectivamente en fecha 14 de junio
de 2018, la integracién del Subcomité
de Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual.

Asimismo, en fecha 14 de junio del
presente, los tres integrantes del
Comité solicitaron mediante oficios
UMB/205B0O10000/284/2018,
UMB/205B014018/1002/284/2018 vy
UMB/205B014018/305/2018, el
usuario y la contrasefia que les
permitira tener acceso al Banco de
Datos.

EN PROCESO d
|
|
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6. Asuntos Generales.

No habiendo otro asunto que tratar, se da por concluida la presente sesién, siendo las doce horas
con treinta minutos del dia martes treinta y uno de julio de dos mil dieciocho, firmando al margen y
al calce los que en ella intervinieron para debida constancia legal.

Acuerdos
NO. DE ACUERDO ACUERDO
El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses de la
UMB/CE/ORD/01/01/2018 Universidad Mexiquense del Bicentenario, aprobd por unanimidad el

Orden del Dia de la Primera Sesién Ordinaria.

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses de la
Universidad Mexiquense del Bicentenario, aprobé por unanimidad el
UMB/CE/ORD/01/02/2018 Acta de la Sesién de Instalacion.

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses de la
Universidad Mexiquense del Bicentenario, aprobd por unanimidad el
UMB/CE/ORD/01/03/2018 Avance del Programa Anual de Trabajo 2018.

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses de la
Universidad Mexiquense del Bicentenario, aprueba que el Lcdo. Jaime
Albiter Valdez, elabore el contenido de un material informativo
referente a Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, el cual sera
difundido mediante el apoyo de los integrantes del Comité.

UMB/CE/ORD/01/04/2018

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses de la
Universidad Mexiquense del Bicentenario, aprueba que se asignen
dos personas de apoyo por regién para llevar a cabo diferentes
actividades que se desarrollaran dentro del Subcomité de
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

UMB/CE/ORD/01/05/2018

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses de la
Universidad Mexiquense del Bicentenario, aprueba que se realicen
conferencias/capacitaciones para los servidores publicos adscritos a
UMB/CE/ORD/01/06/2018 Rectoria y CEFODEN, asi como para los Coordinadores, docentes y la
comunidad estudiantil de las Unidades de Estudios Superiores de la
Universidad Mexiquense del Bicentenario.

[ ,
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Cierre del Acta

Habiéndose leido el contenido de este instrumento y de los Lineamientos Generales que se
relacionan con él, los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses de
la Universidad Mexiquense del Bicentenario firman la presente acta correspondiente a la Primera
Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses de la Universidad
Mexiquense del Bicentenario, con la finalidad de dotarla de plena validez y existencia:

4
M. en E. Juli Lcda. Lidia Maria Euge|
Coordinador de Unida e Estudios Superiores Titular de la Unldad de Estudios
Miembro Propie Y Supenoresﬂxtap\ g
del Copitg de Etica Coordinacigrn Regional Norte
Miembro Pg‘zéezgno Temporal (Vocal)
d mité de Etica
/
y |
Alfonso Gaéta da Pagaza ~Beatriz Vilchis Garcia
Departamento de D sarrollo Académico Personal Operativo )
Miembro Propietario Temporal (Vocal) Miembro Propietario Temporal (Vocal) [
del Comité de Etica del Comité de Etica <7

I

/ |
z
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Jorge Erik Lépez Mena
Contralor Interno
Asesor del Comité de Etica

Lcdo. Jainr Ibiter Valdez
Titular deta ¥nhidad de Estudios
zsf

P

Invitado Permanente del Comité de Etica

Titular de 1a Unidad de Estudios
Superiores Temoaya
Coordinacion Regional Valle de Toluca
Invitada Permanente del Comité de Etica

La presente hoja de firmas corresponde a la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de v,,//"’
Prevencién de Conflicto de Intereses de la Universidad Mexiquense del Bicentenario, de fecha 31 //
de julio de 2018, la cual consta de 13 hojas escritas Unicamente por el lado anverso.

<Omar Ca
Departamento de Recursos H
Asesor del Comité de Etica

rrg/Susana Rodriguez Sanchez
Titular de la Unidad de Estudios
Superiores Tultepec
Coordinacién Regional Valle de México
Invitada Permanente del Comité de Etica

Ing.

/

Karina Alejgnidra Tovar Dominguez
Subdireccidryde Vinculacion y Extension
Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica
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