GOBIERNO DEL UMB | ED %uﬁ &EX

) ESTADO DE MEXICO VeSO REQURGE DR | D 151ONES FIRMES, RIE

TENA

“2021. Afio de la Consumacién de la Independencia y la Grandeza de México”

TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA DE
LA UNIVERSIDAD MEXIQUENSE DEL BICENTENARIO EJERCICIO 2021 /

En las instalaciones que ocupa la Rectoria de la Universidad Mexiquense del Bicentenario,
localizadas en carretera federal libre México - Toluca km 43.5, Barrio San Miguel, municipio de
Ocoyoacac, Estado de México, siendo las 14:00 horas del dia 13 de diciembre del afio 2021 en la A
Sala Digital Bicentenario, los C.C. Dr. Pablo Bedolla Lépez, Rector y Presidente del Comité de

Etica de la Universidad Mexiquense del Bicentenario; Karina Alejandra Tovar Dominguez, Titular
de la Subdireccion de Vinculacion y Extension, y Secretaria Técnica del Comité; el M. en E. Julio '
Mejia Gomez, Titular de la Coordinacién de Unidades de Estudios Superiores; la M. en G.E. Beatriz (J
Barrera Castaieda, Directora Académica; Aifonso Castaiieda Pagaza, Titular del Departamento
de Desarrollo Académico; Maria del Pilar Martinez Vargas, Docente y Beatriz Vilchis Garcia, l 5
Personal Operativo, como Vocales; el Lcdo. Rey Antonio Lépez Vazquez, Titular de la Abogacia

General e Igualdad de Género; el M.D.A. Manuel Gonzalez Torres, Titular del Organo Interno de

Control y el Lcdo. Omar Castro Espinosa, Titular del Departamento de Recursos Humanos, como ﬁJ

Asesores; el Lcdo. Alfredo Rojas Benitez, Titular de la Unidad de Estudios Superiores Ixtlahuaca

y Coordinacién Regional Norte; la Leda. Lidia Maria Eugenia Quintero Rojas, Titular de la Unidad

de Estudios Superiores La Paz y Coordinacién Regional Oriente: el L.1.S.l. Cesar Homero Vazquez
Armenta, Titular de la Unidad de Estudios Superiores Amatepec y Coordinacién Regional Sur; el

Mtro. Jorge Luis Zudiga Jiménez, Titular de la Unidad de Estudios Superiores Tultitian vy
Coordinacion Regional Valle de México y la Lcda. Ménica Inés Bernal Martinez, Titular de la A
Unidad de Estudios Superiores Temoaya y Coordinacién Regional Valle de Toluca, como Invitados
Permanentes, se reunieron en primera convocatoria para llevar a cabo la Tercera Sesién Ordinaria

del Comité de Etica de la Universidad Mexiquense del Bicentenario Ejercicio 2021, mediante la
plataforma Zoom
(https://usO2web.zoom.us/j/84203211386?pwd=akJYV2c20FZnWCtHSHIDVk9kQ2J2dz09), conforme \

al siguiente: \

ORDEN DEL DiA

1. Bienvenida y registro de asistentes;

2. Presentacién ante el Pleno del Comité, del Maestro en Derecho de \Amparo
Manuel Gonzalez Torres, Titular del Organo Interno de Control y Asesor del Comité de
Etica de la Universidad Mexiquense del Bicentenario;

3. Lectura, y en su caso, aprobacién del Orden del Dia; \
4. Lecturay en su caso, aprobacién del Acta de la Segunda Sesion Ordinaria; \,F
5. Discusion y resolucién de los asuntos para los que fue citado el Comité;

S.1 Presentacion ante el Pleno del Comité, del Analisis e Interpretacion de los Resultados
obtenidos en la Evaluacién Anual del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas
de Integridad. )/
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5.2 Presentacion ante el Pleno del Comité, del seguimiento a las Sugerencias para
Implementar Acciones de Mejora en las Unidades Administrativas o Areas, derivadas
del Andlisis de los Resultados Obtenidos en la Evaluacién Anual del Codigo de Etica,
Cadigo de Conducta y Reglas de Integridad.

5.3 Presentacion para conocimiento del Comité, del seguimiento a la actividad Gestién y
Entrega de Reconocimientos.

5.4 Presentacion ante el Pleno del Comité, del Analisis e Interpretacién de los Resultados
de la Evaluacion a los Comités de Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares.

5.5 Presentacion para conocimiento del Comité, del seguimiento a la Eleccién de los
Miembros del Comité de Etica 2022-2023.

5.6 Presentacién y en su caso, aprobacién del Informe Anual de Actividades 2021 del
Comité de Etica de la Universidad Mexiquense del Bicentenario.

5.7 Propuesta del Calendario de Sesiones para el ejercicio 2022 del Comité de Etica de la
Universidad Mexiquense del Bicentenario y en su caso aprobacion del mismo.

6. Seguimiento de Acuerdos.
7. Asuntos Generales.

1

DESARROLLO DE LA SESION

1. Bienvenida y registro de asistentes;

El Presidente, en uso de la palabra y habiendo constatado el quérum legal requerido, dio la
bienvenida a los integrantes del Comité de Etica de la Universidad Mexiquense del Bicentenario,
refiriendo que esta Sesion se realiza de manera virtual de conformidad con lo establecido en el
numeral 1 del Oficio No. 218A00000/243/2020 de fecha 22 de mayo de 2020, signado por el
Mtro. Javier Vargas Zempoaltecatl, Secretario de la Contraloria del Gobierno del Estado de México,
que a la letra dice: “Las sesiones que realicen los Comités de FEtica, podran realtzarse
excepcmnaimente de manera wrtual cargando su ewdencla enel Slstema de los Comltes dg-Etica

acuerdo a través del cual se han determinado acciones preventivas con motivo de la egidemia
ocasionada por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19), asi como del similar que prorroga dichas
publicadas en el Periédico Oficial "Gaceta del Gobierno" el 23 de marzo y el 17 de abril del|2020,
respectivamente y con la finalidad de dar continuidad, mediante el uso de las herramientas
tecnoldgicas, al cumplimiento de las actividades contempladas dentro del Programa Anual de
Trabajo 2021 de los Comités de Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos
Auxiliares del Estado de México. Asi como lo establecido en el numeral Trigésimo Octavo del
Capitulo VII. De las Sesiones de los Comités de Etica del Acuerdo por el que se emiten los
Lineamientos Generales para establecer las Bases de la Integracién, Organizacién, Atribuciones y
Funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos
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Auxiliares del Estado de México, publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” de fecha
18 de febrero de 2021.

Acto seguido se prosiguié con el desarrollo de la sesion.

2. Presentacién ante el Pleno del Comité, del Maestro en Derecho de Amparo
Manuel Gonzalez Torres, Titular del Organo Interno de Control y Asesor del Comité de
Etica de la Universidad Mexiquense del Bicentenario;

En este rubro, la Secretaria Técnica comenté que de conformidad con lo establecido en el Acuerdo
por el que se emiten los Lineamientos Generales para establecer las Bases de la Integracion,
Organizacién, Atribuciones y Funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias del

Poder Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del Estado de México, publicado en el Periédico Oficial 2 ’
“Gaceta del Gobierno” de fecha 18 de febrero de 2021, el cual establece en el numeral TERCERO ﬁ/
lo que se enuncia a continuacion: /f

Para los efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por:

l. Asesor(es): A los representantes de los Organos Internos de Control, de las Unidades ; %
Administrativas de Asuntos Juridicos y de Recursos Humanos en las Dependencias u Organismos
Auxiliares del Poder Ejecutivo del Estado de México, los cuales podran participar en las sesiones
ordinarias o extraordinarias de los Comités de Etica, quienes tendran voz, sin potestad de voto.

Vs {

| S \
En concatenacion con el cambio del Titular del Organo Interno de Control, se presenté ante los 7
integrantes del Comité para su conocimiento al Maestro en Derecho de Amparo Manuel Gonzalez /
Torres en su calidad de Asesor de este Organo Colegiado. /

Acto seguido, el Presidente del Comité realizé la toma de profesta al Maestro en Derecho de Amparo
Manuel Gonzélez Torres como Asesor del Comité de Etica de la Universidad Mexiquense
del Bicentenario.

El pleno del Comité, mediante el acuerdo UMB/CE/ORD/03/01/2021, aprobé por unanimida
designacion del Maestro en Derecho de Amparo Manuel Gonzalez Torres, Titular del Or

Interno de Control en su calidad de Asesor del Comité de Etica de la Universidad Mexiqu
del Bicentenario.

3. Lecturay en su caso aprobacion del Orden del Dia;

El Presidente cedio el uso de la voz a la Secretaria Técnica, quien dio lectura al contenido del Orden
del Dia propuesto; posteriormente pregunté a los asistentes si habia alguna observacion respecto
a los puntos presentados, no habiendo ninguna, lo sometié a su aprobacion.
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El pleno del Comité de Etica, mediante acuerdo UMB/CE/ORD/03/02/2021, aprobdé por

unanimidad el Orden del Dia de la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica de la
Universidad Mexiquense del Bicentenario Ejercicio 2021.

4. Lecturay en su caso, aprobacién del Acta de la Segunda Sesién Ordinaria Ejercicio 2021; &

El Presidente, cedi6 el uso de la voz a la Secretaria Técnica, quien comenté que debido a que el
Acta de la Segunda Sesion Ordinaria Ejercicio 2021 se encuentra debidamente firmada con
antelacion por los asistentes, se solicité la dispensa de su lectura para posteriormente aprobarla J

por cada miembro del Pleno, mocidn que fue aceptada. ﬁﬂ
El pleno del Comité de Etica, mediante acuerdo UMB/CE/ORD/03/03/2021, aprobé por '
unanimidad el Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica de la Universidad

Mexiquense del Bicentenario Ejercicio 2021.

5. Discusion y resolucién de los asuntos para los que fue citado el Comité;

El Presidente cedi6 el uso de la voz a la Secretaria Técnica para abordar los asuntos para los que
fue citado el Comité.

5.1 Presentacién ante el Pleno del Comité, del Analisis e Interpretacion de los Resultados
obtenidos en la Evaluacién Anual del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y
Reglas de Integridad.

En este rubro, la Secretaria Técnica coment6 que, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo !
por el que se emiten los Lineamientos Generales para establecer las Bases de la Integracion,
Organizacion, Atribuciones y Funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias del \
Poder Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del Estado de México, publicado en el Periédico ficial
“Gaceta del Gobierno” de fecha 18 de febrero de 2021, el cual establece en el numeral VIGE
SEPTIMO, inciso f) Participar con la Secretaria, a través de la Unidad, en la evaluacién an

las personas servidoras publicas, respecto del cumplimiento del Cédigo de Etica, Qodigo de
Conducta y Reglas de Integridad. "'

- |

En concatenacién con lo establecido en el Oficio No. 21800003A/494/2021 de fecha 01 de
septiembre de 2021 signado por el Mtro. Marco Antonio Becerril Garcés, Titular de la Unidad de
Prevencion de la Corrupcion de la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de México,
referente a dar cumplimiento a la actividad "Evaluacién Anual del Cédigo de Etica, Cédigo de
Conducta y Reglas de Integridad*, contenida en el Programa Anual de Trabajo 2021 de los Comités /

de Etica de las Dependencias y Organismos Auxiliares del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado
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de México, actividad que se llevé a cabo del dia 20 al 24 de septiembre del afio en curso, se presenta
ante el Pleno del Comité el Andlisis e Interpretacion de los Resultados de la Evaluacion a los Comités
de Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus
Organismos Auxiliares, mismos que forman parte de esta Acta (Anexo 1).

El pleno del Comité de Etica, mediante acuerdo UMB/CE/ORD/03/04/2021, aprobd por
unanimidad la presentacion del Analisis e Interpretacién de los Resultados obtenidos en la
Evaluacién Anual del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta v Reglas de Integridad.

5.2 Presentacion ante el Pleno del Comité, del seguimiento a las Sugerencias para
Implementar Acciones de Mejora en las Unidades Administrativas o Areas derwadas del
Analisis de los Resultados Obtenidos en la Evaluacién Anual del Cédigo de Etica, Cddigo
de Conducta y Reglas de Integridad. (_i

En este rubro, la Secretaria Técnica comentd que de conformidad con lo establecido en el Acuerdo ‘
por el que se emiten los Lineamientos Generales para establecer las Bases de la Integracion,
Organizacién, Atribuciones y Funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias del

Poder Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del Estado de México, publicado en el Periodico Oficial
“Gaceta del Gobierno” de fecha 18 de febrero de 2021, el cual refiere en el numeral VIGESIMO
SEPTIMO, inciso i) Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias derivadas £
del incumplimiento al Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad, que consistiran

en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio y que se haran del conocimiento de las personas i
servidoras publicas involucradas, de sus superiores jerarquicos y en su caso, de las autoridades /
competentes, y en el numeral VIGESIMO OCTAVO, inciso e) Propuestas para modificar procesos .
en las unidades administrativas, en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, '
Cadigo de Conducta y las Reglas de Integridad.

En concatenacion con lo establecido en el Oficio No.:21800003A/762/2021 de fecha 16 de
noviembre de 2021 signado por el Mtro. Marco Antonio Becerril Garcés, Jefe de la Unidad de
Prevencion de la Corrupcién de la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de México,
referente al cumplimiento del Programa Anual de Trabajo 2021 de los Comités de Efica de las
Dependencias y Organismos Auxiliares del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de|Méxkico, en
especifico a las actividades: "Formular sugerencias para implementar acciones de méjofa en las
unidades administrativas o areas, derivadas del analisis de los resultados obtenidos en lalévaluacién
anual del Cédlgo de Conducta”, "Gestién y entrega de reconocimientos” y "Evalddcién a los
Comités de Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y
sus Organismos Auxiliares"; las cuales se llevaron a cabo del dia 22 al 26 de noviembre del afio en

curso, se informa al pleno que se registraron en el Sistema de los Comités de Etica (SICOE) los
siguientes procesos de conformidad con el Andlisis e Interpretacion de los Resultados obtenidos en
la Evaluacion Anual del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad, a saber:
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1. Asumir el liderazgo en el entorno laboral, para fomentar aquellas conductas que promuevan
una cultura ética y de calidad en el servicio publico.

2. Vigilary hacer prevalecer la proteccion de los derechos humanos de las personas servidoras
publicas.

3. Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a través de la
institucionalizacion y transversalizacion de la perspectiva de género en los procedimientos
de reclutamiento, seleccién, contratacion, capacitacion, evaluacién y movilidad, sin
distincion o discriminacion por motivo de género, edad, raza, credo, religién, preferencia . 4
politica, condicion socicecondmica, nivel educativo.

4. Propiciar un ambiente laboral libre de violencia.

Una vez realizada la actividad acorde con lo establecido en la Circular 035/2021 de fecha 18 de
noviembre de 2021, el proceso con mayor nimero de votos por parte de las personas servidoras
publicas fue el de “Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a través de la =
institucionalizacién y transversalizacién de la perspectiva de género en los procedimientos de
reclutamiento, seleccion, contratacién, capacitacion, evaluacién y movilidad, sin distincion o
discriminacion por motivo de género, edad, raza, credo, religion, preferencia politica, condicion
socioeconomica, nivel educativo”.

Es importante destacar que, se cont6 con la participacién de 932 personas servidoras publicas en
la evaluacion, lo que representa el 96%.

Informe de fa evaluacion a procesos ’ 1

Informacién emitida por el SICOE.

En este sentido, mediante oficio UMB/210C3001000400L/632/2021 de fecha 06 de diciembre de
2021 se solicitd al Titular del Departamento de Recursos Humanos establecer las acciones a
implementar en la materia, quien a través del Oficio No. UMB/210C3001040101L/541/2021 de fecha
9 de diciembre de 2021 sefald las acciones a realizar en este tenor.
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El Comité de Etica de la Universidad Mexiquense del Bicentenario, mediante acuerdo
UMB/CE/ORD/03/05/2021, se da por enterado del seguimiento a las Sugerencias para
Implementar Acciones de Mejora en las Unidades Administrativas o Areas, derivadas del
Analisis de los Resultados Obtenidos en la Evaluacién Anual del Cédigo de Etica, Codigo de \
Conducta y Reglas de Integridad. (&
5.3 Presentacion para conocimiento del Comité, del seguimiento a la actividad Gestién y i
Entrega de Reconocimientos. f_____d

En este rubro, la Secretaria Técnica comenté que de conformidad con lo establecido en el Acuerdo l
por el que se emiten los Lineamientos Generales para establecer las Bases de la Integracion,
Organizacién, Atribuciones y Funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias del
Poder Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del Estado de México, publicado en el Periédico Oficial
“Gaceta del Gobierno” de fecha 18 de febrero de 2021, el cual establece en el numeral VIGESIMO
SEPTIMO, inciso n) Gestionar la entrega de reconocimientos a personas servidoras publicas, que
hayan promovido acciones o realizado aportaciones para reforzar la cultura de la ética y la integridad
al interior de la dependencia u organismo aucxiliar.

En sucesion con lo establecido en el Oficio No.:21800003A/762/2021 de fecha 16 de noviembre de
2021 signado por el Mtro. Marco Antonio Becerril Garcés, Jefe de la Unidad de Prevencion de la
Corrupcion de la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de México, referente al
cumplimiento del Programa Anual de Trabajo 2021 de los Comités de Etica de las Dependencias y
Organismos Auxiliares del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México, en especifico a las f
actividades: "Formular sugerencias para implementar acciones de mejora en las unidades
administrativas o areas, derivadas del andlisis de los resultados obtenidos en la evaluacién anual

del Codigo de Conducta”, "Gestion y entrega de reconocimientos” y "Evaluacion a los Comités de

Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos /
Auxiliares"; las cuales se llevaron a cabo del dia 22 al 26 de noviembre del afio en curso.

Se presenta ante el Pleno el nombre de las personas servidoras publicas que son distingyidos con
0 . . . . /

un reconocimiento por su compromiso en la promocién de acciones que fomentan la culfura/de la

ética y la integridad al interior de esta Casa de Estudios, durante el afio 2021.
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~ UnidadAd inistrativa - Nombre dal Servidor Publico

Unidad de EStUdiOS Supenores El Oro 1.Q. José Rodolfo Mercado Perdomo
Unidad de Estudios Superiores Jilotepec T.l.A. Maria Claudia Navarrete Chavez
Unidad de Estudios Superiores Lerma Lic. Alejandra Nallely Ortega Sandoval

Unidad de Estudios Superiores para

Adultos y Adultos Mayores Ecatepec Lic. Irving Sanchez Barrientos

Unidad de Estudios Superiores Temoaya Lucia Lugo Gutiérrez

Unidad de Estudios Superiores Tultitlan Mtro. Jorge Luis Zudiga Jiménez

El Comité de Etica de la Universidad Mexiquense del Bicentenario, mediante acuerdo
UMB/CE/ORD/03/06/2021, se da por enterado de la gestién y entrega de los reconocimientos
a seis personas servidoras publicas de esta Casa de Estudios, quienes por su compromiso
en la promocién de acciones que fomentan la cultura de la ética y la integridad al interior de

esta Casa de Estudios durante el afio 2021, se hicieron acreedores a esta distincién. 7

5.4 Presentacién ante el Pleno del Comité, del Andlisis e Interpretacién de los Resultados de
la Evaluacién a los Comités de Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares.

de los Comités de Etica de las Dependencsas y Organismos Auxiliares del Poder Ejec tn;o del
Gobierno del Estado de México, en especifico a las actividades: "Formular sugerenc
implementar acciones de mejora en las unidades administrativas o areas, derivadas del a

Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares", las cuales se llevaron a cabo del dia
22 al 26 de noviembre del afio en curso, se presenta ante el Pleno del Comité el Andlisis e
Interpretacion de los Resultados de la Evaluacion a los Comités de Etica de las Dependencias del
Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares, mismos que
forman parte de esta Acta (Anexo 2).
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El pleno del Comité de Etica, mediante acuerdo UMB/CE/ORD/03/07/2021, aprobé por
unanimidad la presentacién del Andlisis e Interpretacion de los Resultados de la Evaluacion a

los Comités de Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de \
México y sus Organismos Auxiliares.

5.5 Presentacion para conocimiento del Comité, del seguimiento a la Eleccién de los
Miembros del Comité de Etica 2022-2023.

En este rubro, la Secretaria Técnica comenté que de conformidad con lo establecido en el Acuerdo
por el que se emiten los Lineamientos Generales para establecer las Bases de la Integracion,
Organizacion, Atribuciones y Funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias del
Poder Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del Estado de México, publicado en el Periédico Oficial
“Gaceta del Gobierno” de fecha 18 de febrero de 2021, en especifico lo referido en los numerales
DECIMO OCTAVO, DECIMO NOVENO, VIGESIMO, VIGESIMO PRIMERO, VIGESIMO SEGUNDO Y
VIGESIMO TERCERO.

o
|

Aunado a lo establecido en el Oficio No.:21800003A/765/2021 de fecha 17 de noviembre de 2021
signado por el Mtro. Marco Antonio Becerril Garcés, Jefe de la Unidad de Prevencién de la
Corrupcién de la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de México, referente al
cumplimiento del Programa Anual de Trabajo 2021 de los Comités de Etica de las Dependencias y
Organismos Auxiliares de la Administracién Publica del Estado de México, en especifico a la
actividad “Eleccién de los Miembros del Comité de Etica 2022-2023", la Secretaria Técnica solicitd
a través de la Circular 036/2021 de fecha 06 de diciembre de 2021 a las y los Titulares de las
Unidades Administrativas su valioso apoyo para coordinar al interior de la Unidad a su digno cargo,
la ejecucion de la actividad en mencién en tiempo y forma de acuerdo con lo solicitado por la
Secretaria en comento, misma que se llevé a cabo del 08 al 10 de diciembre del afio en curso y
estuvo dirigida a las personas servidoras publicas de esta Casa de Estudios.

Cabe senalar que para efectuar la eleccion se accedié al Sistema de los Comités de Etica (SICOE) (
mediante el enlace http://www.secogem.gob.mx/sicoe. f

UMB/CE/ORD/03/08/2021, se da por enterado del seguimiento a la Eleccién de los Mj
del Comité de Etica 2022-2023.

El pleno del Comité de Etica, mediante acuerdo UMB/CE/ORD/03/09/2021, pidié a la Secretaria
Técnica solicite la aprobacién de los Miembros del Comité de Etica 2022-2023 ante la Unidad
de Prevencién de la Corrupcién de la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado
de México.
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5.6 Presentacion y en su caso, aprobacion del Informe Anual de Actividades 2021 del Comité
de Etica de la Universidad Mexiquense del Bicentenario.

En este rubro, la Secretaria Técnica comentd que de conformidad con lo establecido en el Acuerdo
por el que se emiten los Lineamientos Generales para establecer las Bases de la Integracion,
Organizacion, Atribuciones y Funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias del
Poder Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del Estado de México, publicado en el Periédico Oficial
“Gaceta del Gobierno” de fecha 18 de febrero de 2021, en especifico lo referido en el numeral
VIGESIMO SEPTIMO, inciso i) Aprobar y remitir a la Unidad, en el mes de diciembre de cada afio,
un informe anual de actividades, asi como realizar su registro en el sistema informatico que la Unidad
ponga a su disposicion y en el numeral VIGESIMO OCTAVO. El informe anual de actividades
debera contener:
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a) El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el programa anual
de trabajo, asi como el grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo.

b) EI nimero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacion o
sensibilizacion en temas relacionados con las reglas de integridad, ética, integridad publica
y prevencion de conflictos de intereses u otros temas relacionados.

c) Los resultados de la evaluacion de la percepcién de las personas servidoras publicas,
respecto del cumplimiento del Codigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad.

d) Atencién y seguimiento de denuncias y delaciones derivadas de los incumplimientos al
Cadigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad, estableciendo la fecha de £
recepcion, los motivos de presentacion, el sentido de la determinacion, y nimero de casos =

en que se dio vista al OIC.

e) Propuestas para modificar procesos en las unidades administrativas, en las que se detecten /
conductas contrarias al Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y las Reglas de Integridad.

f) El nombre y nimero de personas servidoras publicas a quienes se les haya otorgado
reconocimiento.

por los siguientes puntos:

Antecedentes.
Disposiciones aplicables.
Seguimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de Trébajo{ 2021.
Numero de servidores publicos capacitados en temas relacionados con la étida, cultura de
la denuncia u otros temas relacionados.

Resultados de la evaluacion respecto del cumplimiento del Cédigo de Conducta.

Atencion a denuncias, sugerencias y reconocimientos.

7. Evaluacion de Indicadores Generales.
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Acto seguido, la Secretaria Técnica procedié a leer cada uno de los puntos contemplados en el
Informe, al término, pregunté a las y los integrantes del Comité si tenian algtin comentario al
respecto, sin manifestarse ninguno.
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El Informe Anual de Actividades 2021 del Comité de Etica de la Universidad Mexiquense del
Bicentenario forma parte de esta Acta (Anexo 3).

El Comité de Etica de la Universidad Mexiguense del Bicentenario, mediante acuerdo
UMB/CE/ORD/03/10/2021, da por presentando y aprobado el Informe Anual de Actividades
2021 del Comité de Etica de la Universidad Mexiquense del Bicentenario.

5.7 Presentacion, y en su caso, aprobacion del Calendario de Sesiones para el ejercicio 2022
del Comité de Etica de la Universidad Mexiquense del Bicentenario y en su caso
aprobacion del mismo. L

En este rubro, la Secretaria Técnica comenté que de conformidad con lo establecido en el numeral ‘k
TRIGESIMO OCTAVO del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para establecer '
las Bases de la Integracién, Organizacion, Atribuciones y Funcionamiento de los Comités de Etica

de las Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del Estado de México,

publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” de fecha 18 de febrero de 2021, se presenta

ante el pleno la propuesta del Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité de Etica de la
Universidad Mexiquense del Bicentenario para el Ejercicio 2022, con la finalidad de que se cumplan

las funciones sefialadas por la normatividad en la materia, quedando de la siguiente manera:
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Prlmera Sesién Ordinaria Marzo 2022
Segunda Sesién Ordinaria Julio 2022
Tercera Sesion Ordinaria Diciembre 2022 /

El pleno del Comité de Etica, mediante acuerdo UMB/CE/ORD/03/11/2021, da por presentado y [
aprobado en lo general, el Calendario de Sesiones para el Ejercicio 2022 del Comité de Etica
de la Universidad Mexiquense del Bicentenario.
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6. Seguimiénto de Acuerdos

La Secretaria Técnica del Comité de Etica presentd el seguimiento de acuerdos conforme a

lo siguiente:

Segunda Sesion Ordinaria, 28 de julio de 2021

NO. DE ACUERDO ACUERDO OBSERVACIONES

UMB/CE/ORD/02/01/2021 El pleno del Comité de Etica, aprobé por unanimidad
el Orden del Dia de la Segunda Sesion Ordinaria del
Comité de Etica de la Universidad Mexiquense del CONCLUNDO
Bicentenario.

UMB/CE/ORD/02/02/2021 El pleno del Comité de Etica, aprobé por unanimidad
el Acta de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de
Etica de la Universidad Mexiquense del Bicentenario CONCLUIDG
Ejercicio 2021,

UMB/CE/ORD/02/03/2021 El pleno del Comité, aprobé por unanimidad la
designacion del L..S.. Cesar Homero Vazquez
Armenta, Titular de la Unidad de Estudios Superiores
Tejupilco en su calidad de Invitado Permanente y CONCLUIDO
Coordinacion Regional Sur como invitado permanente
del Comité de Etica de la Universidad Mexiquense del
Bicentenario.

UMB/CE/ORD/02/04/2021 El Comité de Etica de la Universidad Mexiquense del
Bicentenario, se da por enterado del Protocolo de
Actuacion para la Recepcion, Tramite y Conclusion de
las Denuncias, Sugerencias y Reconocimientos
Presentadas ante los Comités de Etica de las
Dependencias del Poder Ejecutivo del Gobierno del
Estado de Meéxico y sus Organismos Auxiliares,
publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del
Gobierno” en fecha 24 de junio de 2021.

UMB/CE/ORD/02/05/2021 El Comité de Etica de la Universidad Mexiquense del | El Prog Anual de Trabajo 2021
Bicentenario, se da por enterado de la entrega en | del Cdmité de Etica de Ia
tiempo y forma del Programa Anual de Trabajo 2021 | Universidad|  Mexiquense del
del Comité de Etica de la Universidad Mexiquense del | Bicentenario se remitié a la Unidad
Bicentenario, a la Unidad de Prevencién de la | de Prevencién de la Corrupcion de la
Corrupcién de la Secretaria de la Contraloria, asi como | Secretaria de la  Contraloria
su registro en el Sistema de los Comités de Etica de la | mediante oficio
Secretaria de la Contraloria (SICOE). UMB/210C3001000400L/130/2021

de fecha 7 de abril del presente, asf
mismo se realizd el registro del
Programa en comento en el Sistema
de los Comités de Etica de la
Secretaria de la Contraloria.
CONCLUIDO
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NO. DE ACUERDO ACUERDO ' OBSERVACIONES
UMB/CE/ORD/02/06/2021 El Pleno del Comité de Etica, mediante acuerdo
UMB/CE/ORD/02/06/2021, se da por enterado del
avance respecto del cumplimiento del Programa Anual CONCLUIDO

de Trabajo 2021 del Comité de Etica de la Universidad \
Mexiquense del Bicentenario. \

UMB/CE/ORD/02/07/2021 El Comité de Etica de la Universidad Mexiquense del
Bicentenario, mediante acuerdo
UMB/CE/ORD/02/07/2021, se da por enterado sobre CONCLUIDO
el avance correspondiente al seguimiento de
acuerdos.

El Comité de Etica de la Universidad Mexiquense del Bicentenario, mediante acuerdo
UMB/CE/ORD/03/12/2021, se da por enterado sobre el avance correspondiente al
seguimiento de acuerdos.

e
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7. Asuntos Generales.

No habiendo otro asunto que tratar, se da por concluida la presente Sesion, siendo las 14:50 horas
del dia 13 de diciembre de 2021, firmando al margen y al calce los que en ella intervinieron para su
debida constancia legal.

Acuerdos

NO. DE ACUERDO ACUERDO /

El pleno del Comité aprobé por unanimidad la designacion del Maestro en
Derecho de Amparo Manuel Gonzalez Torres, Titular del Organo Interno de
UMB/CE/ORD/03/01/2021 Control en su calidad de Asesor del Comité de Etica de la Un'pvjrsidad

Mexiquense del Bicentenario.

El pleno del Comité de Etica aprobé por unanimidad el Orden deLD de la

UMB/CE/ORD/03/02/2021 Tgrcera Se_s.lér? Orq:_naria del Comité de Etica de la Universidad Mexiquense del
Bicentenario Ejercicio 2021, |
El pleno del Comité de Etica aprobé por unanimidad el Acta de la Seglinda Sesion !
UMB/CE/ORD/03/03/2021 Ordinaria del Comité de Etica de la Universidad Mexiquense def Bicentenario

Ejercicio 2021.
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NO. DE ACUERDO ACUERDO
El pleno del Gomité de Etica aprobé por unanimidad la presentacion del Analisis
UMB/CE/ORD/03/04/2021 e Intgrpretacitf:n de los Resultados obtenidos en !a Evaluacion Anual del Cédigo
de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad. \
El Comité de Etica de la Universidad Mexiquense del Bicentenario, se da por
enterado del seguimiento a las Sugerencias para Implementar Acciones de
UMB/CE/ORD/03/05/2021 Mejora en las Unifiades Administrati.vas o Areas, derivgdas del @élisis ge los
Resultados Obtenidos en la Evaluacién Anual del Cédigo de Etica, Codigo de

Conducta y Reglas de Integridad.

El Comité de Ftica de la Universidad Mexiquense del Bicentenario, se da por

esta distincion.

enterado de la gestién y entrega de los reconocimientos a seis personas P’

servidoras publicas de esta Casa de Estudios, quienes por su compromiso en la //‘
UMB/CE/ORD/03/06/2021 promocion de acciones que fomentan la cultura de la ética y la integridad al

interior de esta Casa de Estudios durante el afio 2021, se hicieron acreedores a [z

El pleno del Comité de Etica aprobé por unanimidad la presentacion del Analisis
e Interpretacién de los Resultados de la Evaluacién a los Comités de Etica de las
UMB/CE/ORD/03/07/2021 Dependencias del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus
Organismos Auxiliares.

El Comité de Etica de la Universidad Mexiquense del Bicentenario, se da por
UMB/CE/ORD/03/08/2021 enterado del seguimiento a la Eleccién de los Miembros del Comité de Etica
2022-2023.

El plenc del Comité de Etica pidié a la Secretaria Técnica solicite la aprobacién
de los Miembros del Comité de Etica 2022-2023 ante la Unidad de Prevencion
UMB/CE/ORD/03/09/2021 de la Corrupcion de la Secretaria de la Contraloria del Gobiermno del Estado de
Mexico. /

El Comité de Etica de la Universidad Mexiquense del Bicentenario, da por |

UMB/CE/ORD/03/10/2021 presentando y aprobado el Informe Anual de Actividades 2021 omité de
Etica de la Universidad Mexiquense del Bicentenario.

El pleno del Comité de Etica da por presentado y aprobado lo general, el
UMB/CE/ORD/03/11/2021 Cafendgrlo de S.esmnes para} el ejert?lcua 2022 del Comité @le Etica de la
Universidad Mexiquense del Bicentenario.

El Comité de Etica de la Universidad Mexiquense del Bicentefiario, se da por
UMB/CE/ORD/03/12/2021 enterado sobre el avance correspondiente al seguimiento de aduerdos.
]
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Cierre del Acta

Habiendose leido el contenido de este documento, los integrantes del Comité de Etica firman la
presente Acta de la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica de la Universidad Mexiquense del
Bicentenario Ejercicio 2021, con la finalidad de dotarla de plena validez y existencia.
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Karina Alejapdra Tovar Dominguez

5 A = 3 M. en E. Juli ejia Gomez
Subdirectora de Vinculacién y Extension Coordinador de Unidades
Secretaria Técnica del Comité de Etica de Estudi g Superiores

omité de Etica

dstafieda Pagaza

Alfonso
Ti/t.ﬂﬁo Dgpartamento de

Desarrollo Académico
Vocal del Comité de Etica y
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r Martinez Vargas Personal Operativo
Docente Vocal del Comité de Etica
Vodal del Comité de Etica
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Lcdo. Réy 16 M.D.A. Manuel Gopzalez Torres
Tit de laf Titular del Organo Iffterno de Control

e Igugidad de Género
Asesor del Comité de Etica

Asesor/del Cgmité de Etica

4‘,

//

0. Alfredo Rojas Benitez
3 3 itular de la Unidad de Estudios Superiores
Jefe del Departamento de Flecu os Humanos Ixtlahuaca y Coordinacién Regional Norte
Asesor del Comité de Etica Invitado Permanente del Comité de Etica /P
idi ja'Eugehia Qui L.L.S.I Ceﬁr/
Titular de la Unidad de i i
Ordinacion Amatepec y Coogrdinacit i
> [ “ti Invitado Perm : [
‘ﬁ’\:—; %
Mtro. Jorge Luis Zuiiga Jiménez Lcda. Ménic
Titular de la Unidad de Titular de la Uni
Estudios Superiores Tultitlan y Estudios Superiores Temoaya y
Coordinaciéon Regional Valle de México Coordinacion Regional Valle de Toluca N
Invitado Permanente del Comité de Etica Invitada Permanente del Comité de Etica %

La presente hoja de firmas corresponde al Acta de la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Etica
de la Universidad Mexiquense del Bicentenario de fecha 13 de diciembre de 2021, la cual consta
de 16 (dieciséis) hojas escritas inicamente por el lado anverso.
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ANEXO 1 |
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2021

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION A LOS COMITES
DE ETICA DE LAS DEPENDENCIAS DEL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL

ESTADO DE MEXICO Y SUS ORGANISMOS AUXILIARES

1. ¢Conoces el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno
del Estado de México y sus Organismos Auxiliares? =

El 81% de las personas servidoras publicas pertenecientes a esta Casa de Estudios, refirieron
conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado
de México y sus Organismos Auxiliares.

ETARIA DE EDUCACION
UNIVERSIDAD MEXIQUENSE DEL BICENTENARIC

figuel, C.P. 52740, Ocoyoacac e México.
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En caso de responder que si pasar a la pregunta 1°

1a. En escala de 1 a 10, donde 1 es poco y 10 es mucho, ¢Qué tanto
lo conoces?

MUY POCO POCO MODERADAM
1% | 3% ENTE

MUCHO e SUFICIENTE C/[
_ pes 16%

Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sug’ Qrganismos

El 80% de las personas servidoras publicas refirieron que conocen el Cédigo de Etica de los
Auxiliares de forma suficiente y mucho. %
/

CRETARIA DE EDUCACION
AEXIQUENSE DEL BICENTENARIOC

UNIVERSIDAD
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2. ¢;Conoces el Cédigo de Conducta de tu Dependencia u Organismo Auxiliar?

NO
14%

[

E—

El 86% de las personas servidoras publicas pertenecientes a esta Casa de Estudios, refirieron
conocer el Cédigo de Conducta de la Universidad Mexiquense del Bicentenario.

5
%
:

SECRETARIA DE EDUCACGION
UNIVERSIDAD MEXIQUENSE DEL BICENTENARIO
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En caso de responder que si pasar a la pregunta 2a

2a. En escala de 1 a 10, donde 1 es poco y 10 es mucho, ;Qué tanto
lo conoces?

MUY POCO  POCO MODERADA

1% /| 3 MENTE

MUCHO s SUFICIENTE
32% , 5%

SUFICIENTE
49%

El 81% de las personas servidoras publicas refirieron que conocen el Caodigo de ¢onducta de la
Universidad Mexiquense del Bicentenario de forma suficiente y mucho.

UNIVERSIDA

Miguel, C.

GOBIERNO DEL UMB ED@A &EX
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3. ¢(El Cddigo de Conducta se encuentra publicado en el portal de tu Dependencia u
Organismo Auxiliar?

>

i

El 73% de las personas servidoras publicas refirieron que el Cédigo de Conducta se encuentra
publicado en el portal de la Universidad Mexiquense del Bicentenario.

SECRETARIA DE EDUCACION
UNIVERSIDATT MEXIQUENSE DEL BICENTENARICO

San Miguel, C
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4, ;Se difunde el contenido del Cdédigo de Conducta de tu Dependencia u
Organismo Auxiliar?
NO
12%

88%

ElI 88% de las personas servidoras publicas refirieron que si se difunde el Cédigo de Conducta de j
la Universidad Mexiquense del Bicentenario.

. Bo. 5an
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En caso de responder que si pasar a la pregunta 4a

4a. Selecciona de estos medios de difusién, mediante cual se difunde el Cédigo de
Conducta de tu Dependencia u Organismo Auxiliar

Otro
13%

Carteles
27%

Tripticos

Conferencias 16%

y talleres
12%

Las personas servidoras publicas pertenecientes a esta Casa de Estudios refirieron que el medio de
difusion mediante el cual se da a conocer el Codigo de Conducta de la UniversidagMexiquense del
Bicentenario es en 32% a través de las redes sociales, seguido de carteles cop el 27%, tripticos
con el 16%, otro con el 13% y conferencias y talleres con el 12%.
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Dentro de las respuestas anteriores se encuentra el concepto “Otro”, obteniéndose los
siguientes resultados:

Documentos impresos
(oficios, circulares,
_comunicados)

0,
9%

Correc
electrénico
76%

El 76% de las personas servidoras publicas refirieron que el medio de difusién m nte cual se
difunde el Cddigo de Conducta de la Universidad Mexiquense del Bicentenariol s el correo
electronico, seguido de documentos impresos (oficios, circulares y/o comunicadgt) con el 9%,
WhatsApp con el 9% y pagina web institucional con el 6%.

GOBIERNO DEL UNB E . GA ‘Ex
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5. Dentro del Cédigo de Etica y de su respectivo Cédigo de Conducta se encuentran estos
PRINCIPIOS: legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia, disciplina,
profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicién de cuentas, competencia por
mérito, eficacia, integridad, equidad.

¢Qué tanto se aplican estos en su vida laboral diaria como persona
servidora publica?

i

El 77% de los encuestados refirieron que se aplican mucho los principios en su vitia laboral diaria
como personas servidoras publicas.
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6. Los siguientes VALORES: interés publico, respeto, respeto a los derechos humanos,
igualdad y no discriminacién, equidad de género, entorno cultural y ecoldgico,
cooperacion y liderazgo, se encuentran en el Cédigo de Etica y su respectivo Cédigo de
Conducta. En su vida laboral diaria al interior de su Dependencia u Organismo Auxiliar.

¢Qué tanto se aplican estos?

-

El 75% de las personas servidoras publicas refirieron que se aplican mucho los valoreg|en su vida
laboral diaria al interior de la Universidad.

g

SECREJARIA DE EDUCACION
UNIVERSIDAD MEXIQUENSE DEL BICENTENARIO

\_é‘-_
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7. El Cédigo de Etica y su respectivo Cédigo de Conducta, contemplan las siguientes
REGLAS DE INTEGRIDAD: actuacion publica; informacion puablica; contrataciones,
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones; programas gubernamentales; tramites
y servicios; recursos humanos; administracién de bienes muebles e inmuebles; procesos
de evaluacion; control interno; procedimiento administrativo; desempefio permanente
con integridad; cooperacién con la integridad; y comportamiento digno.

¢Qué tanto se aplican estas en su vida como persona servidora publica?

POCO g
16%

MUCHO
73%
El 73% de los encuestados refirieron que se aplican mucho las reglas de integridad en sl vida como
personas servidoras publicas.

7.

SECHET/RIA DE EDUCACION
UNIVERSIDAD MEXIQUE DEL BICENTENARIO

ac, Estado d
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8. (En tu Dependencia u Organismo Auxiliar se capacita en materia de ética
e integridad?

El 73% de las personas servidoras publicas refirieron que en la Universidad Mexiquense del
Bicentenario si se capacita en materia de ética e integridad.

)/

ECRBETARIA DE EDUCACION
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En caso de responder que si pasar a la pregunta 82

8a. ¢ Has participado en alguna?

a0

| ==
61%

El 61% de las personas servidoras publicas que refirieron que si han partici en alguna
capacitacion en materia de ética e integridad.
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9. Considerando las funciones de tu Dependencia u Organismo Auxiliar, en escala de 1 a 10,
donde 1 es nada adecuado y 10 es totaimente adecuado.

¢ Qué tan adecuado es el Codigo de Conducta?

Nada adecuado \ Poco adecuado ___Adecuado

—-?.

Totalmente
adecuado
58%

sl

El 89% de las personas servidoras publicas consideran que el Cédigo
Universidad Mexiquense del Bicentenario es totalmente adecuado y muy ade

de Conducta de la
ado. %

y——

SECH ETARIA DE EDUCACION
XIQWENSE DEL BICENTENARIO
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10. Con la finalidad de determinar acciones de mejora al interior de su Dependencia u
Organismo Auxiliar, ordene las siguientes acciones del 1 al 18, donde 1 es la mas
importante y 18 la menos importante:

Derivado de las respuestas obtenidas por parte de los encuestados a continuacién se enlistan las
acciones por orden de importancia:

1. Asumir el liderazgo en el entorno laboral, para fomentar aquellas conductas que promuevan
una cultura ética y de calidad en el servicio publico.

2. \Vigilary hacer prevalecer la proteccion de los derechos humanos de las personas servidoras
Puablicas.

3. Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a través de la
institucionalizacién y transversalizacion de la perspectiva de género en los procedimientos
de reclutamiento, seleccién, contratacién, capacitacién, evaluaciéon y movilidad, sin
distincion o discriminaciéon por motivo de género, edad, raza, credo, religién, preferencia
politica, condicién socioeconémica, nivel educativo o, bien por cualquier circunstancia o
condicion que produzca inobservancia a la objetividad, al profesionalismo o a la equidad.

4. Propiciar un ambiente laboral libre de violencia.

5. Evitar realizar cualquier accién de indole sexual que afecte el respeto, el honor y/la dignidad
de las demas personas servidoras publicas.

6. Proporcionar un trato respetuoso y adecuado a toda persona con la que con nyotivo de su 7
empleo, cargo o comision tenga relacién. Vi

7. Respetar los horarios de entrada, salida y comidas asignados, fomentando el orden y la
disciplina.

8. Evitar que, con motivo de su empleo, cargo o comision, se disponga de las personas /ﬂ
servidoras publicas, en forma indebida en asuntos ajenos al servicio publico. '

9. Privilegiar el didlogo, el respeto, la cooperacion, la integridad y el trabajo en equipo, en las
relaciones entre las personas servidoras, que con motivo del desempefio de su empleo,
cargo o comision se generen.

10. Actuar con honestidad, congruencia, transparencia, imparcialidad y objetividad.

11. Evitar que la gestion y otorgamiento de un tramite o servicio, sea condicionado.

5, Bo. San Miguel, C.P. 52740
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13.
14.
15.
16.

17.

18.

“2021. Ao de la Consumacion de la Independencia y la Grandeza de México”

Utilizar los recursos materiales conforme a los principios de racionalidad, economia,
austeridad y transparencia.

Garantizar el derecho de acceso a la informacién publica, facilitando y proporcionando los
requerimientos de informacién, con la debida proteccion de los datos personales que
establecen las disposiciones legales aplicables.

Acatar las disposiciones juridicas y administrativas, sin perseguir intereses propios o ajenos.
Inhibir la pretensién de algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros;
consistentes en compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier

persona u organizacion.

Abstenerse de manipular los procedimientos de contratacion publica, en beneficio propio o
de un tercero.

Abstenerse de intervenir en los procesos de contratacion publica, cuando exista un posible
conflicto de intereses.

Promover la creatividad e innovacién para el cumplimiento del servicio publico, propiciando
calidad, eficacia y eficiencia.
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11. Ordene los siguientes principios del 1 al 15, donde 1 es el mas importante y
15 el menos importante:

Derivado de las respuestas obtenidas por parte de las personas servidoras publicas encuestadas
se enlistan los principios por orden de importancia:

Legalidad
Objetividad
Profesionalismo
Honradez

Lealtad

Integridad

Rendicién de cuentas
Disciplina

Eficacia

10. Equidad

11. Transparencia

12. Economia

13. Competencia por mérito
14. Eficiencia

15. Imparcialidad

CoNOOAWLNS
>

12. Ordene los siguientes valores del 1 al 8, donde 1 es el mas importante y 8 el menos
importante:

Derivado de las respuestas obtenidas por parte de las personas servidoras publicas uestadas ;
se enlistan los valores por orden de importancia: S

Respeto

Respeto a los Derechos Humanos
Igualdad y no discriminacion
Equidad de Género

Cooperacién

Liderazgo

Entorno Cultural y Ecolégico
Interés publico

0 L B Cai
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13. Ordene las siguientes reglas del 1 al 13, donde 1 es la mas importante y 13
la menos importante:

Derivado de las respuestas obtenidas por parte de las personas servidoras publicas encuestadas
se enlistan las reglas por orden de importancia:

Actuacion publica

Informacién publica

Contrataciones, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones

Programas gubernamentales .
Tramites y servicios (\
Recursos humanos
Administracion de bienes muebles e inmuebles ‘
Procesos de evaluacion .
Control interno

10. Procedimiento administrativo

11. Desempefio permanente con integridad

12. Cooperacién con la integridad

13. Comportamiento digno

0 N Ak

Cabe destacar que en esta actividad participaron 950 personas servidoras publicas, lo que
significa que participé el 98% del personal de esta Casa de Estudios.

ECRETARIA DE EDUCACION
QUENSE DEL BICENTENARIO

>ac, Estado de México.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2021

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION A LOS COMITES
DE ETICA DE LAS DEPENDENCIAS DEL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO

DEL ESTADO DE MEXICO Y SUS ORGANISMOS AUXILIARES

1. ¢Sabes si existe un Comité de Etica en tu Dependencia u Organismo Auxiliar? En caso de
responder que si pasar a la pregunta 1a.

m
717\@/ Ci “><

82%

El 82% de las personas servidoras publicas pertenecientes a esta Casa de Estudios, fefirieron saber /
que si existe un Comité de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo dg/Gobierno del
Estado de México y sus Organismos Auxiliares.

{CRETARIA DE EDUCAZ}N
QUENSE DEL BICENTENARIO
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1la ¢(Qué calificacion le asignarias al Comité de Etica de tu Dependencia u
Organismo Auxiliar?

9

El 73% de las personas servidoras publicas pertenecientes a esta Casa de Estudios que refirieron B
saber que si existe un Comité de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno &
del Estado de México y sus Organismos Auxiliares, le asignaron al Comité una calificacion de

8,9y 10. S
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2. (Sabes cémo se integra el Comité de Etica? En caso de responder que si pasar a la
pregunta 2a.
Si {"
59%

—

ElI 59% de las personas servidoras publicas pertenecientes a esta Casa de Estudios, refirieron saben

cémo se integra el Comité de Etica.
o H 7 f,::’

SECRETARIA DE EDUCACIGN
UNIVERSIDAD MEXIQUENSE DEL BICENTENARIC
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2.a ;Conoces a los integrantes del Comité de Etica de tu Dependencia u
Organismo Auxiliar?

~

|

EI 78% de las personas servidoras publicas pertenecientes a esta Casa de Estudios, refirieron que

si conocen a los integrantes del Comité de Etica de la Universidad Mexiquense del Bicentenario. 7
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3. ¢(El Comité de Etica te ha invitado a participar en alguna capacitacién? En caso de
responder que si pasar a la pregunta 3a.

No
46%

El 54% de las personas servidoras publicas de esta Universidad refirieron que el Comité de Etica si '
les ha invitado a participar en alguna capacitacién.,

A

SECRETARIA DE EDUCA(XN
EXIQUENSE DEL BICENTENARIO
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3a. ¢Has participado en alguna?

Del 54% de las personas servidoras publicas de esta Casa de Estudios que refirieron que el Comité
de Etica si les ha invitado a participar en alguna capacitacion, el 72% de ellas refirid que si ha
participado en alguna.
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4. :El Comité te invitd a participar en la tltima evaluacién del Cédigo de Etica, Codigo de

Conducta y Reglas de Integridad, realizada en el mes de septiembre? En caso de
res r que si pasara la unta

El 68% de las personas servidoras publicas de esta Universidad refirieron que el Comité de Etica

los invit6 a participar en la Gltima evaluacion del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas
de Integridad.

/{Z

SECRETARIA DE EDUCACIK
KIQUENSE DEL BICENTENARIO

de México.
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4a. (Hiciste la evaluacion?

93%

Del 68% de las personas servidoras publicas de esta Casa de Estudios que refirieron que el Comité
de Etica invitacién los invitd a participar en la Gltima evaluacion del Cédigo de Etica, Cédigo de
Conducta y Reglas de Integridad, 93% de ellos realizaron la evaluacién.

A

/

/

: ARIA DE EDUCACION
UNIVERSIDAD MEXIQ HE DEL BICENTENARIO

olu =P 7 ac, Estado de
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5. Selecciona la respuesta correcta:

El Comité de Etica recibe...

Denuncias

36%

Todas
49%

Ninguna
6%

Reconocimientos

Sugerencias 2%

7%

® Denuncias = Ninguna = Reconocimientos Sugerencias = Todas

El 49% de las personas servidoras publicas de esta Casa de Estudios refirieron que el Comité de
Etica recibe Sugerencias, Reconocimientos y Denuncias.
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6. ¢Conoces el procedimiento para presentar denuncias, sugerencias y reconocimientos,
ante el Comité de Etica de tu Dependencia u Organismo Auxiliar?

No
47%

Si
53%

El 53% de las personas servidoras publicas de esta Universidad refirieron que si conocen el
procedimiento para presentar denuncias, sugerencias y reconocimientos, ante el Comité de Etica -
de su Dependencia u Organismo Auxiliar.

ARIA DE EDUCACION
$E/DEL BICENTENARIO

&%_% ‘ % /N;EHQDAD MEI -
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7. ¢Has presentado alguna denuncia, sugerencia o reconocimiento ante el Comité de Etica
de tu Dependencia u Organismo Auxiliar?

JS FU

Si

5%

Pj

95%

El 95% de las personas servidoras publicas de esta Casa de Estudios refirieron que no han
presentado alguna denuncia, sugerencia o reconocimiento ante el Comité de Etica de su
Dependencia u Organismo Auxiliar.
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8. ¢Sabes que todas las personas servidoras pueden elegir mediante votacion a los vocales
del Comité de Etica de su Dependencia u Organismo Auxiliar?

n

L

El 73% de las personas servidoras publicas de esta Universidad refirieron que si saben que todas
las personas servidoras publicas pueden elegir mediante votacién a los vocales del Comité de Etica
de su Dependencia u Organismo Auxiliar.

UNIVERSIDAD MEX
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9. ¢Has participado en la eleccién de los vocales del Comité de Etica de tu Dependencia u
Organismo Auxiliar?

L

T

El 39% de las personas servidoras publicas pertenecientes a esta Casa de Estudios refirieron haber
participado en la eleccion de los vocales del Comité de Etica de su Dependencia u

Organismo Auxiliar. j

NN

/

SECRE[TARIA DE EDUGACION
UNIVERSIDAD MEXIQUENSF DEL BICENTENARIO

-Toluca K 3.5, Bo 1V ; ac, Estado de Mexico.
10 Ext




"‘ GOBIERNO DEL UMB &BO‘ ‘Ex

ESTADO DE MEXICO e

CENTENARIO | DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUE

“2021. Afio de la Consumacion de la Independencia y la Grandeza de México”

10. ;Te gustaria formar parte del Comité de Etica de tu Dependencia u Organismo Auxiliar,
que se elegira en diciembre de este afio?

El 39% de las personas servidoras publicas pertenecientes a esta Universidad manifestaron su
interés por formar parte del Comité de Etica de tu Dependenma u Organismo Auxiliar, que se elegira
en diciembre del presente afio.

/
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11. De las siguientes funciones, ¢Cudles son del Comité de Etica? marca todas aquellas que
consideres.

Derivado de la puntuacion obtenida en cada una de las funciones, el orden es

el siguiente:

a) Verificar la aplicacion y cumplimiento del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y de las
Reglas de Integridad, entre las personas servidoras publicas.

b) Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica, del Cédigo de Conducta y
Reglas de Integridad; asi como de la Politica Estatal Anticorrupcion.

c) Promover programas de capacitacion y sensibilizacion en materia de ética, integridad y
prevencion de conflictos de interés, entre otras.

d) Elaborar la propuesta de Codigo de Conducta de la dependencia u organismo auxiliar.

e) Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias derivadas del
incumplimiento al Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad, que
consistirdn en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio.

f)  Fungir como érgano de consulta y asesoria en asuntos relacionados con la observacion
y aplicacion del Cédigo de Conducta.

g) Gestionar la entrega de reconocimientos a personas servidoras publicas, que hayan
promovido acciones para reforzar la cultura de la ética y la integridad al interior de la
dependencia u organismo auxiliar.

h) Dar vista al OIC en la dependencia u organismo auxiliar, de las denuncias que se

presenten ante el Comité y que pudieran constituir probables faltas administrativas.

f
B
-@




GOBIERNO DEL UkB E DGA &.EX

ESTADO DE MEXICO UNIVERSIDAD MEXIQUENSE DEL | 1 e s i AMES, RESULTA

“2021. Afio de la Consumacion de la Independencia y la Grandeza de México”

12. ;Qué tan importante consideras la labor que realizan los Comités de Etica? donde 1 es
nada importante y 10 es muy importante.

El 82% de las personas servidoras publicas consideran con una calificacién de 8, 9 y 10, la labor
que realiza el Comité de Etica.

Y

UNIVERSIDAD ME
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13. En una escala del 1 al 10 donde 1 es Totalmente Insatisfecho y 10 Totalmente Satisfecho
¢Qué tan satisfecho estas con la labor que realiza el Comité de Etica de tu Dependencia
u Organismo Auxiliar?

TADOS FUERTES

El 66% de las personas servidoras publicas consideran con una calificacién de 8, 9 y 10, la labor
que realiza el Comité de Etica de su Dependencia u Organismo Auxiliar.

y
4

C.P. 52740, 3 . Estado de
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14. Selecciona a través de qué medio de difusién se difunden las funciones del Comité de
Etica de tu Dependencia u Organismo Auxiliar: marca las que consideres.

Otro (indique cudl).

Ninguno.
1%

Tripticos. |
14%

Carteles.
24%

o

Conferencias y
talleres.
21%

1

Oficio, circular,
carrea electronico.
25%

De acuerdo con las personas servidoras publicas, los medios de difusion mediante los cuales se da
a conocer las funciones del Comité de Etica son los siguientes:

= Oficios, circulares y correo electrénico: 25%
= Carteles: 24%

= Conferencias y talleres: 21%

= Tripticos: 14%

= Redes sociales: 13%

= Oftro: 2%

* Ninguno: 1%

Cabe destacar que en esta actividad participaron 899 personas servidoras ptublicas, lo que
significa que participé el 93% del personal de esta Casa de Estudios.

SECRETARIA DE EDUCACION
UNIVERSIDAD MEXIQUENSE DEL BICENTENARIO
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CEMTEMNMARIO

Contenido

1.

2.

Antecedentes.
Disposiciones aplicables.

Seguimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de
Trabajo 2021.

Numero de servidores publicos capacitados en temas relacionados con la
ética, cultura de la denuncia u otros temas relacionados.

Resultados de la evaluacion respecto del cumplimiento del Cédigo de F

Conducta. TV

Atencion a denuncias, sugerencias y reconocimientos. '!

Evaluacioén de Indicadores Generales.
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1. Antecedentes

Que la promulgacién de la reforma constitucional que crea el Sistema Nacional
Anticorrupcién (SNA), comprende la ejecucién de ocho tareas ejecutivas,
destacando el numero cuatro consistente en la necesidad de evolucionar los
Caédigos de Etica hacia Reglas de Integridad.

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2017- 2023, en su eje
transversal: “Gobierno Capaz y Responsable”, contempla en su Objetivo:
Promover Instituciones de Gobierno Transparentes y que Rindan Cuentas, en el
cual, se establece como una de las estrategias para tal fin, la de “Fortalecer el
programa de servicio publico sustentado en principios y valores éticos de las y
los servidores publicos”.

Que en fecha 12 de octubre de 2018, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion el Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la
emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, en el cual establece que dicho cuerpo
normativo es de observancia obligatoria y aplicacion general para los entes
publicos de todos los 6rdenes de gobiermno, lo anterior de conformidad con lo
establecido en el articulo 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion;
a través de las Secretarias y los Organos Internos de Control.

Que el en fecha 2 de abril de 2019, se publicé en el Periddico Oficial “Gaceta del
Gobierno” el Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de los servidores
publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus
organismos auxiliares.

Que en términos del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales
para establecer las Bases de la Integracién, Organizacién, Atribyciones y
Funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias del Podér Ejecutivo
y sus Organismos Auxiliares del Estado de México, publicado en el Periddico
Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 18 de febrero de 2021, es facultad del Comité de |
Etica la elaboracion y aprobacion del informe anual de actividades.

Por lo que, con el propédsito de cumplir cabalmente con las funciones del Comité
de Etica, se presenta el siguiente Formato del Informe Anual de Actividade
2021, en el cual se estipulan los rubros que deberan ser considerados.
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En fecha 29 de mayo del afo 2020, se instal6 el Comité de Etica de
Universidad Mexiquense del Bicentenario, conformado por los siguientes

miembros:
Presidente y Secretario Técnico
Unidad Administrativa Nombre Calidad
Rectoria Dr. Pablo Bedolla Lépez Presidente

Unidad de Informacién, Planeacion,
Programacién y Evaluacion

LPT. Juan José Olin Fabela

Presidente Suplente

Subdireccién de Vinculacion y Extension | Karnd Alejandra Tovar | @ ccnica
Dominguez
Departamento de Actividades Culturales y Lcda. Paola Leonor Diaz Secretaria Técnica
Deportivas Vilchis Suplente M '
Direccién de Area Lh
Unidad Administrativa Nombre Calidad \
Coordinacién de Unidades de Estudios M. en E. Julio Mejia Gomez | Vocal

Superiores

Direccion de Administracion y Finanzas

1er. Suplente

Fanny Nelia Terron Botello

Subdireccién de Area

Unidad de Estudios Superiores Lerma

Unidad Administrativa Nombre Calidad
Subdireccién Académica y de Lcda. Beatriz Barrera
o . Vocal
Investigacion Castafieda
Ing. Juan Manuel Castarieda

Aguilar

1er. Suplente // G

Subdireccidn de Servicios Educativos

Ing. Angel Betuel Flores
Fuentes

2do. Supier\n'%/

Jefe de Departamento

| /

Unidad Administrativa

Nombre

Calidad

Departamento de Desarrollo Académico

Alfonso Castaiieda
Pagaza

Vocal

Departamento de Control Presupuestal

L.A. Nayeli Fabiola Garfias
Nava

1er. Suplente

Departamento de Orientacion Educativa y
Titulacion

Ledo. Raul Galindo Aguilar

2do. Suplente
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Docente

Unidad Administrativa

Nombre Calidad

Direccién Académica

Maria del Pilar Martinez

I
Vargas Vosa

Departamento de Recursos Materiales

Maria del Rosario Rodriguez

1er. |
Garcia er. Suplente

Unidad de Estudios Superiores Ixtapaluca

Minerva de la Cruz Florenting 2do. Suplente

Personal Operativo

Unidad Administrativa

Nombre Calidad

Subdireccién de Finanzas

Beatriz Vilchis Garcia Vocal

Centro de Formacion y Desarrollo en
Nutricién

José Antonio Aguilar

. 1er.
—— er. Suplente

Departamento de Recursos Materiales

J. Encarnacién Torres Tadeo | 2do. Suplente

Asesores

Unidad Administrativa

Nombre del Servidor Publico

Abogado General

Ledo. Rey Antonio Lopez Vazquez

Organo Interno de Control

C.P. Jorge Erik Lopez Mena

Departamento de Recursos Humanos

Ledo. Omar Castro Espinosa

Invitados Permanentes

[
DY

Integrantes

Nombre

Coordinacion Regional Norte

Ledo. Alfredo Rojas Benitez

Coordinacion Regional Oriente

Lcda. Lidia Maria Eugenia Quintero Rojas

Coordinacién Regional Sur

Lcdo. Jaime Albiter Valdez

Coordinacién Regional Valle de México

Ing. Socorro Susana Rodriguez Sanchez

Coordinacién Regional Valle de Toluca

Lecda. Ménica Inés Bernal Martinez

EDOAAEX

DECISIONES FIRMES, RESULTADO:

s




EDOAAEX

DECISIONES FIRMES, AESULTADOS FUERTE

GOBIERNO DEL U m B

ESTADO D E M Ex Ico :NlVE“'DKD MEXIQUENSE DloL

ENTENARI

2. Disposiciones aplicables

- Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de los servidores publicos
del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus organismos /
auxiliares, publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 2 de
abril de 2019.

- Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para establecer
las Bases de la Integracion, Organizacién, Atribuciones y Funcionamiento
de los Comités de Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo y sus
Organismos Auxiliares del Estado de México, publicado en el Periddico
Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 18 de febrero de 2021.

- Cadigo de Conducta de la Universidad Mexiquense del Bicentenario. _C_T
3. Seguimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de ( il
Trabajo 2021.

El Comité de Etica, aprobd en la Primera Sesién Ordinaria, celebrada el 10 de
marzo del afio 2021, su Programa Anual de Trabajo, que contiene las actividades

a realizar.
Objetivos
Se deberan colocar los objetivos establecidos en el Programa Anual de Trabajo )
2021. /
Fecha limite de : Meta Pfogramada 4
No. Actividad e ts Cumplimiento ngj““ Meta alcanzada
Una sesion
Anexo 1.- Acta de
la Primera Sesion
Ordinaria del
Comité de Etica de
la Universidad
1 Primera Sesion Ordinaria. | Marzo 10 de marzo de 2021 Una sesion Mexiquense del
Bicentenario
Ejercicio 2021,
celebrada en fecha
10 de marzo
de 2021.
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Entrega del Programa
Anual de Trabajo 2021 via
oficio a la Unidad de
Prevencién de la
Corrupcion, y registro y
validacion de este en el
Sistema de los Comités de
Etica (SICOE), fecha
limite hasta el 07 de
mayo.

Mayo

7 de abril de 2021

Programa  Anual
de Trabajo.

El Programg’ Anual
de Trabajo 2021 del
Comité d?_‘%\ica de
la Universidad
Mexiquense del
Bicentenario se
remitio en tiempo vy
forma a la Unidad
de Prevencion de la
Corrupcion de la
Secretaria de la

Contraloria
mediante oficio
UMB/210C3001000

400L/130/2021 de
fecha 7 de abril de
2021, asi mismo se
realizd el registro
del Programa en
comento en el
Sistema de los
Comités de Etica
de la Secretaria de
la Contraloria.

Anexo 2. Acuse de
recibo del oficio
UMB/210C3001000
400L/130/2021 de
fecha 7 de abril de
2021 y validacion
del Programa Anual
de Trabajo 2021
emitida por el
SICOE.

Segunda Sesion
Ordinaria.

Julio

28 de julio del afio 2021

Una sesion

Una sesion

Anexo 3.- Acta de
la Segunda Sesion
Ordinaria del

omité de Etica de
Universidad
Mexiquense del

Bicentenario

Ejercicio 2021,
celebrada en fecha
28 de julio de 2021.

Campana de difusién del
Codigo de Conducta y
Reglas de Integridad.

Agosto

Del 21 de abril al 24 de
noviembre de 2021

Una campana de
difusidn.

En el marco de la
campana de
difusion del Cédigo
de Conducta, se
llevaron a cabo las
siguientes
actividades:

1. Carteles

Se generaron dos

carteles, uno
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enfocado af/ las

Funciones [/ del
Comité de Efica de
la Univdrsidad

Mexiquense del
Bicentenario y otro
a las Reglas de
Integridad referidas
en el Cddigo de
Conducta de Ila

Universidad
Mexiquense del
Bicentenario.

2 Tripticos

Se generd un
triptico con los
aspectos de mayor
importancia que se
enmarcan en el | |
Cadigo de
Conducta de la
Universidad
Mexiquense del
Bicentenario.

3. Emision
y entrega de la
Circular 018/2021

Emision y entrega
de la  Circular
018/2021 de fecha
18 de agosto de
2021, signada por
el Dr. Pablo Bedolla
Lopez, Rector de la
Universidad
Mexiguense del
Bicentenario
(UMB), mediante la
cual exhorta a las
personas
/servidoras publicas
a

Yacs sl

conocer la
normatividad
vigente para
desempenar con la
mayor diligencia el
empleo, cargo o
comision que les ha
sido conferida, asi
como lo
relacionado con el
Comité de Etica de
la UMB, como parte
de las acciones
permanentes que
realiza esta Casa
de Estudios para
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reforzar el ejdicicio
de la cion
publica en arco
de una //cultura
ética.

Es importante
destacar que, los
documentos

sefalados en los
numerales 1, 2y 3
se entregaron a las
personas
servidoras publicas
de esta Casa de
Estudios mediante
oficios
UMB/210C3001004
00L/366/2021
UMB/210C3001004
00L/367/2021 de
fecha 18 de agosto
de 2021.

4. Redes
sociales y pdgina
web
institucionales

Se realizaron 68
publicaciones en la
materia en redes
sociales
institucionales
(Facebook y
Twitter) en el
periodo del 21 de
abril al 24 de
noviembre de 2021,

Integridad.
realizada
SICOE).

Septiembre

septiembre de 2021

obtenidos en cada
reactivo de la
evaluacion,

asi como la
publicacién de un
banner y la
p actualizacion de la
/ informacién del
rubro de Comité de
/ | Etica en la pagina

' /| web de la UMB.

Anexo 4.

Analisis e
/ interpretacion  de
Evaluacién Analisis g | los  resultados
Cédigo de Etica, Codigo interpretacion de | OPtenidos en cada
de Conducta y Reglas de Del 20 al 24 de|los resutados | '3CV0 de

evaluacion.

Apartado 5 del
Informe Anual de
Comité de Etica.

D
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Se llevaron a Gabo
tres actividadgs en
la materia a er:

= El 11 de mayo de

2021, la
ponencia
“Cultura de Ia
Denuncia y
Combate a la
Corrupcion”
impartida por la
Comision de
Derechos
Humanos del
Estado de
México
(CODHEM),
participaron 144
personas
servidoras
publicas.

= En fecha 04 de
octubre d 2021,
la ponencia

Capacitacion/sensibilizaci 11 de mayo, 4 de octubre | Dos wC A 2o
tf)n| en materia de ética y | Octubre y 1° de diciembre de | capacitaciones if‘gg'r%zadep?rm?a
cultura de la den 3 ' i
enuncia 2021 como minimo. CODHEM,
participaron 124
personas
servidoras
q publicas.
= El 1° de
diciembre de
2021, la
conferencia
“Etica en el
Servicio”
| impartida por el
Instituto de
Profesionalizacio
n de los
Servidores
Publicos del
Poder Ejecutivo,
participaron 84
personas
a servidoras
publicas.
Anexo 5.
/ El 25 de octubre de
2021, tuvo
Capacitacion/sensibilizaci :zgggig‘é% .
3 : itacion
gg df‘.a laplon?igl;? e’g:gg} Octubre 25 de octubre de 2021 Una capacitacion dar’ﬁminada “La
Aiicorameibi Politica Estatal
Anticorrupcién y su
proceso de

implementacién”
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ICENTENA

impartida pgr/ la

Secretaria
Ejecutiva istema
Anticorrupci del

Estado de México,
participaron 310
personas

servidoras publicas.

Anexo 6.

Se informa que se
registraron en el
Sistema de los
Comités de Etica
(SICOE) los
siguientes procesos
de conformidad con
el Analisis =] .
Interpretacion  de
los Resultados
obtenidos en la
Evaluacion  Anual
del Codigo de
Etica, Codigo de
Conducta y Reglas
de Integridad, a

,—-—T--___ =

saber:
1. Asumir el
Formular sugerencias liderazgo en el
para implementar entorno laboral,
acciones de mejora en las para fomentar
unidades administrativas o aquellas conductas
areas, derivadas del Respuesta de las | 9U€ Promuevan una
8 | andlisis de los resultados | Noviembre Q22 al 26 dongviember! aesignes a | cultura ética y de
obtenidos en la evaluacién e 2021 imemantar. calidad en el
anual del Codigo de servicio publico.
Conducta. (Actividad . 2, Vigilar y
realizada mediante el hacer prevalecer la
SICOE) / proteccion de los

derechos humanos
de las personas
servidoras publicas.
3. Promover
la igualdad de
oportunidades entre
mujeres y hombres,
a través de |Ila
institucionalizacion
y transversalizacion
de la perspectiva
de género en los
procedimientos de
reclutamiento,

seleccion,
contratacion,
capacitacion,
evaluacion ¥
movilidad, sin
distincion o]

/

7 1y
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discriminacién or
motivo de gépero,
edad, raza, o,
religion, prefetencia
politica, condicion
socioecondmica,
nivel educativo.

4. Propiciar
un ambiente laboral
libre de violencia.

Una vez realizada
la actividad acorde
a lo establecido en
la Circular
035/2021 de fecha
18 de noviembre de
2021 y en cuanto
estuvieron
disponibles los
resultados en el
SICOE, el proceso
con mayor numero ||
de votos por parte
de las servidoras
publicas fue el de
“Promover la
igualdad de
oportunidades entre
mujeres y hombres,
a ftravés de la
institucionalizacion
y transversalizacion
de la perspectiva
de género en los
procedimientos de
reclutamiento,

-

|

seleccion,
contratacion,
capacitacion,
evaluacion y
movilidad, sin
distincion 0

discriminacién  por
motivo de género,
edad, raza, credo,
religion, preferencia
politica, condicion
socioeconomica,

I/ /nivel educativo”.

g

\ Es importante
\ destacar que para
esta actividad se
contd con la
participacion de
932 personas
servidoras publicas,
lo gue representa el

> 7 7

/
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En este septido,
mediante ficio
UMB/210C3001000
400L/632/20 de
fecha 06 de
diciembre de 2021
se solicito al Titular
del Departamento

de Recursos
Humanos

establecer las
acciones a

implementar en la
materia, quien a
través del Oficio
No.
UMB/210C3001040
101L/541/2021 de
fecha 9 de
diciembre de 2021
senald las acciones 1
a realizar en la
materia, evidencia
documental que se
anexa al presente.

o™

Anexo 7.

Gestion y entrega
de reconocimientos
a las personas
servidoras publicas
de conformidad con
lo establecido en el

. UMB/CE/ORD/03/0
Gestion y entrega de 6/2021 de la
reconocimientos. ; 5 inimo tres | Tercera Sesion

9 ci :

(Actividad realizada | NOviembre Ridlembid 2051 reconocimientos Ordinaria ~ del

mediante el SICOE) Comité de Etica de
la Universidad
Mexiquense del
Bicentenario
Ejercicio 2021.
Anexo 8.

nalisis e
interpretacion de
los resultados de la

Evaluacion a los |
Evaluacién a los Comités Comites de Efica
da Gl de s geependencias La;
Dependencias del Poder : - ;
i | 2o : Noviembre Una evaluacién. /| Poder Ejecutivo del

Ejecutivo del Gobiermo del Gobi
Estado de México y sus obierno  del
Organismos Auxiliares. SE.S;adc ?;gh;ﬁg?noog

Auxiliares.

Anexo 9.

7
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Una sesién

Anexo 10.- A de
la Tercera ion
Ordinaria del
Comité de Etica de
la Universidad
Mexiquense del
Bicentenario
Ejercicio 2021,
celebrada en fecha
13 de diciembre
de 2021.

11 | Tercera Sesién Ordinaria. SRS 13 de diciembre de 2021 | Una sesion
ordinaria.

Un acta de Sesion.

Durante la Tercera *
Sesion  Ordinaria |/
del Comité de Etica

de la Universidad ‘_T
Mexiquense del ||.—
Bicentenario
Ejercicio 2021, se
establecio el
acuerdo
UMB/CE/ORD/03/1
0/2021 que a la
letra dice:

“El Comité de Etica
de la Universidad
Mexiquense del
Bicentenario, da
un acta de | por presentando vy
Sesion. aprobado el
Informe Anual de
Actividades 2021
del Comité de Etica
de la Universidad
Mexiquense del
Bicentenario.”

Elaboracion del Informe Diciembre

12 Anual.

13 de diciembre de 2021

Anexo 10.- Acta de

Tercera Sesion
Ordinaria del
Comité de Etica de
la Universidad
Mexiquense del

 /Bicentenario

Ejercicio 2021,
celebrada en fecha
13 de diciembre
de 2021.

'/
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Envio y validacion de
evidencias
correspondientes a las - Validacion de
13 actividades del Programa Diciembre cli)iﬁ:ezn?b?g c?;agrgg1al 22 de actividades en el | No aplica
Anual de Trabajo a través SICOE.
del SICOE de acuerdo con
las fechas establecidas.

(Para efectos de verificacion de cumplimiento a las actividades del cuadro
anterior, se validaran en el Sistema de los Comités de Etica (SICOE) las
evidencias de las mismas, DE NO HABER SIDO CARGADAS LAS
EVIDENCIAS EN EL SICOE, SE SOLICITA SE REMITA A ESTA DIRECCION
COPIA DE CADA UNA DE ELLAS ADJUNTAS A ESTE INFORME, PARA
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO).

indice de cumplimiento a las actividades contempladas en el Programa ==
Anual de Trabajo. \

Representa el porcentaje de cumplimiento que se dio al Programa Anual de
Trabajo.

Para obtener dicho porcentaje deberd realizarse la siguiente operacion:

{ 13 *100 }100%
13

¥ /

4. Numero de servidores publicos capacitados en temas relacionados con la
ética, cultura de la denuncia u otros temas relacionados.

Fecha de la capacitacién Numero de
servidores
publicos
11 de mayo de 2021, ponencia “Cultura de la Denuncia y Combate a 144
la Corrupcion”
04 de octubre de 2021, ponencia “Cédigo de Etica” 124
1° de diciembre de 2021, conferencia “Etica en el Servicio” 84

25 de octubre de 2021, capacitacion “La Politica Estatal Anticorrupcion y su
proceso de implementacion” impartida por la Secretaria Ejecutiva Sistema
Anticorrupcion del Estado de México, participaron 310 personas 310
servidoras publicas.

Total 662

/
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indice de servidores publicos capacitados en temas relacionados con la
ética, cultura de la denuncia u otros temas relacionados.

Representa el nivel de cobertura acumulada de las capacitaciones realizadas en
temas de ética, cultura de la denuncia u otros temas relacionados, respecto al total
de servidores publicos de la dependencia u organismo.

Para obtener dicho indice deberd realizarse la siguiente operacion:

{ 662 *100} - 68%
970

5. Resultados de la evaluacién respecto del cumplimiento del Cédigo de
Conducta.

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION A
LOS COMITES DE ETICA DE LAS DEPENDENCIAS DEL PODER EJECUTIVO DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO Y SUS ORGANISMOS AUXILIARES

A%

1. ¢Conoces el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Eje o del

Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares?

NO

81%

El 81% de las personas servidoras publicas pertenecientes a esta Casa de Estudios,
refirieron conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares.

57
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En caso de responder que si pasar a la pregunta 12

1a. En escala de 1 a 10, donde 1 es poco y 10 es mucho, ;Qué tanto
lo conoces?

MUYPOCO  POCO MODERADAM
1% | 3% ENTE
MUCHO 3y SUFICIENTE

El 80% de las personas servidoras publicas refirieron que conocen el Cédigo d
los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Mgéxico y sus
Organismos Aucxiliares de forma suficiente y mucho.
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2. ¢Conoces el Cédigo de Conducta de tu Dependencia u Organismo Auxiliar?

NO
14%

86%

El 86% de las personas servidoras publicas pertenecientes a esta Casa de Estudios,
refirieron conocer el Cédigo de Conducta de la Universidad Mexiquense del Bicentenario.
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En caso de responder que si pasar a la pregunta 2a

2a. En escala de 1 a 10, donde 1 es poco y 10 es mucho, Qué tanto
lo conoces?

MUY POCO MODERADA
1% / MENTE
MUCHO SUFICIENTE

32% Y 5%

SUFICIENTE
49%

El 81% de las personas servidoras publicas refirieron que conocen el Cdédigo de
Conducta de la Universidad Mexiquense del Bicentenario de forma suficiente y mucho.
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3. ¢El Cédigo de Conducta se encuentra publicado en el portal de tu Dependencia
u Organismo Auxiliar?

El 73% de las personas servidoras publicas refirieron que el Cédigo de Conducta se
encuentra publicado en el portal de la Universidad Mexiquense del Bicentenario.
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4. ¢(Se difunde el contenido del Cédigo de Conducta de tu Dependencia u
Organismo Auxiliar?

NO
12%

\

88%

El 88% de las personas servidoras publicas refirieron que si se difunde el Cédigo de
Conducta de la Universidad Mexiquense del Bicentenario.
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En caso de responder que si pasar a la pregunta 4a
4a. Selecciona de estos medios de difusion, mediante cual se difunde el

Caodigo de Conducta de tu Dependencia u Organismo Auxiliar

Otro
13%

Carteles
27%

Tripticos
Conferencias 16%
y talleres

12%

Las personas servidoras publicas pertenecientes a esta Casa de Estudios refirieron que el
medio de difusion mediante el cual se da a conocer el Cédigo de Conducta de la
Universidad Mexiquense del Bicentenario es en 32% a través de las redes sociales,
seguido de carteles con el 27%, tripticos con el 16%, otro con el 13% y conferencias y

talleres con el 12%. j /
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Dentro de las respuestas anteriores se encuentra el concepto “Otro”,
obteniéndose los siguientes resultados:

Documentos impresos
(oficios, circulares,
camunicados)

-._?

Correo
electrdnico
76%

El 76% de las personas servidoras publicas refirieron que el medio de difusién mediante
cual se difunde el Cédigo de Conducta de la Universidad Mexiquense del Bicentenario es
el correo electrénico, seguido de documentos impresos (oficios, circulares y/o
comunicados) con el 9%, WhatsApp con el 9% y pagina web institucional con el 6%.
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5. Dentro del Cédigo de Etica y de su respectivo Cédigo de Conducta se
encuentran estos PRINCIPIOS: legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, economia, disciplina, profesionalismo, objetividad, transparencia,
rendicion de cuentas, competencia por mérito, eficacia, integridad, equidad.

¢Qué tanto se aplican estos en su vida laboral diaria como persona
servidora publica?

.h‘).

El 77% de los encuestados refirieron que se aplican mucho los principios en su vida
laboral diaria como personas servidoras publicas.
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6. Los siguientes VALORES: interés publico, respeto, respeto a los derechos
humanos, igualdad y no discriminacién, equidad de género, entorno cultural y
ecolégico, cooperacion y liderazgo, se encuentran en el Cédigo de Etica y su
respectivo Cédigo de Conducta. En su vida laboral diaria al interior de su
Dependencia u Organismo Auxiliar.

¢Qué tanto se aplican estos?

NADA

El 75% de las personas servidoras publicas refirieron que se aplican mucho los valores
en su vida laboral diaria al interior de la Universidad.
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7. El Cédigo de Etica y su respectivo Cédigo de Conducta, contemplan las
siguientes REGLAS DE INTEGRIDAD: actuacion publica; informaciéon publica;
contrataciones, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones; programas
gubernamentales; tramites y servicios; recursos humanos; administraciéon de
bienes muebles e inmuebles; procesos de evaluacion; control interno;
procedimiento administrativo; desempeiio permanente con integridad;
cooperacion con la integridad; y comportamiento digno.

¢Qué tanto se aplican estas en su vida como persona servidora publica?

El 73% de los encuestados refirieron que se aplican mucho las reglas de integridad en su
vida como personas servidoras publicas.
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8. ¢En tu Dependencia u Organismo Auxiliar se capacita en materia de ética
e integridad?

El 73% de las personas servidoras publicas refirieron que en la Universidad Mexiquense
del Bicentenario si se capacita en materia de ética e integridad.
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En caso de responder que si pasar a la pregunta 8a
8a. ¢Has participado en alguna?

Sl
61%

El 61% de las personas servidoras publicas que refirieron que si han participado en
alguna capacitacion en materia de ética e integridad.
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9. Considerando las funciones de tu Dependencia u Organismo Auxiliar, en escala
de 1 a 10, donde 1 es nada adecuado y 10 es totalmente adecuado.

¢Que tan adecuado es el Cédigo de Conducta?

Nada adecua
20

Poco adecuado
do L o = __—Adecuado
— \ 1% .

Totalmente
adecuado
58%

El 89% de las personas servidoras publicas consideran que el Cédigo de Conducta de la
Universidad Mexiquense del Bicentenario es totalmente adecuado y muy adecuado.
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10. Con la finalidad de determinar acciones de mejora al interior de su Dependencia
u Organismo Auxiliar, ordene las siguientes acciones del 1 al 18, donde 1 es la
mas importante y 18 la menos importante:

Derivado de las respuestas obtenidas por parte de los encuestados a continuacion se
enlistan las acciones por orden de importancia: /

1. Asumir el liderazgo en el entorno laboral, para fomentar aquellas conductas que
promuevan una cultura ética y de calidad en el servicio publico.

2. Vigilar y hacer prevalecer la proteccién de los derechos humanos de las personas
servidoras Publicas.

3. Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a través de la
institucionalizacion y transversalizacién de la perspectiva de género en los :
procedimientos de reclutamiento, seleccion, contrataciéon, capacitacion, ‘CII
evaluacion y movilidad, sin distincion o discriminacién por motivo de género, |
edad, raza, credo, religiéon, preferencia politica, condicién socioeconomica, nivel —
educativo o, bien por cualquier circunstancia o condicién que produzca
inobservancia a la objetividad, al profesionalismo o a la equidad.

4. Propiciar un ambiente laboral libre de violencia.

Evitar realizar cualquier accién de indole sexual que afecte el respeto, el honor y la
dignidad de las demds personas servidoras publicas.

6. Proporcionar un trato respetuoso y adecuado a toda persona con la que con

\
motivo de su empleo, cargo o comisién tenga relacion.
/

7. Respetar los horarios de entrada, salida y comidas asignados, fomentando el
orden y la disciplina.

8. Evitar que, con motivo de su empleo, cargo o comisién, se disponga [d
personas servidoras publicas, en forma indebida en asuntos ajenos al $

publico.
9. Privilegiar el dialogo, el respeto, la cooperacién, la integridad y el trabajo en
equipo, en las relaciones entre las personas servidoras, que con motivo del
desempefio de su empleo, cargo o comision se generen.
10. Actuar con honestidad, congruencia, transparencia, imparcialidad y objetividad.

11. Evitar que la gestiéon y otorgamiento de un tramite o servicio, sea condicionado.

12. Utilizar los recursos materiales conforme a los principios de racionalidad,
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13. Garantizar el derecho de acceso a la informacién publica, facilitando vy
proporcionando los requerimientos de informacion, con la debida protecciéon de
los datos personales que establecen las disposiciones legales aplicables.

14. Acatar las disposiciones juridicas y administrativas, sin perseguir intereses propios
O ajenos.

15. Inhibir la pretensién de algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros; consistentes en compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o
regalos de cualquier persona u organizacién.

16. Abstenerse de manipular los procedimientos de contratacion publica, en beneficio
propio o de un tercero.

17. Abstenerse de intervenir en los procesos de contratacion publica, cuando exista
un posible conflicto de intereses.

18. Promover la creatividad e innovacién para el cumplimiento del servicio publico,
propiciando calidad, eficacia y eficiencia.
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11. Ordene los siguientes principios del 1 al 15, donde 1 es el mas importante y
15 el menos importante:

Derivado de las respuestas obtenidas por parte de las personas servidoras
publicas encuestadas se enlistan los principios por orden de importancia:

Legalidad

Objetividad
Profesionalismo
Honradez

Lealtad

Integridad

Rendicién de cuentas
Disciplina

Eficacia

10 Equidad

11. Transparencia

12. Economia =
13. Competencia por mérito
14. Eficiencia

15. Imparcialidad

00 N oAWKt
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12. Ordene los siguientes valores del 1 al 8 donde 1 es el mas importante y 8 el
menos importante:

Derivado de las respuestas obtenidas por parte de las personas servidoras publicas
encuestadas se enlistan los valores por orden de importancia:

Respeto

Respeto a los Derechos Humanos
Igualdad y no discriminacién
Equidad de Género

Cooperacion

Liderazgo

Entorno Cultural y Ecolégico
Interés publico

NGO B WON =

i

13. Ordene las siguientes reglas del 1 al 13, donde 1 es la mas importante y 13
la menos importante:

Derivado de las respuestas obtenidas por parte de las personas servidoras publicas
encuestadas se enlistan las reglas por orden de importancia:

Actuacion publica

Informacién publica

Contrataciones, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones
Programas gubernamentales

Tramites y servicios

Recursos humanos

Administracion de bienes muebles e inmuebles

Procesos de evaluacion . /
9. Control interno

10. Procedimiento administrativo

11. Desempefio permanente con integridad

12. Cooperacion con la integridad

13. Comportamiento digno

QOO AN

e g7 14
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indice de servidores publicos que realizaron la evaluacién.

Representa el porcentaje de los servidores publicos de la dependencia u organismo que
participo en la evaluacion del Cédigo de Conducta.

Para obtener dicho porcentaje debera realizarse la siguiente operacion:

950  *100 =98%
970

6. Atencion a denuncias, sugerencias y reconocimientos.

Regla de Se dio
Fecha de Fecha de la Sentido de la
No. Motivo integridad vista al
recepcion transgredida determinacion determinacién ocl
No se recibid
ninguna
denuncia, No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
sugerencia o
reconocimiento.

indice general de atencién por el Comité

Durante el periodo que se reporta no se registré denuncia, sugerencia o reconocimiento, por lo
cual no aplica este indice.

7. Evaluacion de Indicadores Generales m
y Fecha real de
Indicador de cumplimiento Unidad de medida cunrp/n': ehts

10 de mtyézozt
Anexo Y- Acta de la Primera

Sesion Ordinaria del Comité de
Etica.

1. Instalacién del Comité de Etica. Acta de Instalacion

7 de abril de 2021

Anexo 2. Acuse de recibo del
2. Entrega del Programa Anual 2020, registro y oficio

I . : Oficio por el que se entrega y UMB/210C3001000400L/130/2021
Va|ld?.(')lén dgl_ mismo en el Sistema de los validacién en el SICOE. de fecha 7 de abril de 2021 y
Comités de Etica (SICOE). validacion del Programa Anual de

Trabajo 2021 emitida por el
SICOE.

9.

/
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Indicador de cumplimiento

Unidad de medida

Fecha real de
cumplimiento

3. Actualizaciéon del Coddigo de Conducta,
conforme a nuevas disposiciones y registro en

el SICOE.

Cddigo de Conducta.

Se aprobé por unanimidad
mediante acuerdo
UMB/CE/EXT/02/05/2019 de la
Segunda Sesion Extraordinaria del
Comité de Etica celebrada el 12
de agosto de 2019, la
actualizacion del Codige de
Conducta de la Universidad
Mexiguense del Bicentenario.

Anexo 11.- Cadigo de Conducta
de la Universidad Mexiquense del
Bicentenario.

4. Sesiones ordinarias.

Actas de sesion.

Anexo 1. Acta Primera Sesion
Ordinaria del Comité de Etica de
la Universidad Mexiquense del
Bicentenario  Ejercicio = 2021,
celebrada en fecha 10 de marzo
de 2021.

Anexo 3. Acta de la Segunda
Sesion Ordinaria del Comité de
Etica de la Universidad
Mexiquense del Bicentenario
Ejercicio 2021, celebrada en fecha
28 de julio de 2021.

Anexo 10. Acta de la Tercera
Sesion Ordinaria del Comite de
Etica de la Universidad
Mexiquense del Bicentenario
Ejercicio 2021, celebrada en fecha
13 de diciembre de 2021.

5. Campana de difusion del Codigo de

Conducta.

Listas de asistencia, evidencia
fotografica, capturas de pantalla.

se llevaron a cabo las giguientes
actividades:

1. Carteles

Se generaron dos caftteles, uno
enfocado a las Funciones del

Comité de Etica de la Universidad
Mexiquense del Bicentenario y
otro a las Reglas de Integridad
referidas en el Cddigo de
Conducta de Ila Universidad/
Mexiguense del Bicentenario.

2 Tripticos

Se generé un triptico con los
aspectos de mayor importancia
que se enmarcan en el Cddigo de
Conducta de la Universidad
Mexiquense del Bicentenario.
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Fecha real de

Indicador de cumplimiento Unidad de medida cumplimiento
' 3. Emisién y entrega de
la Circular 018/2021

Emisién y entrega de la Circular
018/2021 de fecha 18 de agosto
del ano en curso, signada por el
Dr. Pablo Bedolla Lopez, Rector
de la Universidad Mexiquense del
Bicentenario (UMB), mediante la
cual exhorta a las personas
servidoras publicas a conocer la
normatividad vigente para
desempefiar con la  mayor
diligencia el empleo, cargo o©
comision que les ha sido
conferida, asi como lo relacionado
con el Comité de Etica de la UMB,
como parte de las acciones
permanentes que realiza esta
Casa de Estudios para reforzar el
ejercicio de la funcién pulblica en
el marco de una cultura ética.

Es importante destacar que, los
documentos sefalados en los
numerales 1, 2 y 3 se entregaron
a las personas servidoras publicas
de esta Casa de Estudios
mediante oficios
UMB/210C300100400L/366/2021

y
UMB/210C300100400L/367/2021

de fecha 18 de agosto
de 2021.
4. Redes sociales y

péagina web institucionales

Se realizaron 68 publi
la materia en redgs sogiales
institucionales
Twitter) en el period
abril al 24 de noviembfe de 2021,
asi como la publicacién de un
banner y la actualiZacién de la
informacion del rubro de Comite
de Etica en la pagina web de la
UMB.

Anexo 4.

6. Aplicacion de la evaluacion del Cdédigo de
Conducta 2020.

Resultados de la Evaluacion.

Apartado 5 _del Informe Anual del
Comité de Etica.

Analisis e interpretacion de los
resultados obtenidos en cada
reactivo de la evaluacion.

7. Formulacion de sugerencias para modificar
procesos.

Acuse de las sugerencias.

Se informa que se registraron en
el Sistema de los Comités de Etica
(SICOE) los siguientes procesos
de conformidad con el Analisis e
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Indicador de cumplimiento

Unidad de meqlda

Fecha real de
cumplimiento

Interpretacion de los Resultados
obtenidos en la Evaluacion Anual
del Codigo de Etica, Cddigo de
Conducta y Reglas de Integridad,
a saber:

1. Asumir el liderazgo en el
entorno laboral, para fomentar
aquellas  conductas que
promuevan una cultura ética y
de calidad en el servicio
publico.

2. Vigilar y hacer prevalecer la
proteccion de los derechos
humanos de las personas
servidoras publicas.

3. Promover la igualdad de
oportunidades entre mujeres y
hombres, a través de Ia
institucionalizacién y
transversalizacion de Ila
perspectiva de género en los
procedimientos de
reclutamiento, seleccion,
contratacién, capacitacion,
evaluacion y movilidad, sin
distincion o discriminacién por
motivo de género, edad, raza,
credo, religion, preferencia

politica, condicion
socioecondmica, nivel
educativo.

4. Propiciar un ambiente laboral
libre de violencia.

Una vez realizada la actividad
acorde a lo establecido en la
Circular 035/2021 de fecha 18 de
noviembre de 2021 y en cuanto
estuvieron disponibles los
resultados en el
proceso con mayop
votos por parte de
publicas fue el de
igualdad de oportydidades entre
mujeres y hombre§| a través de la
institucionalizacion ¥
transversalizacion de la
perspectiva de género en los
procedimientos de reclutamiento,
seleccion, contratacién,
capacitacion, evaluacion y

movilidad, sin  distincion o
discriminacion por motivo de
género, edad, raza, credo,
religion,  preferencia  politica,
condicion socioeconémica, nivel
educativo”.
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Indicador de cumplimiento

Unidad de medida

Fecha real de
cumplimiento

Es importante destacar que para
esta actividad se conté con la
participacion de 932 personas
servidoras pulblicas, lo que
representa el 96%.

En este sentido, mediante oficio
UMB/210C3001000400L/632/2021
de fecha 06 de diciembre de 2021
se solicité al Titular del
Departamento  de Recursos
Humanos establecer las acciones
a implementar en la materia, quien
a fravées del Oficio No.
UMB/210C3001040101L/541/2021
de fecha 9 de diciembre de 2021
senald las acciones a realizar en
la materia, evidencia documental
gue se anexa al presente.

Anexo 7.

8. Capacitacion/sensibilizacion en materia de
ética y cultura de la denuncia.

Listas de asistencia, evidencia
fotografica.

Se llevaron a cabo tres
actividades en la materia a saber:

= El 11 de mayo de 2021, la
ponencia “Cultura de |la
Denuncia y Combate a la
Corrupcién” impartida por la
Comisién de Derechos
Humanos del Estado de México
(CODHEM), participaron 144
personas servidoras publicas.

= En fecha 04 de octubre d 2021,
la ponencia “Cédigo de Etica”
impartida por la CODHEM,

conferencia/ “Etiga en el
Servicio” i
Instituto dg Profesionalizacion
de los Sepyidbres Publicos del
Poder Ejédutivo, participaron 84
personas servidoras publicas.

Anexo 5.

™

9. Gestion y entrega de reconocimientos.

Fotografias y acuses.

Gestién y entrega de
reconocimientos a las personas
servidoras publicas de
conformidad con lo establecido en
el UMB/CE/ORD/03/06/2021 de la
Tercera Sesién Ordinaria del
Comité de Etica de la Universidad
Mexiquense del Bicentenario
Ejercicio 2021.

Anexo 8.

Y

/ ;
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Indicador _de'..-_cumptimientq ;

Unidad de medida |

Fecha real de
cumplimiento

10.  Capacitaciéon/sensibilizacion de la
implementacién de la Politca Estatal
Anticorrupcion.

Listas de asistencia, evidencia

fotografica.

El 25 de octubre de 2021, tuvo
verificativo la capacitacion
denominada “La Politica Estatal
Anticorrupcién y su proceso de
implementacién” impartida por la
Secretaria  Ejecutiva  Sistema
Anticorrupcién del Estado de
México, participaron 310 personas
servidoras publicas.

Anexo 6.

11. Registro y validacién de las actividades del

Programa Anual de Trabajo 2020 en el SICOE, Validacion en el SICOE. No aplica
de acuerdo a las fechas establecidas.
12. Atencion a las denuncias recibidas. Numero de registros en el Sistema No aplica

de Denuncias Eticas (SIDE).

o



