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GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO
UNIVERSIDAD MEXIQUENSE DEL BICENTENARIO

MAESTRO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS URIEL GALICIA HERNANDEZ RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
MEXIQUENSE DEL BICENTENARIO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 30 FRACCION I,
45 Y 47 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO; ARTICULO 1
FRACCION VI Y 3 DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO Y
ARTICULO 28 DE LA LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, Y

CONSIDERANDO

Que la Direccion de Administracion y Finanzas de la Universidad Mexiquense del Bicentenario, tiene entre sus funciones la
de adquirir bienes, arrendamientos y servicios de cualquier naturaleza que requiera la Universidad.

Que los dias 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 y 31 de diciembre de 2014, no se consideran habiles, en los cuales no se
podréan realizar promociones y actuaciones, salvo que las autoridades administrativas ejerciten su facultad para habilitarlos,
con el proposito, de instaurar o continuar los procedimientos adquisitivos y de contratacién de servicios que se requieran.

Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en las disposiciones legales invocadas he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE HABILITAN LOS DIAS PARA QUE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DE LA UNIVERSIDAD MEXIQUENSE DEL BICENTENARIO, Y LOS MIEMBROS DEL COMITE DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD, PUEDAN SUBSTANCIAR PROCEDIMIENTOS
ADQUISITIVOS DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS HASTA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO,
CONFORME A LAS DISPOCISIONES LEGALES DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
DEL SECTOR PUBLICO Y SU REGLAMENTO, CON BASE EN LO SIGUIENTE:

PRIMERO.- Se habilitan los dias 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 y 31 de diciembre de 2014, exclusivamente para que la
Direccion de Administracion y Finanzas de la Universidad Mexiquense del Bicentenario, pueda llevar a cabo la instauracion
de procesos adquisitivos de bienes y contratacion de servicios; hasta la suscripcion del contrato, con recursos federales por
lo que so6lo para esos efectos correran los plazos establecidos en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicio del
Sector Publico y su Reglamento.

SEGUNDO.- Publiquese el presente acuerdo en el Periddico Oficial "Gaceta del Gobierno”

TERCERO.- El presente acuerdo surtird sus efectos en los dias habilitados los cuales se sefialan en el punto primero.

Dado en el municipio de Ocoyoacac, Estado de México a los dieciséis dias del mes de diciembre de dos mil catorce.

M. en A. URIEL GALICIA HERNANDEZ
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MEXIQUENSE
DEL BICENTENARIO
(RUBRICA).
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GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO
UNIVERSIDAD MEXIQUENSE DEL BICENTENARIO

MAESTRO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS URIEL GALICIA HERNANDEZ RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
MEXIQUENSE DEL BICENTENARIO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 1, FRACCION IV Y
3, FRACCION Il DE LA LEY DE CONTRATACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS; Y 43 DE SU
REGLAMENTO; 30 FRACCION Il, 45 Y 47 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO
DE MEXICO; 12 Y 13 PARRAFO PRIMERO DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO
DE MEXICO; 11 FRACCION I, 15 FRACCION I, VII, VIII, IX, X Y XI DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD
MEXIQUENSE DEL BICENTENARIO, Y

CONSIDERANDO

Que la Direccion de Administracion y Finanzas de la Universidad Mexiquense del Bicentenario, tiene entre sus funciones la
de adquirir bienes, arrendamientos y servicios de cualquier naturaleza que requiera la Universidad.

Que los dias 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 y 31 de diciembre de 2014, no se consideran habiles, en los cuales no se
podran realizar promociones y actuaciones, salvo que las autoridades administrativas ejerciten su facultad para habilitarlos,
con el proposito, de instaurar o continuar los procedimientos adquisitivos y de contratacion de servicios que se requieran.

Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en las disposiciones legales invocadas he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE HABILITAN LOS DIAS PARA QUE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DE LA UNIVERSIDAD MEXIQUENSE DEL BICENTENARIO, Y LOS MIEMBROS DEL COMITE DE ADQUISICIONES Y
SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD, PUEDAN SUBSTANCIAR PROCEDIMIENTOS ADQUISITIVOS DE BIENES Y
CONTRATACION DE SERVICIOS HASTA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO, CONFORME A LA LEY DE
CONTRATACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS Y SU REGLAMENTO, CON BASE EN LO
SIGUIENTE:

PRIMERO.- Se habilitan los dias 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 y 31 de diciembre de 2014, exclusivamente para que la
Direccion de Administracion y Finanzas de la Universidad Mexiquense del Bicentenario, pueda llevar a cabo la instauracién
de procesos adquisitivos de bienes y contratacion de servicios; hasta la suscripcion del contrato, por lo que s6lo para esos
efectos correrdn los plazos establecidos en la Ley de Contratacion Publica del Estado de México y Municipios y su
Reglamento.

SEGUNDO.- Publiquese el presente acuerdo en el Periddico Oficial "Gaceta del Gobierno".

TERCERQO.- El presente acuerdo surtira sus efectos en los dias habilitados los cuales se sefialan en el punto primero.
Dado en el municipio de Ocoyoacac, Estado de México a los nueve dias del mes de diciembre de dos mil catorce.

M. en A. URIEL GALICIA HERNANDEZ
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MEXIQUENSE
DEL BICENTENARIO
(RUBRICA).
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EL CONSEJO DIRECTIVO EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 3
FRACCION XIX Y 11 FRACCION VI DEL DECRETO DEL EJECUTIVO DEL ESTADO DE MEXICO POR EL QUE SE
CREA EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE CARACTER ESTATAL DENOMINADO UNIVERSIDAD
MEXIQUENSE DEL BICENTENARIO; Y

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto del Ejecutivo del Estado, publicado en la “Gaceta del Gobierno”, el 20 de enero de 2009, se creo el
Organismo Publico Descentralizado de caracter estatal, denominado Universidad Mexiquense del Bicentenario, de la cual
dependen las Unidades de Estudios Superiores y cuyo objeto es impartir educacion superior en sus niveles de Licenciatura,
Especialidad, Maestria y Doctorado con validez oficial para formar integralmente profesionales competentes con un amplio
sentido ético, humanistico y nacionalista, con un elevado compromiso social y aptos para generar y aplicar creativamente
conocimientos en la solucién de problemas; realizar actividades de investigacion, asi como formar individuos con actitud
cientifica, creativos, con espiritu emprendedor, innovador, orientados al logro y a la superacion permanente.

La Licenciatura en Enfermeria que se imparte en nuestras diversas Unidades de Estudios Superiores, estd basada en
modelos educativos integrales y, derivado de ello, se hace necesario instrumentar las medidas necesarias para la prestacion
del servicio social de los estudiantes de la Licenciatura en Enfermeria de la Universidad Mexiquense del Bicentenario.

El pasante de Enfermeria requiere integrarse al Sistema Nacional de Salud y a los programas de accién que de él emanen,
desde una perspectiva holistica en la que apliquen integralmente sus conocimientos éticos, humanisticos, legales y
cientificos, principalmente en el primer nivel de atencién en unidades de Salud que estén ubicadas en zonas de alta y muy
alta marginacién, coadyuvando asi en el mejoramiento de la calidad de la atencién al paciente, adquiriendo a su vez,
habilidades, destrezas y, por ende seguridad profesional en cada una de sus intervenciones en el dmbito asistencial,
docente, administrativo y de investigacion, pero sobre todo, ofrecerle el ambiente idéneo en el cual fortalezca los valores de
respeto, responsabilidad, colaboracion, compromiso y vocacion de servicio, lo que reforzara su compromiso personal,
institucional y social.

Que el perfeccionamiento del marco juridico y de la normatividad de la Universidad, contribuird a la consecucién de los
objetivos antes descritos.

En mérito de lo expuesto, se expide el siguiente:

REGLAMENTO PARA LA PRESTACION DE SERVICIO SOCIAL
DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA DE LA
UNIVERSIDAD MEXIQUENSE DEL BICENTENARIO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente reglamento tiene por objeto establecer las bases, mecanismos y los lineamientos para la prestacion
del servicio social de los pasantes de la Licenciatura en Enfermeria de la Universidad Mexiquense del Bicentenario, en
términos del presente reglamento, asi como lo establecido en el marco legal federal y estatal que regula la formacion de los
recursos humanos para la salud.

Articulo 2.- Para fines del presente reglamento, se entiende por:

l. Universidad o Institucién, a la Universidad Mexiquense del Bicentenario;

II.  Unidades o UES, a las Unidades de Estudios Superiores con que se conforma la Universidad Mexiquense del
Bicentenario;

Ill. Rector, al Rector de la Universidad Mexiquense del Bicentenario;

IV. Coordinador o Coordinadora, a los Coordinadores de las Unidades de Estudios Superiores con que se conforma la
Universidad Mexiquense del Bicentenario;

V. Pasantes, a los egresados de la Licenciatura en Enfermeria que hayan cubierto el total de los créditos académicos
de los planes y programas de estudios de la Licenciatura exigidos por la Universidad.

VI. Licenciatura, a la licenciatura de enfermeria que se ofrece en las diversas Unidades con que se conforma la
Institucion;

VIl. Centros u Hospitales, son aquellos centros de salud u hospitales de la entidad ya sean estatales o federales como
el ISSSTE, IMSS, ISSEMYM y los CEAPS, asi como aquellas operadas por personas fisicas o juridicas colectivas
de los sectores social y privado que presten servicios de salud.
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Articulo 3.- El servicio social en enfermeria es el periodo académico obligatorio que se desarrolla en los centros u
hospitales, en el que los pasantes aplican los conocimientos, destrezas, habilidades y aptitudes adquiridos durante los ciclos
escolares de la licenciatura, de igual manera permite que los pasantes adquieran habilidades y destrezas, asi como mayor
conocimiento como profesionistas y por ende certeza y seguridad profesional en cada una de sus intervenciones en el
ambito asistencial, docente, administrativo y de investigacion; ademés de ser un requisito previo para la obtencion del titulo
profesional de la licenciatura.

Articulo 4.- El servicio social ademas de ser obligatorio, tiene por objeto:

I. Extender los beneficios de la ciencia, la técnica y la cultura a la sociedad;

Il. Consolidar la formacién académica y capacitacion profesional del prestador del servicio social;
Ill. Fomentar en el prestador una conciencia de solidaridad con la comunidad a la que pertenece;
IV. Consolidar la formacion profesional del pasante.

Articulo 5.- En el desarrollo de los programas de servicio social de la licenciatura, deben orientarse a los siguientes
propaésitos:

I.  Que el pasante retribuya a la sociedad, parte de los beneficios recibidos durante su formacion académica, a través
de la prestacion de servicios profesionales;

II. Que el pasante fortalezca sus conocimientos teoricos-practicos adquiridos durante su formacion profesional, en
beneficio de la sociedad;

Ill.  Que el pasante fortalezca el primer nivel de atencién, a través de la utilizacién de la estrategia de atencion primaria
a la salud, desarrollando trabajos con la comunidad para contribuir a que la poblacion dé el salto cualitativo,
responsabilizdndose del cuidado de su salud;

IV. Que se contribuya a la proteccién de la salud de la poblacién del pais, brindando servicios de calidad;

V. Que se apoye los programas de acciones prioritarias, como arranque parejo en la vida, salud y nutricién de los
pueblos indigenas, céncer cérvico uterino y mamario, planificaciéon familiar, diabetes, enfermedades
cardiovasculares, infancia (vacunacion universal, enfermedades diarreicas, infecciones respiratorias agudas,
nutricion), prevencion y control del VIH/SIDA e ITS, enfermedades cronicas degenerativas, entre otras.

Articulo 6.- Los pasantes de la Licenciatura en Enfermeria, solo podran realizar su servicio social, cuando hayan concluido
y aprobado el 100% del plan y programa de estudio de la licenciatura, servicio social que se realizara durante un afio en el
centro u hospital que se le haya asignado, conforme a la normatividad de la materia.

En la Entidad el servicio social de la licenciatura, esta regulado por la Secretaria de Salud del Estado de México, conforme
lo dispuesto en la Ley General de Salud, la cual establece en su articulo 84 que todos los pasantes de la Licenciatura en
Enfermeria y sus ramas deberan prestar el servicio social en los términos de la citada Ley y de las disposiciones legales
aplicables en materia educativa.

Articulo 7.- El servicio social se llevara a cabo mediante la participacion de los pasantes en las unidades del primer y
segundo nivel de atencion, asi como en los hospitales de especialidad, con prioridad en las areas de menor desarrollo
econdmico y social.

Articulo 8.- La Secretaria de Salud y el Gobierno del Estado de México, en sus respectivos ambitos de competencia, con la
participacion de las instituciones de educacion superior, elaboraran programas de caracter social para los profesionales de
la salud, en beneficio de la colectividad, de conformidad con las disposiciones legales aplicables al ejercicio profesional. La
operacién de dichos programas en los Centros de Salud se llevara a cabo de acuerdo a los lineamientos establecidos por
cada una de las Instituciones de Salud y lo que determinen las autoridades sanitarias competentes.

Articulo 9.- Los pasante realizaran las actividades en las areas siguientes:

l. De Promocion de la Salud, en lo referente a saneamiento, nutricion y educacion para la salud;

II.  De Atencion Preventiva, en lo referente al control de enfermedades transmisibles, no transmisibles y planificacion
familiar;

Ill. De Atencion Curativa, en lo referente a cirugias, curaciones y asistencia materno-infantil;

IV. De Rehabilitacion, en lo referente a educacion especifica y readaptacion de invalidos;

V. De Desarrollo de la Comunidad, en lo referente a la organizacion y aprovechamiento de los recursos de las
comunidades para el cuidado de la salud; y,

VI. De Investigacion y Docencia, en lo referente a los protocolos de investigacion en los que participara el pasante, o
bien las clases y/o conferencias que impartira o los estudios que éste realizara.
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Articulo 10.- El servicio social tendra una duracion de doce meses continuos y se efectuara en los lugares que para este
efecto tengan disponibles la Secretaria de Salud, las Instituciones Particulares que presten servicios de salud y/o las
Instituciones de Educacion Superior en areas de la salud.

Asimismo, el servicio social en cada ejercicio fiscal, se va a iniciar en los periodos siguientes:

I.  El primero, iniciara el 01 de febrero de cada afio.

Il. Elsegundo, iniciara el 01 de agosto de cada afio.

Articulo 11.- Para que los pasantes puedan llevar a cabo su servicio social, los Coordinadores deberan realizar los
siguientes procedimientos:

l. Verificar el procedimiento a seguir para la realizacién del servicio social de sus pasantes ante la Secretaria de
Salud del Estado de México;

Il.  Verificar los requisitos que los pasantes deberan presentar en su solicitud de servicio social;

Ill. Informar a los pasantes los requisitos, asi como asesorarlo respecto de las dudas que tengan sobre la realizacion
del servicio social;

IV. Registrar en tiempo y forma en las fechas establecidas por la dependencia estatal, a los pasantes que vayan a
solicitar la realizacién del servicio social;

V. Informar a los pasantes, de las fechas en que la dependencia estatal encargada de la asignacién de las plazas
impartira el taller donde se les brindara la informacion, para resolver cualquier duda sobre el servicio social a los
pasantes candidatos;

VI. Gestionar ante el Departamento de Control Escolar de la Universidad la carta de pasante, documento necesario
para ser considerado candidato a realizar el servicio social ante la dependencia Estatal;

VII. Dar el seguimiento correspondiente respecto de los avances del servicio social de los pasantes a quienes se les
haya asignado plazas;

VIIl. Recibir y resguardar la carta de terminacion del servicio social otorgada por la dependencia correspondiente para
entregarla al Departamento de Servicio Social y Seguimiento de Egresados de la Universidad, dando continuidad al
tramite de liberacion de servicio social, una vez que se inicie el proceso de titulacion de los pasantes.

Articulo 12.- Los pasantes que inicien su servicio social, deberan realizarlo de acuerdo a lo establecido en el presente
reglamento, asi como lo establecido en el marco legal federal y estatal que regula la formacion de los recursos humanos
para la salud.

Articulo 13.- Los casos no previstos en materia de servicio social en el presente reglamento, seran resueltos por el
Departamento de Servicio Social y Seguimiento de Egresados de la Universidad, cuyas decisiones o resoluciones seran
inapelables.

Articulo 14.- Las disposiciones de este reglamento son de observancia obligatoria para todos los pasantes de la
Licenciatura en Enfermeria de la Universidad.

Articulo 15.- Los pasantes para que puedan llevar a cabo su servicio social, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

I.  Cumplimiento del 100% del plan y programa de estudio de la licenciatura;

Il.  Deberan asistir al curso o taller impartido por la dependencia estatal respecto del servicio social, donde se les
brindara toda la informacion referente a las actividades a realizar en los espacios donde se les sean asignados, para
resolver cualquier duda sobre el servicio social,

Ill.  Llenar la solicitud de registro correspondiente al Programa de Servicio Social para ser considerado candidato a la
realizacién del servicio social, la asignacion sera considerando conforme al cupo del programa y el promedio escolar
del pasante;

IV. Llenar la cartilla de registro de servicio social conforme al instructivo correspondiente y entregarla en la Unidad, para
la integracion de su expediente en tiempo y forma para su registro como candidato para la realizacion del servicio
social.

Articulo 16.- Los pasantes que laboren en las Instituciones de Salud de la Administracion Publica Federal, Estatal o
Municipal, asi como en las Instituciones Particulares que presten servicios de salud y/o las Instituciones de Educacién
Superior en las areas de la salud que cuenten con mas de un afio de antigiiedad y estén desempefiando funciones de
Enfermeria, podran apegarse al beneficio otorgado por el articulo 21 del Reglamento de Servicio Social vigente en la entidad
para la liberacion del servicio social.
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Articulo 17.- Los pasantes que se encuentren en el supuesto sefialado en el articulo anterior y soliciten liberar su servicio
social, deberan cubrir los requisitos siguientes:

I. Llenar la solicitud de tramite para liberacion del servicio social;
Il. Qua haya concluido al 100% con el plan y programa de estudio de la licenciatura;

Ill. Entregar en original y copia simple del certificado de estudio que acredite el 100% de la aprobacion de los créditos del
plan de estudios;

IV. Entregar en original y copia simple nombramiento que acredite su relacion laboral en el area de Enfermeria en alguna
dependencia de la Administracién Publica Federal, Estatal o Municipal, Instituciones Particulares que presten servicios
de salud y/o las Instituciones de Educacién Superior, mediante constancia laboral oficial reciente especificando
categoria y antigiiedad minima de un afio en el empleo, debiendo estar debidamente sellada, firmada y en papel
membretado (incluye a trabajadores que no tienen contrato definitivo);

IV. Presentar original y copia del ultimo talén de pago y/o de la credencial de trabajador de la Institucion de Salud donde
labora.

CAPITULO II
DE LAS INSTITUCIONES RECEPTORAS

Articulo 18.- Se considera institucion receptora a la que ha registrado un programa de servicio social, autorizado por el
Departamento de Servicio Social y Seguimiento de Egresados, que justifique la incorporacion de pasantes para el
desempefio de su funcidn profesional.

Articulo 19.- La institucién receptora debera contar con un responsable del programa de servicio social el cual se
compromete a:

I. Exponer ante el Departamento de Servicio Social y Seguimiento de Egresados, el objetivo, nimero de plazas, perfil de
egreso requerido, las actividades a desarrollar segin la naturaleza del programa (asistencial, docencia o investigacion),
programas de desarrollo profesional, becas, asistencia médica y otros apoyos segun las caracteristicas del programa;

Il. Describir los aspectos enunciados en el inciso anterior en el formato para el registro de programas de servicio social,
ante el Departamento de Servicio Social y Seguimiento de Egresados;

Ill. Coordinary evaluar las actividades realizadas por el pasante;

IV. Presentar a los pasantes el programa de servicio social, en el periodo de orientacion conforme a la fecha y hora
sefialada por el Coordinador, para que ellos elijan la opcidn conveniente;

V. Realizar un Programa de Induccion al Servicio Social de por lo menos 40 horas, que ofrezca oportunamente al pasante
la informacion y asesoria requerida acerca de la institucion y del programa. Entregar una copia de dicho programa al
Departamento de Servicio Social y Seguimiento de Egresados, para que sea entregado a las Unidades para su
difusion;

VI. Otorgar a los pasantes constancias de participacion en el curso de Induccién al Servicio Social, por asistencia a
eventos académicos que contribuyan a la formacién profesional del pasante y al logro de los objetivos definidos en el
programa de servicio social;

VII. Informar bimestralmente por escrito al Coordinador sobre la asistencia y desempefio de los pasantes;

VIIl. Expedir constancia de terminacion de servicio social a los pasantes, previa verificacion del cumplimiento de los
requisitos sefialados;

IX. Cumplir con las disposiciones del presente reglamento, a través de la evaluacién periddica entre la institucion receptora
y los pasantes, lo cual permitird identificar interferencias y avances en el logro de los objetivos, y cumplimiento de los
compromisos establecidos en el programa del servicio social.

CAPITULO III
DE LOS TUTORES

Articulo 20.- Se considera tutor académico del servicio social al docente que realiza actividades académicas formales,
sistematicas y complementarias de apoyo que contribuyan a la formacion profesional de los pasantes, o al profesional de
ciencias de la salud de la institucion receptora que participa en el Programa de Servicio Social y tiene la responsabilidad de
la supervision, asesoria y evaluacion, en forma directa, de las actividades que realiza el pasante.

Articulo 21.- Para ser tutor acreditado del servicio social de la Licenciatura en Enfermeria, los profesionales o docentes que
deseen participar, deberan recibir un curso para formacion de tutores y ser autorizados por la Direccion Académica de la
Universidad.

Articulo 22.- El tutor dard cumplimiento a las funciones de tutoria acordes a la asignacién de pasantes.
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Articulo 23.- Si el pasante asi lo solicita, el tutor académico de la Licenciatura en Enfermeria sera el director del trabajo de
titulacion, si éste se encuentra relacionado con su experiencia en el servicio social y lo registra ante el Departamento de
Orientacién Educativa y Titulacién.

Articulo 24.- El tutor académico proporcionard al Coordinador, la informacion obtenida en la entrevista con el personal
directivo y operativo de la Institucion receptora, cuando asi ocurra, asi como las actividades realizadas durante la tutoria al
pasante.

CAPITULO IV
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TUTORES ACADEMICOS

Articulo 25.- Los tutores académicos para servicio social tienen los siguientes derechos:

V.

Recibir curso de Formacion Docente como tutor académico para participar en los Programas de Servicio Social;
Recibir orientacion acerca de los Programas de Servicio Social vigentes;

Recibir documentacion y asesoria necesaria para su registro como tutor académico en los Programas de Servicio
Social;

Recibir constancia de asignacién y cumplimiento de la tutoria académica a los pasantes de la Licenciatura en
Enfermeria.

Articulo 26.- Los tutores académicos para servicio social tienen las obligaciones siguientes:

Manifestar por escrito su disposicion de integrarse al programa; y
Asesorar en la elaboracion del programa anual para servicio social de los pasantes conforme a los objetivos del
programa registrado considerando el diagndstico de salud o situacional de la unidad de adscripcion.

CAPITULO V
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PASANTES

Articulo 27.- Son derechos de los pasantes de la Licenciatura en Enfermeria:

1.
II.
V.

VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

Recibir documentacién y asesoria necesaria para el registro en el Programa de Servicio Social;

Ser tratado en forma respetuosa y profesional;

Realizar las actividades sefialadas en el Programa de Servicio Social asignado;

Recibir oportunamente las prestaciones que la institucion receptora ofreci6 al registro del programa (beca economica,
seguro de vida, otras.);

Recibir curso de Induccién al Servicio Social conforme al programa registrado;

Recibir tutoria académica y de los responsables del programa en las instituciones receptoras;

Realizar el servicio social en el turno segun el programa que eligié y en caso de modificaciéon por acuerdo del pasante
y la institucion receptora, notificar a la Universidad,;

En caso de programas anuales disfrutar de dos periodos vacacionales de 10 dias habiles cada uno, los cuales seran
otorgados de acuerdo al calendario aprobado por las autoridades respectivas, en su lugar de adscripcion;

Recibir asistencia médica, quirdrgica, hospitalaria y medicamentos durante la prestaciéon del servicio social por parte
de la institucion receptora;

Interrumpir y ausentarse de las actividades del servicio social por causas de salud, debiendo comprobar dicha causa
tanto a la institucién receptora como a la Universidad, mediante la presentacién del justificante médico, otorgado por
la Institucion de Salud a la cual este adscrito o sea derechohabiente;

Disfrutar de licencia por gravidez con duracién de 90 dias naturales, distribuidos de la siguiente manera; 30 dias
antes de la fecha probable del parto y 60 dias después del parto, sin detrimento en el cémputo del tiempo de servicio
ni del pago de la beca en su caso;

Disfrutar de licencia médica expedida por institucion oficial, en caso de enfermedad o accidentes que limiten o
impidan el cumplimiento del servicio social,

Disfrutar de los alimentos en su horario de servicio de acuerdo a los convenios establecidos con la institucion
receptora;

Contar con ayuda para alojamiento, alimentacion y transporte, por parte de la institucién receptora, si se considera
que las caracteristicas del programa lo requieren;

Recibir viaticos o gastos de camino, segin sea el caso, para asistir a las reuniones convocadas por la institucion
receptora, siempre que su asistencia implique desplazarse de su unidad de adscripcion;

Conservar durante el servicio social sus derechos como universitario, (seguro facultativo, resello de credencial,
préstamo de libros de la biblioteca de la Universidad);

Realizar el servicio social en la plaza de adscripcion original, cualquier cambio sera mediante consentimiento expreso
del pasante y el de la Universidad;

Participar en los programas de educacion continua, internos o externos, como asistente o ponente;
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Reconocimiento del tiempo prestado y reubicacién en otro programa, cuando la cancelacién del servicio social, sea
por incumplimiento de lo convenido por parte de la institucion receptora;

Disponer de permiso para realizar tramites académicos y administrativos autorizados por la Universidad, para lo cual
debera presentar documento avalado por ésta;

Obtener carta de terminacién de servicio social; y,

Recibir constancia por el tiempo de permanencia en la plaza de servicio social expedida por la institucion receptora.

Articulo 28.- Son obligaciones de los pasantes de la Licenciatura en Enfermeria:

V.
V.

VI.

VILI.
VIIL.
IX.

X.
XI.

XIl.
X1
XIV.

Asistir a la orientacién sobre los programas del servicio social vigentes;

Asistir al curso de Induccién al Servicio Social programado por la institucion receptora;

Presentarse puntual y debidamente uniformados conforme al Reglamento de Uniformes de la Universidad, en la
Instituciéon donde preste su servicio social;

Cumplir con las funciones y actividades del programa de servicio social;

Asistir a las reuniones de seguimiento para el funcionamiento del programa, convocadas y previamente acordadas
por las autoridades de la Universidad y por la institucién receptora;

Realizar programa anual para servicio social derivado de los objetivos del programa registrado y considerando el
diagnastico de salud o situacional de la unidad de adscripcion;

Informar trimestralmente a la institucion receptora las actividades realizadas en el servicio;

Tratar y dirigirse con respeto a todas las personas en la institucion donde prestan el servicio social;

Comunicar de inmediato y por escrito a ambas instituciones de cualquier irregularidad que observen durante el
servicio social;

Contribuir al resguardo y conservacion del material y equipo de uso en el servicio social;

Cumplir integramente y de manera ininterrumpida con el tiempo de duracién y el horario estipulados en el programa
seleccionado;

Prestar servicio social cinco dias a la semana conforme a los horarios acordados;

Crear y fortalecer un ambiente de trabajo donde el respeto sea el eje de la convivencia; y

Realizar el servicio social de conformidad con lo establecido en el presente reglamento y las normas de las
instituciones receptoras.

Articulo 29.- Son faltas imputables a los pasantes de la Licenciatura en Enfermeria:

VI.

VILI.
VIIL.

Distraer su atencion durante el horario de servicio, para realizar otras actividades distintas a las que se le asignaron;
Aprovechar los servicios o al personal en asuntos particulares o ajenos a los de la institucion a la cual estén
adscritos;

Comprometer por negligencia la seguridad de las personas que se encuentran en el area de servicio, causar dafios o
destruir intencionalmente mobiliario, Utiles de trabajo, materiales y demas objetos de la institucién de adscripcion;
Sustraer del centro donde preste su servicio social, equipo, material o0 medicamentos pertenecientes a la unidad
médica sin autorizacién por escrito de las autoridades de la institucion;

Ausentarse de sus actividades sin autorizacion escrita de su jefe inmediato o faltar a las reuniones de trabajo sin
causa justificada;

Cobrar por cualquier servicio que esté incluido en sus actividades, asi como realizar comercio en beneficio personal
dentro del horario sefialado y de la unidad donde preste su servicio social;

Abandonar el servicio sin autorizacion escrita o verbal, ya sea por cuestiones de salud, gravidez, legales o familiares;
Presentarse bajo los efectos de bebidas embriagantes, estupefacientes o psicotrépicos durante la realizacion de
servicio social;

Incurrir en actos de violencia, amenazas, injurias 0 malos tratos contra sus jefes, compafieros o personas de la
comunidad, dentro o fuera de las horas de servicio, siempre y cuando sea una situacion comprobable; y

Incurrir en cualquier violacion al codigo de ética, a juicio de las instituciones participantes.

CAPITULO VI
DEL UNIFORME

Articulo 30.- Los pasantes deberan portar el uniforme establecido por la Unidad de Estudios, a la que se encuentran
inscritas, con la pulcritud, decoro y prudencia dentro de la Institucion de salud en el desarrollo de campos clinicos, servicio
social, actividades académicas y extracurriculares.

Articulo 31.- El uniforme blanco con logotipos oficiales establecido comprende: Filipina, pantalén clinico, zapato cerrado con
suela antiderrapante, ropa interior blanca de algodon tipo boxer y medias.

Los pasantes deberan observar en las aulas, laboratorios y consultorios lo siguiente:
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I.  Presentarse diariamente limpios y con ufias recortadas;
1. Los hombres rasurados, peinados y con el cabello corto;
lll.  Las mujeres cabello bien recogido, sin fleco, en caso de tener cabello largo deben de utilizar coleta bien peinada
con malla o red;
IV.  Esta prohibido utilizar ufias largas, postizas o pintadas; asi como, la utilizacion de accesorios ostentosos ( aretes,
collares, pulseras, mofios, mascadas de color, entre otros);
V. Queda estrictamente prohibido para los pasantes, la utilizacion de piercing, perforaciones, asi como tatuajes y tintes
extravagantes; y
VI.  No esta permitido utilizar lentes obscuros y gorras de cualquier tipo.

Articulo 32.- Los pasantes que estén realizando el servicio social y a la vez lleven actividades académicas en la Institucion,
deben portar el uniforme conforme a los puntos establecidos en el presente reglamento, cumpliendo con las normas de
limpieza que se establezcan para tal efecto.

Cuando el pasante infrinja las disposiciones establecidas en este reglamento se le negara el acceso a las actividades
académicas.

En caso de reincidencia, se remitira al alumno a la coordinaciéon de la Unidad de Estudios a la que est4 adscrito, para la
realizacion de la amonestacion correspondiente sobre su comportamiento.

CAPITULO VI
DE LA LIBERACION DE SERVICIO SOCIAL

Articulo 33.- Para la entrega de la carta de liberacién de servicio social expedida por el Departamento de Servicio Social y
Seguimiento de Egresados, el pasante a través del Coordinador de la Unidad, deberd realizar el siguiente procedimiento:

I. Integrar el expediente correspondiente para la liberacion de la constancia de servicio social;
Il. Entregar el original de la Carta de Terminacion del servicio social expedida por la institucion receptora;
Ill. Entregar Carta de No Adeudo expedida por la biblioteca; y
IV. Esperar que el Departamento de Servicio Social y Seguimiento de Egresados, revise el expediente y elabore la
constancia de servicio social, para la entrega correspondiente.

CAPITULO VIII
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Articulo 34.- Las medidas disciplinarias que se podran imponer a los pasantes, en caso de violacion a lo previsto en el
presente Reglamento, asi como lo establecido en el marco legal federal y estatal que regula la formacion de los recursos
humanos para la salud, seran las siguientes:

I Amonestacion verbal;

Il.  Amonestacion escrita;

Ill.  Reiniciar el servicio social; y
IV. Cancelacion del servicio social.

Cuando el pasante incurra en alguna falta u omision sera remitido a la coordinacion de la Unidad de Estudios, autoridad
facultada para realizar la amonestacién verbal correspondiente, en caso de reincidencia se le amonestara por escrito, si
vuelve a reincidir, se le podra cancelar el servicio social.

En caso de que la falta fuere realizada en la institucion receptora, el responsable del programa al cual esta adscrito el
pasante, estara facultado para aplicar la amonestaciéon escrita correspondiente, de la cual una copia se agregard a su
expediente personal y otra se enviara a la Unidad de Estudios a la que esta inscrito, para los efectos conducentes.

Cuando la falta fuere grave y que a juicio de la institucion receptora y/o de la Universidad amerite la cancelacion del servicio
social, se le notificara y se le remitira el expediente correspondiente al Titular del Departamento de Servicio Social y
Seguimiento de Egresados, para la revision y resolucion del caso, notificandole de la resolucion al pasante, resolucion que
serd inapelable.

Articulo 35.- Los casos no previstos en este Reglamento, seran resueltos por el Departamento de Servicio Social y
Seguimiento de Egresados.
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TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiguese el presente Reglamento en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado de México.

SEGUNDO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el periddico oficial “Gaceta del
Gobierno” del Estado de México.

Aprobado por el H. Consejo Directivo de la Universidad Mexiquense del Bicentenario, segin consta en el acta de su
Vigésima Sexta Sesion Ordinaria, en el Municipio de Ocoyoacac, Estado de México, a los veintiin dias del mes de agosto
de dos mil catorce.

M. EN A. URIEL GALICIA HERNANDEZ
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MEXIQUENSE DEL BICENTENARIO
SECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO
(RUBRICA).

B A TES

[SILM.):O D[ ch;mco GRANDE VILLA GUERRERO
Con fundamento en los articulos 129 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; 5, 22,
24 y 25 de la Ley de Contratacion Publica del Estado de México y Municipios; 51, 52, 53, 54 fraccion I, 55, 56,
57, 58, 59 y 60 de su Reglamento y 108 del Cédigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México, se
expide el presente:

MANUAL DE OPERACION DEL COMITE DE ARRENDAMIENTOS, ADQUISICIONES DE INMUEBLES Y
ENAJENACIONES DEL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE VILLA GUERRERO.

1.- MARCO LEGAL.

El marco juridico al cual se cifie la actuacién del Comité de arrendamientos, adquisiciones de inmuebles y
enajenaciones, se conforma por los principales ordenamientos federales y estatales que se sefialan a
continuacion:

ORDENAMIENTOS FEDERALES:

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley General de Sociedades Mercantiles.

Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion

Ley del Impuesto al Valor Agregado.

Ley Federal de Instituciones de Fianzas.

Ley Federal de Proteccion al Consumidor.

Ley Federal del Derecho de Autor.

Ley Monetaria de Los Estados Unidos Mexicanos.
Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion.
Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado.
Reglamento de Ley Federal del Derecho de Autor.

ORDENAMIENTOS ESTATALES:

¢ Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México.
e Cddigo Financiero del Estado de México y Municipios.
e Cadigo de Procedimientos Administrativo del Estado de México.
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Cédigo Administrativo del Estado de México.

Ley de Contratacion Publica del Estado de México y Municipios.

Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de México.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios.

Ley para el Uso de Medios Electronicos del Estado de México.

Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de México para el Ejercicio Fiscal correspondiente.
Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas.

Reglamento de la Ley de Contratacién Publica del Estado de México y Municipios.

Clasificador por Objeto del Gasto para el Ejercicio Fiscal correspondiente.

Manual General de la Organizacion de la Secretaria de Finanzas.

Politicas, Bases y Lineamientos (POBALINES).

Normas para la Operacion de Fianzas en la Administracion Publica del Estado de México.

Medidas de Austeridad y Disciplina Presupuestal del Poder Ejecutivo del Estado de México.

2.- OBJETIVO.

Establecer los lineamientos de actuacién del Comité de Arrendamientos, Adquisiciones de Inmuebles y
Enajenaciones del Tecnolégico de Estudios Superiores de Villa Guerrero y por ende el estricto y fiel
cumplimiento de la Ley de Contratacion Publica del Estado de México y Municipios, asi como las funciones de
cada uno de sus integrantes, con el propésito de que los procedimientos de arrendamientos, adquisiciones de
inmuebles y enajenaciones, aseguren para este organismo, las mejores condiciones disponibles en cuanto a
precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes, lo que repercutira en el
adecuado manejo de los recursos publicos, al conducir su actuacion de manera eficiente y eficaz, través de
reglas que les permitan claridad, transparencia, racionalidad y control de los mismos.

3.- DEFINICIONES.

Para los efectos del Presente Manual de Operacién, se entendera por:

Ley.-Ley de Contratacion Publica el Estado de México y Municipios.

Reglamento.- Reglamento de la Ley de Contratacion Publica el Estado de México y Municipios.

Comité.- Organo Colegiado con facultades de opinién que tiene por objeto auxiliar al Tecnolégico de Estudios
Superiores de Villa Guerrero en la preparacion y substanciacion de los procedimientos de adquisiciones de
bienes y contratacién de servicios.

Convocante.- Tecnolégico de Estudios Superiores de Villa Guerrero a través de la Unidad de Apoyo
Administrativo.

Adjudicacion Directa.- Excepcién al procedimiento de Licitacién Publica, en el que la convocante determinara
con base al dictamen emitido por el Comité al proveedor o al prestador del servicio, con base a las mejores
condiciones en cuanto a precio, calidad, oportunidad y demas circunstancias pertinentes.

Invitacion Restringida.- Excepcién al procedimiento de Licitacién Puablica, mediante la cual la convocante,
adquiere bienes o contrata servicios, invitando a un minimo de tres personas fisicas o juridico colectivas, para
obtener las mejores condiciones en cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas
circunstancias pertinentes.

Licitacién Publica.- Modalidad de adquisicion de bienes y contratacion de servicios, mediante convocatoria
publica en la que el Tecnolégico de Estudios Superiores de Villa Guerrero, elige a la persona fisica o juridica
colectiva que le ofrezca las condiciones mas convenientes en cuanto a precio, calidad, financiamiento,
oportunidad, eficacia, eficiencia y honradez, para celebrar un contrato determinado, de manera personal o
impersonal, que en igualdad de circunstancias formulen sus ofertas a fin de llevar a cabo la contratacion.

4.- DE LA INTEGRACION DEL COMITE.

El Comité de Adquisiciones y Servicios se integra por:
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e El Subdirector de Planeacion y Administracion, quien fungira como Presidente con derecho a voz y voto.

e El Secretario Ejecutivo, que sera designado por el Presidente con derecho a voz.

e Un representante del area financiera de la Unidad de Apoyo Administrativo, con funciones de vocal, con
derecho a voz y voto.

e Un representante del area juridica, con funciones de vocal, con derecho a voz y voto.

e Un representante de la unidad administrativa interesada en la adquisicion de bienes o contratacion de
servicios, con funciones de vocal, con derecho a voz y voto.

e Un representante del Organo de Control, con funciones de vocal, con derecho a voz.

En caso de empate, el presidente tendra voto de calidad. A las sesiones de comité podra invitarse a cualquier
persona cuya intervencién se considere necesaria por el secretario ejecutivo para aclarar aspectos técnicos o
administrativos relacionados con los asuntos sometidos al comité.

Asimismo los representantes titulares del Comité de Adquisiciones y Servicios, podran designar por escrito a
sus respectivos suplentes, los que deberan tener el nivel jerarquico inmediato inferior, quienes solo podran
participar en usencia del titular.

Los cargos de los integrantes del Comité seran honorificos.

5.-FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE.

De conformidad con los articulos 24 de la Ley de Contratacién Publica del Estado de México y Municipios; 54 de
su Reglamento: el Comité de Arrendamientos, Adquisiciones de Inmuebles y Enajenaciones, tendra las
funciones siguientes:

I Dictaminar, sobre la procedencia de los casos de excepcion al procedimiento de Licitacion Publica,
tratdndose de adquisiciones de inmuebles y arrendamientos.

Il. Participar en los procedimientos de Licitacién Publica, Invitacién Restringida y Adjudicacion Directa,
hasta dejarlos en estado de dictar el fallo correspondiente, tratandose de adquisiciones de inmuebles y
arrendamientos.

M. Emitir los dictAmenes de adjudicacién, tratAndose de adquisiciones de inmuebles y arrendamientos.

IV.  Participar en los procedimientos de subasta puUblica, hasta dejarlos en estado de dictar el fallo de
adjudicacion.

V. Expedir su manual de operacion.

VI. Revisar y validar el programa anual de arrendamientos; asi como formular las observaciones y
recomendaciones que estimen convenientes.

VII.  Analizar la documentacion de los actos relacionados con arrendamiento, adquisiciones de inmuebles y
enajenaciones que estime conveniente.

VIII. Dictaminar sobre las solicitudes para adquirir inmuebles, arrendamientos y subarrendamientos.
IX. Dictaminar sobre las propuestas de enajenacidn de bienes muebles e inmuebles.

X. Solicitar asesoria técnica a las camaras de comercio, industria de la construccion, de empresas
inmobiliarias y colegios de profesionales o de las confederaciones que las agrupan.

XI. Implementar acciones y emitir acuerdos que considere necesarios para el mejoramiento del
procedimiento para arrendamiento, adquisiciones de inmuebles y enajenaciones de muebles e
inmuebles.

XIL. Evaluar las propuestas o posturas que se presenten en los procedimientos de licitacion publica, subasta

publica, invitacion restringida o adjudicacion directa.
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Emitir los dictamenes de adjudicacion, que servirdn para la emision del fallo en los arrendamientos,
adquisiciones de inmuebles y enajenaciones.

Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

6.-FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE.

6.1.- EL PRESIDENTE:

V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Representar legalmente al Comité.
Nombrar y remover libremente al Secretario Ejecutivo.
Autorizar la convocatoria y orden del dia correspondiente.

Asistir a las sesiones del Comité.
Convocar a los integrantes a las sesiones del Comité.

Emitir su voto.

Firmar todas las convocatorias, las bases de las convocatorias, emitir el fallo de adjudicacién, asi como
suscribir los contrato que se deriven de procedimientos de arrendamientos, adquisiciones de inmuebles
y enajenaciones.

Firmar las actas de los actos en los que haya participado.

Presidir las sesiones del Comité, procurando que las mismas, se desarrollen en orden y con absoluto
respeto, asi como que las opiniones y comentarios de sus integrantes, se cifian al asunto

correspondiente.

Informar al Comité sobre el cumplimiento de los acuerdos tomados al seno del mismo, a través del
Secretario Ejecutivo.

Conocer de las sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como de los acuerdos que se sometan a la
consideracion de los integran del Comité.

Participar en las sesiones ordinarias y extraordinarias, contando con voto de calidad en caso de
empate.

6.2.-EL SECRETARIO EJECUTIVO:

VI.

Elaborar y expedir las Convocatorias a sesion, orden del dia y de los listados de los asuntos que se
trataran.

Integrar los soportes documentales necesarios.

Remitir a los integrantes del Comité, la carpeta de asuntos a desahogar en la sesién que corresponda,
acompafiando la documentacion necesaria para su estudio y revision.

Invitar a las sesiones del Comité, a servidores publicos con conocimientos en alguna materia, ciencia o
arte, para aclarar aspecto de orden técnico o bien, administrativo o asesoramiento de cualquier indole a
tratar.

Asistir puntualmente a las sesiones del Comité de Arrendamientos, Adquisiciones de Inmuebles y
Enajenaciones.

Presidir el Comité en el desarrollo del Acto de Presentacion, Apertura y Evaluacion de propuestas,
emision del dictamen y fallo.
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Firmar las actas de los actos en los que haya participado.

Ejecutar el Acto de Presentacion, Apertura y Evaluacion de Propuestas, Dictamen y Fallo, de cada acto
de arrendamiento, adquisicion de inmueble o enajenacion, estando debidamente facultado para tomar
las medidas necesarias para el desarrollo del mismo.

Imponer los medios de apremio y medidas disciplinarias establecidas en el Codigo de Procedimientos
Administrativos del Estado de México, con el propdsito de conservar el orden durante el desarrollo de
los procedimientos.

Solicitar la presentacién de nuevas propuestas econémicas, cuando los precios no sean convenientes
para el Tecnoldgico de Estudios Superiores de Villa Guerrero.

Dar seguimiento e informar a los integrantes del Comité de Adquisiciones y Servicios de los acuerdos
emitidos por el cuerpo colegiado.

Presentar el estado que guarda cuantitativamente cada propuesta presentada en los procedimientos.

Levantar Acta de cada una de las sesiones del Comité, asentando los acuerdos que tomen sus
integrantes.

Elaborar el cuadro comparativo de las ofertas que se presenten.

Mantener actualizado el archivo de los asuntos del Comité.

Recabar al final de cada sesion las firmas del dictamen y fallo correspondiente.

Emitir el calendario oficial de sesiones ordinarias y someterlo a aprobacién del Comité.

Las demas que sean necesarias para el buen desempefio de sus funciones conforme a la normatividad
aplicable.

6.3.-EL REPRESENTANTE DEL AREA FINANCIERA:

VI.

VII.

Fungir como vocal dentro del Comité de Arrendamientos, Adquisiciones de Inmuebles y Enajenaciones.

Asistir a las sesiones del Comité de Arrendamientos, Adquisiciones de Inmuebles y Enajenaciones.

Coadyuvar verificando en el seno del Comité de Arrendamientos, Adquisiciones de Inmuebles y
Enajenaciones, el presupuesto autorizado y disponible para el arrendamiento y adquisicion de bienes
inmuebles, conciliando las necesidades solicitasdas con la capacidad econémica.

Asesorar técnicamente al Comité de Arrendamientos, Adquisiciones de Inmuebles y Enajenaciones,
respecto a las partidas presupuestales de las areas usuarias. conforme a los programas de
arrendamientos, adquisiciones de inmuebles y enajenaciones, verificando que no se rebasen los
presupuestos autorizados.

Determinar e implementar las politicas de pago qua dicte la Unidad de Apoyo Administrativo, de
acuerdo a la programacion de pagos Y al flujo de efectivo, en cada proceso adquisitivo que se instaure.

Emitir su voto en las sesiones del Comité de Arrendamientos, Adquisiciones de Inmuebles y
Enajenaciones, particularizando su sentido en el caso de presentarse, pronunciando sus opiniones o
comentarios para que en el arrendamiento, adquisicién de inmuebles y enajenaciones, se aseguren las
mejores condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas
circunstancias pertinentes.

Las demas que sean necesarias para el buen desempefio de sus funciones, conforme a la normatividad
aplicable.
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6.4.-EL REPRESENTANTE DEL AREA JURIDICA:

VI.

VII.

Fungir como vocal dentro del Comité de Arrendamientos, Adquisiciones de Inmuebles y Enajenaciones.
Asistir a las sesiones del Comité de Arrendamientos, Adquisiciones de Inmuebles y Enajenaciones.

Asesorar al Comité de Arrendamientos, Adquisiciones de Inmuebles y Enajenaciones, en el Acto de
Presentacion, Apertura y Evaluacion de Propuestas, Dictamen y Fallo, en el caso de documentos de
orden juridico.

Asesorar al Comité de Arrendamientos, Adquisiciones de Inmuebles y Enajenaciones, en la aplicacion
de la Ley de Contratacién Publica del Estado de México y Municipios; asi como su Reglamento,
conforme a los criterios de interpretacion que determine la Secretaria.

Asesorar en la fundamentacién y motivacion de las actas, dictamenes y acuerdos y de cualquier otro
documento que se derive de las sesiones del Comité de Arrendamientos, Adquisiciones de Inmuebles y
Enajenaciones.

Emitir su voto en las sesiones del Comité de Arrendamientos, Adquisiciones de Inmuebles y
Enajenaciones, particularizando su sentido en el caso de presentarse, pronunciando sus opiniones o
comentarios con respecto a la adquisicion o contratacion de arrendamientos, adquisiciones de
inmuebles y enajenaciones de que se trate.

Las demas que sean necesarias para el buen desempefio de sus funciones conforme a la normatividad
aplicable.

6.5.- EL REPRESENTANTE DE AREA USUARIA:

VI.

VII.

Fungir como vocal dentro del Comité de Arrendamientos, Adquisiciones de Inmuebles y Enajenaciones.

Asistir a las sesiones del Comité de Arrendamientos, Adquisiciones de Inmuebles y Enajenaciones.

Remitir al Secretario Ejecutivo por lo menos tres dias habiles anteriores a la fecha de celebracién de las
sesiones, los documentos relativos a los asuntos que se deban someter a la consideracion del Comité y
gue corresponden a la Unidad que representa. Asi mismo la Unidad Administrativa, prevera y
considerard los tiempos establecidos en Ley para enviar al Secretario Ejecutivo los requerimientos con
sus respectivos dictamenes y tiempos, para que esté pueda proceder a realizar lo normado en Ley.

Analizar los aspectos técnicos de las propuestas presentadas respecto de los arrendamientos,
adquisiciones de inmuebles y enajenaciones, objeto del procedimiento, informando el resultado a los
demas integrantes del Comité de Arrendamientos, Adquisiciones de Inmuebles y Enajenaciones, el cual
servira de base para la evaluacién de las propuestas.

Proporcionar al Comité de Arrendamientos, Adquisiciones de Inmuebles y Enajenaciones, los elementos
necesarios para el arrendamiento, adquisiciones de inmuebles y enajenaciones, en que esta interesada.

Emitir su voto en las sesiones del Comité de Arrendamientos, Adquisiciones de Inmuebles y
Enajenaciones, particularizando su sentido en caso de presentarse, pronunciando opiniones o
comentarios, con respecto a los arrendamientos, adquisiciones de inmuebles y enajenaciones.

Las demas que sean necesarias para el buen desempefio de sus funciones conforme a normatividad
aplicable.

6.6.-EL REPRESENTANTE DEL ORGANO DE CONTROL:

Fungir como vocal dentro del Comité de Arrendamientos, Adquisiciones de Inmuebles y Enajenaciones,
Gnicamente con voz.

Asistir a las sesiones del Comité de Arrendamientos, Adquisiciones de Inmuebles y Enajenaciones.
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Asistir al Comité de Arrendamientos, Adquisiciones de Inmuebles y Enajenaciones, para que en los
arrendamientos, adquisiciones de inmuebles y enajenaciones, de la unidad administrativa de que se
traté, se verifiqgue el adecuado ejercicio del presupuesto asignado conforme a los principios de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria.

Emitir su opinién al Comité de Arrendamientos, Adquisiciones de Inmuebles y Enajenaciones, para que
su actuacién en los arrendamientos, adquisiciones de inmuebles y enajenaciones, sea dentro del
marco de legalidad, de la Ley de Contratacion Publica del Estado de México y Municipios asi como de
su Reglamento y demas normatividad aplicable en cada uno de los procesos adquisitivos.

Emitir en las sesiones opiniones o comentarios, para que en los arrendamientos, adquisiciones de
inmuebles y enajenaciones, se aseguren las mejores condiciones disponibles en cuanto a precio,
calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes.

Las deméas que sean necesarias para el buen desempefio de sus funciones conforme a la normatividad
aplicable.

6.7.-SUPLENTES:

Los integrantes suplentes del Comité de Arrendamientos, Adquisiciones de Inmuebles y Enajenaciones, solo
podran actuar en ausencia de los titulares, y bajo esa circunstancia, tendran las mismas funciones.

7.-DESIGNACION Y CAMBIO DE INTEGRANTES DEL COMITE.

Invariablemente, toda designacién o cambio de integrantes del Comité (titulares y/o suplentes), debera darse a
conocer al presidente dentro de los tres dias habiles siguientes al que acontezca. El reconocimiento y
presentacion a los integrantes del Comité del miembro respectivo, ocurrird en la siguiente sesién del Comité,
debiéndose tratar en el apartado de asuntos generales, asentandose dicha circunstancia en el acta respectiva.

8.-PROCEDIMIENTO PARA CONVOCAR Y CELEBRAR LAS SESIONES ORDINARIAS.

VI.

VII.

oukrwnE

Las sesiones ordinarias y extraordinarias, se celebraran previa convocatoria que elabore y expida el
Secretario Ejecutivo, debidamente autorizada por el Presidente.

Las ordinadas, por lo menos cada dos meses, salvo que no existan asuntos por tratar.
Extraordinarias, cuando se requieran.

Los documentos correspondientes a cada sesion, se entregardn a los integrantes del Comité
conjuntamente con el orden del dia, con una anticipacién de al menos tres dias para las ordinarias y un
dia para las extraordinarias.

Las sesiones extraordinarias se celebraran en casos debidamente justificados, donde sélo se verificaran
los asuntos a tratar.

Los Integrantes del Comité de Arrendamientos, Adquisiciones de Inmuebles y Enajenaciones,
registraran su asistencia puntualmente en el inicio de cada sesion.

Las sesiones se celebraran cuando asista la mayoria de los integrantes del Comité de Arrendamientos,
Adquisiciones de Inmuebles y Enajenaciones, es decir, 50% mas 1, con derecho a voz y voto, conforme
al desahogo de los siguientes puntos, para su orden del dia:

Lista de asistencia y declaracion del quérum legal.
Lectura y aprobacion del acta anterior, en su caso.
Desahogo de los puntos del orden del dia

Asunto Generales, en su caso.

Firma del acta.

Seguimiento de Acuerdos.
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En ausencia la del Presidente o su suplente, las sesiones no podréan llevarse a cabo.

Se realizaran previa convocatoria y se desarrollaran conforme al orden del dia enviado a los integrantes
del Comité.

Sus acuerdos se tomaran por mayoria de votos o unanimidad. En caso de empate el presidente tendra
voto de calidad.

Los asuntos que se sometan a consideracién del Comité de Arrendamientos, Adquisiciones de
Inmuebles y Enajenaciones, se presentaran en el formato de presentacion del asunto, por conducto del
Secretario Ejecutivo, el cual al término de la sesién correspondiente, debera ser firmado por los
integrantes que comparezcan y que invariablemente deberan contener lo siguiente:

Resumen de la informacién del asunto que se someta a sesion.

Justificacién y fundamento legal para llevar a cabo el procedimiento de arrendamiento, adquisiciéon de
bienes inmuebles y enajenaciones.

Relacion de la documentacion soporte, dentro del cual deberd remitirse el documento que acredite la
existencia de suficiencia presupuestal que serd emitido por los responsables de la ejecucion y control
del presupuesto respectivo.

Firma .el formato por parte del Secretario Ejecutivo, quien sera responsable de la informacién contenida
en el mismo.

Una vez que el asunto a tratarse sea analizado y aprobado por el Comité, el formato, debera ser
firmado por cada integrante del mismo.

Una vez verificado el quérum por parte de quien presida, el Secretario Ejecutivo, sera el responsable de
la conduccién de la sesion que se trate, declarando su inicio y en consecuencia, tendra a su cargo, el
desarrollo cronolégico de los trascendentales del acto adquisitivo de que se trate, levantando el acta
gue sera firmada en ese momento por los del Comité que hubieran asistido a la sesion. Los asesores y
los invitados firmaran el acta como constancia de su participacion.

Los acuerdos que se verifiguen en sesién, se tomaran por unanimidad o por mayoria de votos de los
integrantes del Comité de Arrendamientos, Adquisiciones de Inmuebles y Enajenaciones, en caso de
empate el Presidente, tendra el voto de calidad.

Al término de cada sesion, el Secretario Ejecutivo levantara el acta que sera firmada en ese momento,
por los integrante del Comité de Arrendamientos, Adquisiciones de Inmuebles y Enajenaciones, asi
como por las personas dadas que participen, donde se asentara en forma detallada todo lo acontecido.
En dicha acta se debera sefialar el sentido del acuerdo tomado por los integrantes y los comentarios
fundados y motivados relevantes de cada caso. Los asesores y los invitados firmaran el acta como
constancia de su participacion.

Invariablemente, se incluird en el orden del dia un apartado correspondiente al seguimiento de los
acuerdos emitidos en las reuniones anteriores.

En la primera sesién de cada ejercicio fiscal se presentara a consideracion del Comité el calendario
oficial de las sesiones ordinarias y el volumen o importe anual autorizado para la adquisicion de
inmuebles.

9.-CASOS DE EXCEPCION PARA CONVOCAR A SESION EXTRAORDINARIA.

En general, cuando se trate de casos debidamente justificados, que requieran la intervencion
inaplazable del Comité de Arrendamientos, Adquisiciones de Inmuebles y Enajenaciones.

Cuando se requiera se debera convocar a peticion de cualquiera de sus integrantes.
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10.-SUPUESTOS EN QUE PODRA SUSPENDERSE O CANCELARSE UNA SESION DE COMITE.

VL.

VII.

Las sesiones del Comité de Arrendamientos, Adquisiciones de Inmuebles y Enajenaciones, solo podran
ser canceladas en los casos siguientes:

Cuando se extinga la necesidad de arrendar, adquirir un bien inmueble o enajenacién, derivada de un
caso fortuito, de una causa mayor o de la existencia de causas debidamente justificadas.

Cuando de continuarse con el procedimiento, se pueda ocasionar un dafio o perjuicio al Erario Estatal.
Por la falta de suficiencia presupuestal debidamente comprobada, que haga imposible el arrendamiento,
adquisicion de bienes inmuebles o enajenaciones.

En caso de acontecer algun supuesto de los mencionados, deberad tomar las previsiones necesarias
para su reprogramaciéon o continuacion, notificandose a cada integrante del mismo, la fecha y hora en
que se continuara.

Bajo ninguna circunstancia las sesiones del Comité podran suspenderse en mas de una ocasién ni por
un periodo mayor a 48 horas. Si algin asunto no puede resolverse en ese lapso por falta de elementos,
se ordenara la debida integracion del expediente para su presentacion en la siguiente sesién ordinaria
del 6rgano colegiado.

Las sesiones del Comité podran cancelarse cuando:

e Se extinga la necesidad de adquirir el bien o contratar el servicio.

e En situaciones de caso fortuito o fuerza mayor.

e Se pudiera ocasionar un dafio o perjuicio a la administracion publica estatal.

11.-DEL PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO DE ACUERDO POR EL COMITE DE ARRENDAMIENTOS,
ADQUISICIONES DE INMUEBLES Y ENAJENACIONES.

En el seno de las sesiones, el Comité de Arrendamientos, Adquisiciones de Inmuebles y Enajenaciones,
se emitiran acuerdos, los que deberan quedar asentados en el acta, que para tal efecto levante el
Secretario Ejecutivo, indicandose expresamente el sentido de los mismos.

Una vez firmada el acta de la sesién de que se trate, el Secretario Ejecutivo, entregara una copia al
Representante de la Secretaria de la Contraloria del Comité de Arrendamientos, Adquisiciones de
Inmuebles y Enajenaciones, que haya participado, con el objeto de que se cumplan los acuerdos
tomados.

El Secretario Ejecutivo, sera el responsable de dar el seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité
de Arrendamientos, Adquisiciones de Inmuebles y Enajenaciones, estando facultado para determinar
las medidas necesarias para su adecuado y total cumplimiento.

Si alguno de los integrantes del Comité de Arrendamientos, Adquisiciones de Inmuebles vy
Enajenaciones, se negare a cumplir con los acuerdos tomados en la sesion correspondiente, el
Secretario Ejecutivo lo hara del conocimiento del Presidente, quien inmediatamente notificara al Organo
de Control Interno, para que proceda de conformidad con lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

12.-DE LO NO PREVISTO EN EL PRESENTE MANUAL.

Lo no previsto en el presente Manual, se debera resolver conforme a la Normatividad aplicable.

TRANSITORIOS

PRIMERO - Publiquese el presente Manual en el Periddico Oficial "Gaceta del Gobierno".

SEGUNDO- Este Manual entrara en vigor al dia habil siguiente de su publicacion.
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ATENTAMENTE

M. EN C. LIZBETH MILLAN BENAL

L.C. ADRIANA CASTILLA PENA

PRESIDENTE: REPRESENTANTE DEL AREA FINANCIERA:
SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION Y JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO
FINANZAS Y CONTABILIDAD

(RUBRICA) (RUBRICA).

L.E. CARLOS ALBERTO MORA SANTOS

M. EN C. MARIO CARLOS GARCIA GARCIA

VOCAL: REPRESENTANTE DEL AREA USUARIA:
SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y SUBDIRECTOR ACADEMICO
VINCULACION (RUBRICA).
(RUBRICA).

L.C. CRUZ ALEJANDRO VARGAS MONDRAGON
REPRESENTANTE DEL AREA JURIDICA:
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL
ESCOLAR
(RUBRICA).

ING. CRISTIAN VAZQUEZ URIBE
SECRETARIO EJECUTIVO:
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS
MATERIALES
(RUBRICA).

B A TES

cs;né.‘o D[ MYE;)(ICO GRANDE VILLA GUERRERO
Con fundamento en los articulos 129 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; 5, 22,
24 y 25 de la Ley de Contratacion Publica del Estado de México y Municipios; 51, 52, 53, 54 fraccion I, 55, 56,
57, 58, 59 y 60 de su Reglamento y 108 del Cédigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México, se
expide el presente:

MANUAL DE OPERACION DEL COMITE DE ADQUISICIONES Y SERVICIOS DEL TECNOLOGICO DE
ESTUDIOS SUPERIORES DE VILLA GUERRERO.

1.- MARCO LEGAL

El marco juridico al cual se cifie la actuaciéon del Comité de adquisiciones y servicios, se conforma por los
principales ordenamientos federales y estatales que se sefialan a continuacion:

ORDENAMIENTOS FEDERALES:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley General de Sociedades Mercantiles.

Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion

Ley del Impuesto al Valor Agregado.

Ley Federal de Instituciones de Fianzas.

Ley Federal de Proteccion al Consumidor.

Ley Federal del Derecho de Autor.

Ley Monetaria de Los Estados Unidos Mexicanos.
Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion.
Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado.
Reglamento de Ley Federal del Derecho de Autor.
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ORDENAMIENTOS ESTATALES:

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México.

Cddigo Financiero del Estado de México y Municipios.

Cédigo de Procedimientos Administrativo del Estado de México.

Cdédigo Administrativo del Estado de México.

Ley de Contratacion Publica del Estado de México y Municipios.

Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de México.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios.
Ley para el Uso de Medios Electronicos del Estado de México.

Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de México para el Ejercicio Fiscal correspondiente.
Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas.

Reglamento de la Ley de Contratacion Publica del Estado de México y Municipios.
Clasificador por Objeto del Gasto para el Ejercicio Fiscal correspondiente.

Manual General de la Organizacion de la Secretaria de Finanzas.

Politicas, Bases y Lineamientos (POBALINES).

Normas para la Operacion de Fianzas en la Administracion Publica del Estado de México.
Medidas de Austeridad y Disciplina Presupuestal del Poder Ejecutivo del Estado de México.

2.- OBJETIVO.

Establecer las atribuciones, obligaciones, operacién y alcance del Comité, tendientes al andlisis y dictamen de
los asuntos de su competencia, precisando y pormenorizando los procedimientos de adquisicion de bienes y
contratacion de servicios, en los que dicho Comité intervenga, en estricto apego y cumplimiento de las
funciones encomendadas por la Ley de Contratacién Publica del Estado de México y Municipios y su
Reglamento; observando los principios de economia, eficacia, eficiencia, imparcialidad y honradez, establecidos
en el articulo 129 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de México, asegurando en
todo momento, para el Tecnolégico de Estudios Superiores de Villa Guerrero, las mejores condiciones
disponibles en cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes, lo que
repercutird en el adecuado manejo de los recursos publicos.

3.- DEFINICIONES.

Para los efectos del Presente Manual de Operacion, se entendera por:

Ley.-Ley de Contratacién Publica el Estado de México y Municipios.

Reglamento.- Reglamento de la Ley de Contratacion Publica el Estado de México y Municipios.

Comité.- Organo Colegiado con facultades de opinién que tiene por objeto auxiliar al Tecnoldgico de Estudios
Superiores de Villa Guerrero en la preparacion y substanciacion de los procedimientos de adquisiciones de

bienes y contratacién de servicios.

Convocante.- Tecnolégico de Estudios Superiores de Villa Guerrero a través de la Unidad de Apoyo
Administrativo.

Adjudicacion Directa.- Excepcién al procedimiento de Licitacién Publica, en el que la convocante determinara
con base al dictamen emitido por el Comité al proveedor o al prestador del servicio, con base a las mejores
condiciones en cuanto a precio, calidad, oportunidad y demas circunstancias pertinentes.

Invitacion Restringida.- Excepcién al procedimiento de Licitacién Puablica, mediante la cual la convocante,
adquiere bienes o contrata servicios, invitando a un minimo de tres personas fisicas o juridico colectivas, para
obtener las mejores condiciones en cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas
circunstancias pertinentes.

Licitacién Publica.- Modalidad de adquisicion de bienes y contratacion de servicios, mediante convocatoria
publica en la que el Tecnolégico de Estudios Superiores de Villa Guerrero, elige a la persona fisica o juridica
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colectiva que le ofrezca las condiciones mas convenientes en cuanto a precio, calidad, financiamiento,
oportunidad, eficacia, eficiencia y honradez, para celebrar un contrato determinado, de manera personal o
impersonal, que en igualdad de circunstancias formulen sus ofertas a fin de llevar a cabo la contratacion.

4.- DE LA INTEGRACION DEL COMITE.
El Comité de Adquisiciones y Servicios se integra por:

e El Subdirector de Planeacion y Administracion, quien fungira como Presidente con derecho a voz y voto.
El Secretario Ejecutivo, que sera designado por el Presidente con derecho a voz.
Un representante del area financiera de la Unidad de Apoyo Administrativo, con funciones de vocal, con
derecho a voz y voto.

e Un representante del area juridica, con funciones de vocal, con derecho a voz y voto.

e Un representante de la unidad administrativa interesada en la adquisicién de bienes o contratacion de
servicios, con funciones de vocal, con derecho a voz y voto.

e Un representante del Organo de Control, con funciones de vocal, con derecho a voz.

En caso de empate, el presidente tendra voto de calidad. A las sesiones de comité podra invitarse a cualquier
persona cuya intervencion se considere necesaria por el secretario ejecutivo para aclarar aspectos técnicos o
administrativos relacionados con los asuntos sometidos al comité.

Asimismo los representantes titulares del Comité de Adquisiciones y Servicios, podradn designar por escrito a
sus respectivos suplentes, los que deberan tener el nivel jerarquico inmediato inferior, quienes solo podran
participar en ausencia del titular.

Los cargos de los integrantes del Comité seran honorificos.
5.-FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE.
5.1.-EL PRESIDENTE:

l. Representar legalmente el comité.

Il. Dictaminar, sobre la procedencia de los casos de excepcién al procedimiento de Licitacién Publica,
tratandose de adquisiciones de muebles y servicios.

M. Participar en los procedimientos de Licitacién Publica, Invitacién Restringida y Adjudicacion Directa,
hasta dejarlos en estado de dictar el fallo correspondiente, tratAndose de adquisiciones de muebles y
servicios.

V. Emitir los dictdmenes de adjudicacion, tratdndose de adquisiciones de muebles y servicios.

V.  Autorizar la convocatoria y el orden del dia de las sesiones, funcion que podra delegar en el Secretario

Ejecutivo.
VI. Convocar a sus integrantes cuando sea necesatrio.
VII. Participar en las sesiones ordinarias y extraordinarias, emitiendo su voto, contando con voto de calidad

en caso de empate.
VIII. Designar a sus suplentes; y

IX. Las demas que sean necesarias para el buen desempefio de sus funciones que no se contrapongan a
las establecidas en la Ley de Contratacién Publica del Estado de México y Municipios y su
Reglamento.
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VIII.

XI.
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5.3.-EL

VI.

VII.

VIII.
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SECRETARIO EJECUTIVO:

Vigilar la elaboracion y expedicion de la convocatoria a sesion, orden del dia y de los listados de los
asuntos que se trataran.

Autorizar, en su caso, la convocatoria y el orden del dia de las sesiones del Comité.

Remitir a los integrantes del Comité, la carpeta de asuntos a desahogar en la sesién que corresponda,
acompafiado la documentacién necesaria para su estudio y revision.

Invitar a las sesiones del Comité, a servidores publicos con especialidad en alguna materia, ciencia o
arte, para aclarar aspectos de caracter de orden técnico o administrativo.

Informar a sus integrantes sobre el cumplimiento de los acuerdos tomados en el seno del Comité.
Levantar acta de cada una de las sesiones, asentando los acuerdos del Comité.

Asegurarse gue el archivo de documentos se integre y se mantenga actualizado.

Designar a sus suplentes.

Recabar las firmas de todos los que hubieren asistido a la sesion del Comité, para su aprobacién dentro
de las 72 horas habiles siguientes a la celebracion de la misma;

Imponer los medios de apremio y medidas disciplinarias establecidas en el articulo 19 del Cdodigo de

Procedimientos Administrativos del Estado de México, con el propdsito de conservar el orden durante el
desarrollo de los procesos adquisitivos.

Presentar al seno del Comité, en la primera sesion ordinaria del ejercicio fiscal de que se trate, el
calendario de sesiones ordinarias; y

Las demas que sean necesarias para el buen desempefio de sus funciones, que no se contrapongan a
las establecidas a la Ley de Contratacion Publica del Estado de México y Municipios y su Reglamento.

REPRESENTANTE DEL AREA FINANCIERA:
Fungir como vocal dentro del Comité, participando con voz y voto.
Designar por escrito a sus suplentes.

Remitir al Secretario Ejecutivo antes de la sesién, los documentos relativos a los asuntos que se deben
someter a la consideracion del Comité.

Analizar el orden del dia y la documentacién remitida de cada uno de los asuntos que se someteran a
consideracion del Comité.

Emitir las opiniones que estime pertinentes, asi como las recomendaciones que considere necesarias
en el ambito de su competencia.

Coadyuvar verificando en el seno del Comité, el presupuesto autorizado y disponible para la adquisicion
de bienes o para la contratacién de servicios.

Asesorar técnicamente el Comité, respecto a las partidas presupuestales de las areas usuarias,
conforme a los programas de adquisicion de bienes o servicios, verificando que no rebasen los
presupuestos autorizados.

Verificar las politicas de pago que dicte la Secretaria, en cada procedimiento adquisitivo que se
instaure.
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Emitir su voto en las sesiones del Comité, particularizando el sentido de su opinion en el caso de
presentarse, debidamente fundada y motivada.

Firmar actas de acuerdo y dictamen tomados en el seno del Comité; y

Las demas que sean necesarias para el buen desempefio de sus funciones que no se contrapongan a
las establecidas en la Ley de Contratacion Publica del Estado de México y Municipios y su Reglamento.

REPRESENTANTE DEL AREA JURIDICA:
Fungir como vocal dentro de Comité, participando con voz y voto.
Designar por escrito a sus suplentes.

Remitir al secretario ejecutivo antes de la sesién, los documentos relativos a los asuntos que se deben
someter a la consideracion del Comité.

Analizar el orden del dia y la documentacién remetida de cada uno de los asuntos que se someteran a
consideracion del Comité.

Asesorar al comité, en el caso de documentos de orden juridico.
Asesorar al Comité en la elaboracion de actas, dictdmenes o acuerdos que se deriven de sus sesiones.

Emitir su voto en las sesiones del Comité, particularizando el sentido de su opiniébn en el caso de
presentarse, debidamente fundada y motivada.

Firmas actas de acuerdo y dictamen en el seno del Comité; y

Las demas que sean necesarias para el buen desempefio de sus funciones que no se contrapongan a
las establecidas en la Ley de Contratacién Publica del Estado de México y Municipios y su
Reglamento.

REPRESENTANTE DE AREA USUARIA:

Fungir como vocal dentro del Comité, participando con voz y voto.

Designar por escrito a sus suplentes.

Remitir al secretario ejecutivo antes de la sesion, los documentos relativos a los asuntos que se deben
someter a la consideracion del Comité.

Analizar el orden del dia y la documentacion remitida de cada uno de los asuntos que se someteran a
consideracion del Comité.

Proporcionar a la convocante y al Comité, los elementos necesarios para la adquisicion de bienes o la
contratacion de servicios en que esté interesada.

Generar el oficio de cumplimiento o incumplimiento derivado de la revision de propuestas presentadas
por los oferentes en los procedimientos.

Emitir su voto en las sesiones del Comité, particularizando al sentido de su opinion en el caso de
presentarse, debidamente fundada y motivada.

Firmar actas de acuerdo y dictamen en el seno del Comité; y

Las demas que sean necesarias para el buen desempefio de sus funciones que no se contrapongan a
las establecidas en la Ley de Contratacion Publica del Estado de México y Municipios y su Reglamento.
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5.6.-EL REPRESENTANTE DEL ORGANO DE CONTROL:

VI.

VII.

VIII.

Fungir como vocal dentro del Comité, participando sélo con voz.
Nombrar por escrito a sus suplentes.

Remitir al secretario ejecutivo antes de la sesién, los documentos relativos a los asuntos que deban
someter a la consideracion del Comité.

Analizar el orden del dia y la documentacion remitida de cada uno de los asuntos que someteran a
consideracion del Comité.

Asistir a las sesiones del Comité y verificar que la actuacion del mismo en la adquisicion de bienes y la
contratacion de servicios sea dentro del marco de legalidad.

Emitir su opinién debidamente fundada y motivada en las sesiones del Comité, particularizando el
sentido de la misma en caso de presentarse.

Firmar actas de acuerdo y dictamen en el seno del Comité; y

Las demas que sean necesarias para el buen desempefio de sus funciones que no se contrapongan a
las establecidas en la Ley de Contratacion Publica del Estado de México y Municipios y su Reglamento.

5.7.-SUPLENTES:

Los

integrantes suplentes del Comité de Adquisiciones y Servicios, solo podran actuar en ausencia de los

titulares, y bajo esa circunstancia, tendran las mismas funciones.

6.-DESIGNACION Y CAMBIO DE INTEGRANTES DEL COMITE.

Invariablemente, toda designacién o cambio de integrantes del Comité (titulares y/o suplentes), debera darse a
conocer al presidente dentro de los tres dias habiles siguientes al que acontezca. El reconocimiento y
presentacion a los integrantes del Comité del miembro respectivo, ocurrird en la siguiente sesion del Comité,
debiéndose tratar en el apartado de asuntos generales, asentandose dicha circunstancia en el acta respectiva.

7.-PROCEDIMIENTO PARA CONVOCAR Y CELEBRAR LAS SESIONES ORDINARIAS.

Las sesiones ordinarias y extraordinarias, se celebraran previa convocatoria que elabore y expida el
Secretario Ejecutivo; debidamente autorizada por el Presidente.

Las sesiones ordinarias se celebraran, por lo menos cada quince dias, salvo que no existan asuntos por
tratar.

Las sesiones extraordinarias, cuando se requieran. Las sesiones extraordinarias se celebraran en casos
debidamente justificados, donde solo se verificaran los asuntos a tratar los integrantes del Comité de
Adquisiciones y Servicios registraran su asistencia puntualmente en el inicio de cada sesion.

Las sesiones se celebraran cuando asista la mayoria de los integrantes del Comité de Adquisiciones y
Servicios, es decir, el cincuenta por ciento mas uno, con derecho a voz y voto, conforme al desahogo
de los siguientes puntos, para su orden del dia:

a) Lista de asistencia y declaracion del quérum legal.
b) Lectura y aprobacion del acta anterior, en su caso.
c) Desahogo de los puntos del orden del dia.

d) Asuntos Generales, en su caso.

e) Firma del acta.

f) Seguimiento de Acuerdos.
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En ausencia del Presidente o su suplente, las sesiones no podran llevarse a cabo.

V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

Se realizaran previa convocatoria y se desarrollaran conforme al orden del dia enviado a los integrantes
del Comité. Sus acuerdos se tomaran por mayoria de votos o unanimidad. En caso de empate el
presidente tendra voto de calidad.

Los documentos correspondientes de cada sesion, se entregaran previamente a los integrantes del
Comité conjuntamente con el orden del dia, con una anticipacion de al menos tres dias para las
ordinarias y un dia para las extraordinarias.

Los asuntos que se sometan a consideracion del Comité de Adquisiciones y Servicios, se presentaran
en el formato de presentacion del asunto, por conducto del Secretario Ejecutivo, el cual al término de la
sesidn correspondiente, debera ser firmado por los integrantes que comparezcan y que invariablemente
deberan contener lo siguiente:

a) Resumen de la informacién del asunto que se someta a sesion.

b) Justificacion y fundamento legal para llevar a cabo el procedimiento adquisitivo.

¢) Relacién de la documentacién soporte, dentro del cual debera remitirse el documento que acredite la
existencia de suficiencia presupuestal que sera emitido por los responsables de la ejecucion y control del
presupuesto respectivo.

d) Firma del formato por parte del Secretario Ejecutivo.

Una vez que el asunto a tratarse sea analizado y aprobado por el Comité, el formato, deberd ser
firmado por cada integrante del mismo.

Una vez verificado el quérum por parte de quien presida, el Secretario Ejecutivo, serd el responsable de
la conduccién de la sesion de que se trate, declarando su inicio y en consecuencia, tendra a su cargo,
el desarrollo cronolédgico de los aspectos trascendentales del acto adquisitivo de que se trate.

Los acuerdos que se verifiguen en sesién, se tomaran por unanimidad o por mayoria de votos de los
integrantes del Comité de Adquisiciones y Servicios, en caso de empate el Presidente, tendra el voto de
calidad.

Al término de cada sesion, el Secretario Ejecutivo levantara el acta que sera firmada en ese momento,
por los integrantes del Comité de Adquisiciones y Servicios y por las personas invitadas que participen,
donde se asentara en forma detallada todo lo acontecido. En dicha acta se debera sefalar el sentido
del acuerdo tomado por los integrantes y los comentarios fundados y motivados relevantes de cada
caso. Los asesores y los invitados firmaran el acta como constancia de su participacion.

Invariablemente en el caso de las sesiones ordinarias, se incluira en el orden del dia un apartado
correspondiente al seguimiento de los acuerdos emitidos en las reuniones anteriores y uno
correspondiente a asuntos generales en el que sélo podra incluirse asuntos de caracter informativo.

En la primera sesién de cada ejercicio fiscal se presentard a consideracion del Comité el calendario
oficial de sesiones ordinarias y el volumen o importe anual autorizado para la adquisicién de bienes y
contratacion de servicios.

8.-CASOS DE EXCEPCION PARA CONVOCAR A SESION EXTRAORDINARIA.

En general, cuando se trate de casos debidamente justificados, que requieran la intervencion
inaplazable del Comité de Adquisiciones y Servicios.

Cuando se requiera se debera convocar a peticion de cualquiera de sus integrantes.

9.-SUPUESTOS EN QUE PODRA SUSPENDERSE O CANCELARSE UNA SESION DE COMITE

Las sesiones del Comité podran suspenderse cuando:
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VII.

VIII.
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No se tengan al alcance los elementos necesarios y suficientes que permitan a sus miembros tomar una
determinacion.

En situaciones de caso fortuito o fuerza mayor.

No exista quérum legal para su celebracién, por no estar presente la mayoria de los integrantes del
Comité.

No se cuente con la participacion del presidente o suplente; y
Los trabajos del Comité excedan del horario oficial de trabajo, reanudandola al dia habil siguiente.

En caso de acontecer algun supuesto de los mencionados, debera tomar las previsiones necesarias
para su reprogramacién o continuacién, notificAndose a cada integrante del mismo, la fecha y hora en
gque se continuara.

Bajo ninguna circunstancia las sesiones del Comité podran suspenderse en mas de una ocasion ni por
un periodo mayor a 48 horas. Si algin asunto no puede resolverse en ese lapso por falta de elementos,
se ordenara la debida integracion del expediente para su presentacion en la siguiente sesidn ordinaria
del 6rgano colegiado.

Las sesiones del Comité podran cancelarse cuando:

e Se extinga la necesidad de adquirir el bien o contratar el servicio.
e En situaciones de caso fortuito o fuerza mayor.
e Se pudiera ocasionar un dafio o perjuicio a la administracién publica estatal.

10.-DEL PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO DE ACUERDO POR EL COMITE DE ADQUISICIONES Y
SERVICIOS.

En el seguimiento de las sesiones, el Comité de Adquisiciones y Servicios emitirdn acuerdos, los que
deberan quedar asentados en el acta, que para tal efecto levante el Secretario Ejecutivo, indicandose
expresamente el sentido de los mismos.

Una vez firmada el acta de la sesién de que se trate, el Secretario Ejecutivo, entregard una copia al
Representante de la Contraloria que hayan participado, con el objeto de que se cumplan los acuerdos
tomados.

El Secretario Ejecutivo, sera el responsable de dar el seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité
de Adquisiciones y Servicios, estando facultado para determinar las medidas necesarias para su
adecuado y total cumplimiento.

. Cuando alguno de los integrantes del Comité de Adquisiciones y Servicios, se negare a cumplir con los

acuerdos tomados en la sesion correspondiente, el Secretario Ejecutivo lo hara del conocimiento del
Presidente, quien inmediatamente notificara al Organo de Control, para que proceda de conformidad
con lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

11.-REQUISITOS QUE DEBE CUMPLIR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA INTERESADA EN LA ADQUISICION
DE BIENES O CONTRATACION DE SERVICIOS PARA LA ADJUDICACION DIRECTA POR EXCEPCION.

Con el objetivo de que las funciones del Comité de Adquisiciones y Servicios, se desarrollen de manera pronta y
expedita, la unidad administrativa interesada en la adquisicion del bien o la contratacion del servicio, debe
necesariamente de cumplir con los requisitos siguientes:
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Remitir al Secretario Ejecutivo su peticién por escrito en términos de los Articulos 129 de la Constitucién
politica del Estado libre y Soberano de México y 93 del Reglamento de la Ley de Contratacion Publica
del Estado de México y Municipio justificando abiertamente la necesidad que tiene en la adquisicion de
bienes o en la contratacion del servicio que pretende, en los casos de excepcion de Adjudicacion
Directa previstos en el articulo 48 de la Ley de Contratacién Publica del Estado y Municipios, con la
descripcion detallada de los mismos, en los términos y plazos establecidos por la Ley de Contratacion
Publica del Estado de México y Municipios y su Reglamento.

Acompafiar a su peticién toda la documentacién soporte que considere necesaria, con el objeto de
asegurar para la Unidad d Apoyo Administrativo del Tecnolégico de Estudios Superiores de Villa
Guerrero, las mejores condiciones en cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas

circunstancias pertinentes.

DE LO NO PREVISTO EN EL PRESENTE MANUAL.

Lo no previsto en el presente Manual, se debera resolver conforme a la Normatividad aplicable.

TRANSITORIOS

PRIMERO - Publiquese el presente Manual en el Periédico Oficial "Gaceta del Gobierno".

SEGUNDO- Este Manual entrara en vigor al dia habil siguiente de su publicacion.

ATENTAMENTE

M. EN C. LIZBETH MILLAN BENAL
PRESIDENTE:
SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS
(RUBRICA).

L.E. CARLOS ALBERTO MORA SANTOS
VOCAL:
SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y
VINCULACION
(RUBRICA).

ING. CRISTIAN VAZQUEZ URIBE
SECRETARIO EJECUTIVO:
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS
MATERIALES
(RUBRICA).

L.C. ADRIANA CASTILLA PENA
REPRESENTANTE DEL AREA FINANCIERA:
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD
(RUBRICA).

M. EN C. MARIO CARLOS GARCIA GARCIA
REPRESENTANTE DEL AREA USUARIA:
SUBDIRECTOR ACADEMICO
(RUBRICA).

L.C. CRUZ ALEJANDRO VARGAS
MONDRAGON
REPRESENTANTE DEL AREA JURIDICA:
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL
ESCOLAR
(RUBRICA).
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO JOCOTITLAN

TECNOLOGICO
X
S3UORIIdNS
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CONTADOR PUBLICO MARTHA MARIA GOMEZ HERNANDEZ, SUBDIRECTORA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE CARACTER ESTATAL,
DENOMINADO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE JOCOTITLAN, CON FUNDAMENTO EN
LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 1, 34, 65, 78 Y 129 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO; 1, 2, 3, 13, 45 Y 47 DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO MEXICO; 12 Y 13 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO DE MEXICO; Y 20 FRACCIONES Il Y XVI DEL REGLAMENTO
INTERIOR DEL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE JOCOTITLAN; Y

CONSIDERANDO

Que por decreto numero 85 de la H. "LVIII" Legislatura del Estado de México, publicado en el Periédico Oficial
"Gaceta de Gobierno", el dia 3 de mayo de 2013, se expidi6 la Ley de Contrataciéon Publica del Estado de
México y Municipios, con el objeto de regular los actos relativos a la planeacion, programacion,
presupuestacion, ejecucién y control de adquisicién, enajenacion y arrendamientos de bienes y la contratacién
de servicios de cualquier naturaleza, que realicen las Dependencias y los Organismos Auxiliares, con
legislacion estatal federal.

Que con la finalidad de no desfasar los procedimientos adquisitivos citados, resulta indispensable la habilitacion
de los dias y horas inhabiles.

En mérito de lo expuesto y fundado, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO DE LA SUBDIRECTORA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, POR EL QUE SE HABILITAN
DIAS PARA LA REALIZACION DE PROCEDIMIENTOS ADQUISITIVOS DE BIENES Y CONTRATACION DE
SERVICIOS, POR PARTE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
GENERALES, A TRAVES DE LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA LEY DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO Y SU REGLAMENTO, EN LA LEY DE
CONTRATACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS Y SU REGLAMENTO.

PRIMERO: Se habilitan los dias veintidés, veintitrés, veinticuatro, veintiséis, veintinueve, treinta y treinta y uno
de diciembre de dos mil catorce, para que el Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales
pueda substanciar los procesos adquisitivos de bienes y contratacién de servicios hasta la comunicacion del
fallo, por lo que para esos efectos correran los plazos establecidos en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Sector Publico y su Reglamento y en la Ley de Contratacién Publica del Estado de México y
Municipios y su Reglamento.

SEGUNDO: Notifiquese el contenido del presente acuerdo a las personas fisicas y juridico-colectivas
relacionadas con los diversos actos que deban llevarse a cabo en el periodo habilitado.

TERCERO: Publiquese el presente acuerdo en el periddico oficial “Gaceta del Gobierno”.

CUARTO: EIl presente acuerdo surtird sus efectos el dia de su publicacién en el periédico oficial “Gaceta del
Gobierno”.

Dado en el municipio de Jocotitlan, Estado de México, a los quince dias del mes de diciembre del afio dos mil
catorce.

ATENTAMENTE
C.P. MARTHA MARIA GOMEZ HERNANDEZ

SUBDIRECTORA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
(RUBRICA).
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SECRETARIA DE EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

'NGRANDE

UNIDAD DE PLANEACION, PROFESIONES, ESCUELAS INCORPORADAS Y EVALUACION
SUBDIRECCION DE PROFESIONES

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 3.27 fraccién VIl del Cédigo Administrativo del Estado de
México, se procede a la publicacion de los Colegios y Asociaciones de Profesionistas con Registro o Refrendo
vigente del afio 2014.

NO. DE
NO| NOMBRE DEL FECHA DE
oL G0 REGISTRO | REGIST | FOJA| LIBRO | BIENIO PERIODO RAMA PROFESIONAL
COLEGIO D
18 JUNIO 2013
1 | ABOGADOSDEL | 45 co57 1 2 1 2013- AL DERECHO
ES iADO DE 2015 17 JUNIO 2015
MEXICO, A. C.
BARRA DE
5 OCTUBRE 2013
2 | ABOGADOSDEL | 4500795 | 51 60 | 1 2013- AL DERECHO
ESTADO DE 2015 4 OCTUBRE 2015
MEXICO, A. C.
COLEGIO DE
6 JUNIO 2013
ABOGADOS DEL 2013-
3 | VALLE DE MEXIGO, | 0B-JUN-T3 18 25 1 s AL DERECHO
5 JUNIO 2015
AC.
COLEGIO DE
ABOGADOS Y 2014, 4 AGOSTO 2014
4 | PENITENCIARISTAS | 04-AGO-98 59 70 1 o AL DERECHO
DEL VALLE DE 3 AGOSTO 2016
MEXICO, A. C.
INSTITUTO DE
AMPARO Y 2013. 6 FEBRERO 2013
5 | DERECHO PENAL | 06-FEB-03 74 86 1 s AL DERECHO
DE TOLUCA, 5 FEBRERO 2015
COLEGIO DE
COLEGIO DE
LICENCIADOS EN so13. | 22 OCTUBRE 2013 '
6 | ADMINISTRACION | 22-OCT-85 35 41 1 s AL ADMINISTRACION
DEL ESTADO DE 21 OCTUBRE 2015
MEXICO, A.C.
COLEGIO DE
3 ABRIL 2014
7 | ARQUITECTOS DEL | o3 rApR.74 19 26 1 2014- AL ARQUITECTURA
ESTADO DE 2016 5 ABAIL 2016
MEXICO, A. C.
ASOCIACION
DENTAL DEL 2013. 26 ENERO 2013 '
8 ESTADO DE 26-ENE-72 46 52 1 o AL ODONTOLOGIA
MEXICO, A. C., 25 ENERO 2015
COLEGIO DE
COLEGIO DE
CONTADORES 28 OCTUBRE 2013 ,
9 | PUBLICOSDEL | 05-AGO-67 5 11 1 oo AL R et
VALLE DE TOLUCA, 27 OCTUBRE 2015
A.C.
COLEGIO DE
CONTADORES 25 JULIO 2013 ,
10 | PUBLICOSDEL | 25JUL-03 76 89 1 Fond AL Com A DIRA
VALLE DE MEXICO, 24 JULIO 2015
A.C.
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COLEGIO DE
ENFERMERAS DEL 2014- 21 ABRIL 2014 )
11 NORTE DEL 21-ABR-04 1 2 2 2016 AL ENFERMERIA
ESTADO DE 20 ABRIL 2016
MEXICO, A. C.
COLEGIO DE
INGENIEROS 2013 3 ABRIL 2013 )
12 CIVILES DEL 03-ABR-84 33 39 1 2015 AL INGENIERIA CIVIL
ESTADO DE 2 ABRIL 2015
MEXICO, A. C.
COLEGIO MEDICO
"DR. GUSTAVO BAZ 2013 6 OCTUBRE 2013
13 PRADA" DEL 09-NOV-93 49 55 1 2015 AL MEDICINA
ESTADO DE 5 OCTUBRE 2015
MEXICO, A.C.
COLEGIO DE
MEDICOS
GENERALES Y 2013. | 25 NOVIEMBRE 2013
14 | FAMILIARES DEL | 25-NOV-03 78 90 1 2015 AL MEDICINA
ESTADO DE 24 NOVIEMBRE 2015
MEXICO,
A.C.
15 21-ABR-04 80 93 1 AL MEDICINA
CIRUJANOS 2016 20 ABRIL 2016
MEXIQUENSE, A. C.
COLEGIO DE
ESPECIALISTAS EN
VALUACION DEL 2013- 2 ABRIL 2013 )
16 01-ABR-98 57 68 1 AL VALUACION
ESTADO DE 2015 1 ABRIL 2015
MEXICO,
A.C.
COLEGIO DE
ENFERMERIA ZONA 2012- 19 DICIEMBRE 2012 )
17 ORIENTE DEL 19-DIC-06 8 9 2 2014 AL ENFERMERIA
ESTADO DE 18 DICIEMBRE 2014
MEXICO, A.C.
COLEGIO MEDICO 2013 27 JUNIO 2013
18 | DE IXTAPALUCA 27-JUN-07 1 1 3E 2015 AL MEDICINA
A.C. 26 JUNIO 2015
COLEGIO
PROFESIONAL DE 23 SEPTIEMBRE 2014
19| CONTADORES | 23-JUN-08 7 3 | 3 | 4 AL O RLIGRIA
PUBLICOS EN 22 SEPTIEMBRE 2016
ECATEPEC, A. C.
COLEGIO
ODONTOLOGICO
METROPOLITANO Y 2014- 3 DICIMEBRE 2014 ;
20 03-DIC-08 9 4 3E AL ODONTOLOGIA
PROVINCIAS DE 2016 > DICIEMBRE 2016
MEXICO, A.C.
COLEGIO DE
ENFERMERAS DEL
ESTADO DE 2013 23 OCTUBRE 2013 )
21 MEXICO, 23-0CT-09 11 6 3E 2015 AL ENFERMERIA
22 OCTUBRE 2015
COLEGIO DE
PROFESIONALE
EN 8DO?\HQOLOGI'SA o013- | 9DICIEMBRE 2013 )
22 09-DIC-09 14 7 3E AL ODONTOLOGIA
DEL VALLE DE 2015 8 DICIEMBRE 2015
MEXICO, A.C.
COLEGIO
MEXIQUENSE DE 2013 28 MARZO 2013
23 | GINECOLOGIAY 28-MAR-11 17 9 3E 2015 AL MEDICINA
OBSTETRICIA. A. C. 27 MARZO 2015
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COLEGIO
MEXICANO DE 20 SEPTIEMBRE 2013
ENDOSCOPIA E 2013-
24 E | 20sEP-11 18 9 3E AL MEDICINA
HISTEROSCORIA 2015 | 19 SEPTIEMBRE 2015
GINECOLOGICA,
A.C.
COLEGIO
MEXICANO DE Jo13. | 3NOVIEMBRE 2013
25 CIRUGIA 03-NOV-11 19 10 | 3 | 23 AL MEDICINA
ENDOSCOPICA, 2 NOVIEMBRE 2015
A.C.
COLEGIO MEDICO 2013 2 JULIO 2013
26 | ZARAGOCENSE Y | 02-JUL-13 23 n | 3e | D28 AL MEDICINA
MEXIQUENSE, A.C. 1JULIO 2015
COLEGIO DE
TRABAJADORES Jo13. | 15OCTUBRE 2013
27 | SOCIALES DEL | 15-0CT-13 24 12 | 3E | DS AL TRABAJO SOCIAL
ESTADO DE 14 OCTUBRE 2015
MEXICO, A.C.
28 02-DIC-13 25 13 | 3E AL ECONOMIA
DEL ESTADO DE 2015 | | 0ICIENBRE 2015
MEXICO, A.C.
COLEGIO
29 24-0CT-14 26 |13 3E AL ODONTOLOGIA
ESTADO DE 2016 | 23 OCTUBRE 2016
MEXICO, COOEM,
AC.
COLEGIO DE
PROFESIONALES
, 30 JUNIO 2013
30 | PE LAENFERMERIA | 54 5un-05 6 7 2 2013- AL ENFERMERIA
DEL ESTADO DE 2015 26 JUNIG 2015
MEXICO,
A.C.
ATENTAMENTE
LIC. GABRIELA TINAJERO ZENIL
SUBDIRECTORA DE PROFESIONES
(RUBRICA).
TES (X0

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

TRCEE, N0 08 INTNS MeTeRery
o) w A o b

GRAND

Que por Decreto numero 85 de la H. Legislatura Local, publicado en el Periédico Oficial “Gaceta de Gobierno” el
3 de Mayo de 2013, se adiciona la Ley de Contratacion Publica del Estado de México y Municipios, en materia
de “Adquisiciones , Enajenaciones, Arrendamiento y Servicios”, con el objeto de regular los actos relativos a la
planeacién, programacion, presupuesto, ejecucion y control de la adquisicion, enajenacién y arrendamiento de
bienes y la contratacion de servicios de cualquier naturaleza que realicen las Dependencias y los Organismos
Auxiliares de caracter Estatal.

Que con la finalidad de no desfasar los procedimientos adquisitivos citados, resulta indispensable la habilitacion
de los dias y horas inhabiles.

En mérito de lo expuesto y fundado, he tenido a bien emitir el siguiente:
ACUERDO DEL COMITE DE ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS DEL TECNOLOGICO DE

ESTUDIOS SUPERIORES DEL ORIENTE DEL ESTADO DE MEXICO, POR EL QUE SE HABILITAN DIAS Y
HORAS PARA LLEVAR A CABO LAS ADQUISICIONES, A TRAVES DE LOS PROCEDIMIENTOS
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ESTABLECIDOS EN LA LEY DE CONTRATACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS Y
SU REGLAMENTO, LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTO Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO Y
SU REGLAMENTO.

PRIMERO: Se habilitan los dias 22, 23, 24, 25,26 de diciembre del dos mil catorce, para que el Comité de
adquisiciones de bienes y servicios del TESOEM realice los actos relacionados con la adquisicion de bienes
muebles y contratacion de servicios regulados en la Ley de Contratacién Publica del Estado de México y
municipios y su Reglamento; asi como en la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del Sector Publico
y su Reglamento

SEGUNDO: Notifiquese el contenido del presente acuerdo a las personas fisicas y juridico-colectivas
relacionadas con los diversos actos que deban llevarse a cabo en el periodo habilitado.

TERCERO: Publiquese el presente acuerdo en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

CUARTO: El presente acuerdo surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Periédico
Oficial “Gaceta del Gobierno”.

Dado en los Reyes la Paz Estado de México a los quince dias del mes de diciembre del afio dos mil catorce.
POR EL TESOEM

NOMBRE AREA FIRMA

Subdireccion de Administracion
L.D. José Luis Martinez Téllez y Finanzas PRESIDENTE DE
COMITE

Departamento de Recursos
Materiales y Servicios Generales
SECRETARIA TECNICA
Departamento de Presupuesto y
Contabilidad VOCAL

L.D. Leopoldo Gonzalo Lopez Jefe de la Unidad Juridica
Castafieda VOCAL

L.C. Karen Kimberly Fuentes
Sisniega

L.C. Socorro Castillo Espinosa

POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL

NOMBRE FIRMA
P.L.C. Mauricio Valle Gédmez (Rubrica).

a |UPYT

NO DEL cen \BAIA . UNIVERSIDAD POLITECNICA
E MEXICO GRANDE DEL VALLE DE TOLUCA

LA H. JUNTA DIRECTIVA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL VALLE DE TOLUCA, EN EJERCICIO
DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 14 FRACCION VII DEL DECRETO DE
CREACION DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO UNIVERSIDAD
POLITECNICA DEL VALLE DE TOLUCA, APRUEBA LOS;

LINEAMIENTOS DE LA NORMATECA DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DEL VALLE DE TOLUCA

CONSIDERANDOS
Que en atencién a los lineamientos para el funcionamiento del Comité de Mejora Regulatoria de la Universidad

Politécnica del Valle de Toluca, publicados en el periddico oficial “Gaceta de Gobierno” de fecha 29 de
noviembre de 2012,
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Que los presentes lineamientos tiene por objeto establecer los criterios para la eficiente organizacion y
funcionamiento de la Normateca Interna de la Universidad Politécnica del Valle de Toluca, a fin de contar con un
adecuado sistema de registro y difusion de la normatividad en materia de planeacion, programacion,
presupuestacion y administracion de recursos humanos, materiales y financieros que regulan las actividades de
la institucién.

I. DISPOSICIONES GENERALES

I. Para efectos de estos lineamientos se entendera por:

a)
b)
<)

d)

e)

f)

9)

h)

UPVT: a la Universidad Politécnica del Valle de Toluca;
CIMR: al Comité Interno de Mejora Regulatoria;

Unidades Administrativas: a las previstas en el Reglamento Interno de la Universidad Politécnica del
Valle de Toluca;

DPyV: a la Direccién de Planeacion y Vinculacion de la UPVT;

Disposicion administrativa interna: a cualquier politica, lineamiento, acuerdo, norma, regla, oficio,
manual, circular, formato Instructivo, asi como cualquier directiva, que emita la UPVT para regular la
operacion y funcionamiento interno de sus unidades administrativas en materia de planeacién,
programacion, presupuestaciéon y administracién de recursos humanos, materiales y financieros, sean o
no publicadas en el periddico oficial “Gaceta de Gobierno”;

Anteproyecto de disposicion administrativa interna: a todos los proyectos de disposiciones
administrativas internas en materia de planeacion, programacion, presupuestacion y administracion de
recursos humanos, materiales y financieros, que seran objeto de analisis para su aprobaciéon y
autorizacion por los miembros del CIMR;

Operador Técnico: al funcionario de la UPVT responsable de operar la pagina electrénica de la
Normateca Interna;

Usuario: a cada uno de los servidores publicos adscritos a las unidades administrativas que integran la
UPVT, asi como los particulares que desean realizar consultas;

Emisor: a cada una de las unidades administrativas que tiene la facultad de emitir o promover la emision
de disposiciones administrativas internas en la UPVT;

Normateca Interna: al compendio electrénico de consulta de las disposiciones administrativas internas
que regulan el funcionamiento interno de la UPVT;

Justificacién Regulatoria: al documento elaborado por el emisor, que debe acompafiar a casa uno de los
anteproyectos de disposiciones administrativa de la UPVT, el cual fundamentara las razones que hacen
necesarias dicha disposicién y, de ser el caso, las disposiciones previas que invalida;

Documento electrénico: al texto o formato susceptible de ser almacenado en medios magnéticos y/u
Opticos asi como de ser transmitido a través de redes electrénicas de datos;

Ficha Técnica Electrénica: al formato elaborado en WORD cuya finalidad es capturar las sugerencias,
observaciones y opiniones de los miembros del CIMR y demds interesados, sobre los proyectos de
disposiciones administrativas o regulatorias que les someten para tal efecto; y

Dictamen: al documento generado por el emisor de la disposiciébn administrativa, mediante el cual se
integren los comentarios y observaciones de los miembros del CIMR e indica si se incorporan 0 no
dichos comentarios en la disposicion analizada y en si caso su justificacion. El dictamen debera
entregarse en dos tantos en original firmado y rubricado en casa pagina por el emisor y el Secretario
Técnico del CIMR.

2. No formaran parte de la Normateca Interna las disposiciones administrativas internas siguiente:

a)
b)

Aquéllas que por su naturaleza aplican exclusivamente al interior de un area especifica de la UPVT, y

Las de caracter interinstitucional y que normen las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal y Federal que forman parte de la Normateca Estatal y Federal.
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3. Seran responsabilidad de la DPyV vigilar la operacién adecuada de la pagina electrénica de la Normateca
Interna, asi como definir e implementar las politicas para su instrumentacion.

4. La DPyV serd la unidad responsable de solicitar al operador técnico de la pagina electrénica de la Normateca
Interna de la UPVT, la incorporacion, sustitucion y eliminacién de las disposiciones administrativas internas, de
conformidad con las resoluciones que emita el CIMR o con las solicitudes que realicen las unidades
administrativas para aquéllas disposiciones administrativas internas que sean objeto de actualizacién o bien
sean aprobadas por el Rector de la UPVT.

5. La DPyV, a fin de mantener la pagina electrénica de la Normateca Interna depurada y actualizada deber4, a
través del operador técnico, llevar a cabo lo siguiente:

1.Realizar las adecuaciones e incorporaciones en la Normateca Interna que le solicite el Titular de la
DPyV en su caracter de Secretario Técnico del CIMR;

2.Establecer las especificaciones técnicas que deberan tener las disposiciones para darlas de alta,
modificarlas o eliminarlas de la pagina electrénica de la Normateca Interna, y

3. Supervisar el correcto funcionamiento de las ventanas, ligas y visualizaciones del contenido de la
pagina electronica.

6. Sera responsabilidad del emisor enviar las solicitudes a la DPyV, sobre las disposiciones a incluir, eliminar o
actualizar en la Normateca Interna, de conformidad con lo establecido en los presentes lineamientos, asi como
revisar permanentemente que todas las disposiciones de sus areas que estén vigentes y que sean de aplicacion
interna, se encuentren registradas en la Normateca Interna.

7. Los presentes lineamientos son de observancia obligatoria para todos los servidores publicos de la UPVT.

ll. ORGANIZACION DE LA NORMATECA INTERNA

8. La DPyV, facilitara el acceso a la Normateca Interna a través de extranet https://extranet/Normateca a efecto
de difundir las disposiciones administrativas interna.

9. El contenido de las disposiciones administrativas internas sera responsabilidad del Emisor, por lo que la
DPyV Unicamente sera responsable de coordinar su incorporacion en la Normateca Interna, siempre y cuando
la disposicion de que se trate cuente con la autorizacion de la instancia superior correspondiente.

10. Para efectos de la clasificacion de las disposiciones administrativas en la Normateca Interna, se entendera
por:

a) Politica: al criterio o directriz de accién elegida como guia en el proceso de toma de decisiones al
ejecutar los objetivos especificos del nivel institucional;

b) Lineamiento: al establecimiento de los términos, limites y caracteristicas de las actividades del sector
publico para describir las etapas, fases y pautas necesarias para desarrollas una actividad o un
objetivo;

¢) Acuerdo: al Instrumento emitido por servidores publicos facultados para definir funciones, atribuciones o
acciones especificas de sus destinatarios;

d) Norma: a la Regla de conducta obligatoria, emitida por quien legalmente tiene facultades para ello, que
rige y determina el comportamiento de los servidores publicos;

e) Regla: al Documento normativo en el que mandos operativos en materias especificas establecen
aspectos técnicos;

f) Oficio: al instrumento emitido por autoridad competente para regular o dar instrucciones sobre temas
especificos a determinados destinatarios;

g) Manual: al documento que contiene instrucciones detalladas y precisas para realizar de forma ordenada
y sistematica, los objetivos, las politicas, las atribuciones, las funciones y los procedimientos
determinados por objetivos institucionales;

h) Circular: a la comunicacién interna de la administracion publica, expedida por autoridades superiores
para dar a conocer sus inferiores, instrucciones, érdenes, avisos o la interpretaciéon de disposiciones
legales;
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i) Formato: al documento estructurado con espacios especificos para ser requisitados con informacion y
datos segun se requiera;

j) Instructivo: al precepto de orden que debera seguirse para lograr ciertos resultados deseados, y

k) Directiva: a la linea de conducta o instruccion que determina las condiciones a las que se debera
apegar la generacién de otra actividad o evento similar.

11. Para facilitar el proceso de incorporacion de las disposiciones administrativas internas, la Normateca Interna
se encontrara clasificada en los siguientes cinco apartados:

a) Acerca de la Normateca;

b) Normatividad Interna de las Unidades Administrativas de la UPVT,;

¢) Manuales de Organizacién de las Unidades Administrativas de la UPVT,;
d) Anteproyectos para opinién del CIMR;

e) Histdrico de la Normateca Interna.

Los documentos incorporados a la Normateca Interna deberdn estar suscritos por el servidor publico
responsable de conformidad con las facultades sefialadas en el Reglamento Interior de la UPVT.

lll. INCORPORACION DE LAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS
INTERNAS EN LA NORMATECA INTERNA

DE LOS DERECHOS DE LOS USUARIOS

12. La incorporacién de las disposiciones administrativas internas en la Normateca Interna procedera a los
siguientes casos:

a) Cuando cuenten con el dictamen favorable del CIMR, en cuyo caso, el emisor debera gestionar y
obtener la autorizacién d la instancia que corresponda, hecho lo cual, la DPyV solicitara su
incorporacion en un plazo maximo de 5 dias habiles, o cuando no hayan sometido al CIMR, pero
hayan sido autorizada por el Titular de la UPVT, el emisor correspondiente debera solicitar su
incorporacion a la DPyV, para que en un plazo maximo d 5 dias hébiles contados a partir de la
recepcion del documento, se solicite a la DPyV su incorporacidon en la Normateca Interna de la
UPVT.

b) Una vez que el emisor cuente con la versién final de la disposicion administrativa interna, debera
enviar el documento debidamente firmado a la DPyV, asi como un ejemplar en formato de archivo
electrénico de Word, Excel o PDF para que se envien a la DPyV y se pueda incorporar a la
Normateca Interna.

13. Los emisores seran responsables del contenido y clasificacion de las disposiciones administrativas internas
gue ingresen a la Normateca Interna, por lo que deberan verificar que el contenido y version del documento
sean los que se encuentren vigentes y debidamente autorizados.

14. La actualizacién de los documentos electronicos seran responsabilidad del emisor, por lo que siempre que
exista una nueva version del documento se debera solicitar a la DPyV la incorporacién y sustitucion de la
disposicion administrativa interna.

15. Con el propdsito de verificar el contenido de la Normateca Interna, el emisor anualmente debera ratificar a la
DPyV la vigencia de la normatividad incorporada en la Normateca Interna.

16. Cada vez que se incorpore una disposicion administrativa interna en la Normateca Interna, la DPyV dara a
conocer a los servidores publicos de la UPVT dicha disposicién a través del administrador del correo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Los presentes lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su aprobacion por parte de la H.
Junta Directiva.

SEGUNDO.- Los presentes lineamientos se emiten con fundamento en el Acuerdo por el que se establecen los
lineamientos para el funcionamiento del Comité Interno de Mejora Regulatoria de la Universidad Politécnica del
Valle de Toluca.
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TERCERO.- Los presentes lineamientos se publicaran en la pagina electrénica de la Normateca Interna de la
UPVT.

CUARTO.- La H. Junta Directiva da por aprobados los presentes lineamientos en su Cuadragésima Séptima
Sesion Ordinaria de fecha 21 del mes de noviembre de 2014.

M. en V. LUIS CARLOS BARROS GONZALEZ
RECTOR DE LA UPVT
Y SECRETARIO DE LA H. JUNTA DIRECTIVA
DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL VALLE DE TOLUCA
(RUBRICA).

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

GRANDE

G( \NO DEI

ESTADO DE MEXICO

REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE CONTROL Y EVALUACION DE
LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL.

CAPITULO PRIMERO
OBJETO Y DEFINICIONES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento del Comité de
Control y Evaluacion de la Secretaria de Desarrollo Social.

Articulo 2.- Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:
. SEDESEM: A la Secretaria de Desarrollo Social.
. COCOE: El Comité de Control y Evaluacion.

lll. Instancias Fiscalizadoras Internas: La Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de México y
el Organo de Control Interno de la Secretaria de Desarrollo Social.

IV. Instancias Fiscalizadoras Externas: La Auditoria Superior de la Federacion, la Secretaria de la Funcion
Puablica del Gobierno Federal, el Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de México y los Auditores
Externos;

V. Reglamento: Al Reglamento Interno del Comité de Control y Evaluacion de la_Secretaria de Desarrollo
Social.

VI. UIPPE: Unidad de Informacién Planeacion, Programacion y Evaluacion.

Articulo 3.- El COCOE es un érgano colegiado de andlisis y evaluacion para fortalecer el control interno en la
Secretaria de Desarrollo Social; sin perjuicio de las acciones de control y evaluacion que lleven a cabo las
instancias facultadas por la ley u otros ordenamientos juridicos.

Articulo 4.- EI COCOE tiene los siguientes objetivos:
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I.  Coadyuvar al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales mediante la implementacion de
actividades que fortalezcan el control interno; e

Il. Impulsar la eficiencia, eficacia, transparencia y legalidad en la actuacion de la_Secretaria de Desarrollo
Social, a través del control interno.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION

Articulo 5.- El COCOE se integra por:

I.  Un Presidente, quien sera el Secretario de Desarrollo Social, con derecho a voz y voto;

Il.  Un Secretario Técnico, quien serd el Contralor Interno de la Secretaria de Desarrollo_Social, en caso de no
contar con Organo de Control Interno, sera el servidor pablico que designe el Director General de Control y
Evaluacion “C”, con derecho a voz;

lll. Vocales con derecho a voz y voto:
a) Coordinador Administrativo o equivalente.
b) El Titular de la UIPPE o equivalente.
c) Los que se designen a peticion del Presidente.
d) El Titular de la Unidad Juridica o equivalente.
e) Los vocales que por la naturaleza de sus atribuciones se consideren necesarios.

IV. Vocal con derecho a voz y voto quien sera el Director General de Control y Evaluacién “C” de la Secretaria
de la Contraloria.

A las sesiones del COCOE podra invitarse a servidores publicos cuya intervencion se considere necesaria, para
aclarar aspectos técnicos, operativos 0 administrativos relacionados con los asuntos sometidos al COCOE,
guienes tendran voz pero no voto.

Los integrantes del COCOE designaran por escrito a sus respectivos suplentes, los que deberan tener el nivel
jerérquico inmediato inferior, y sélo podran participar en ausencia del titular, con las mismas facultades y
obligaciones.

Los cargos de los integrantes del COCOE seran honorificos.

Articulo 6.- Los integrantes del COCOE tendran la misma responsabilidad y jerarquia para opinar, sugerir y
decidir sobre los asuntos que se traten.

CAPITULO TERCERO
DEL FUNCIONAMIENTO

Articulo 7.- EI COCOE tendra las funciones siguientes:

I.  Proponer, formular, implementar y monitorear las acciones especificas para fortalecer los mecanismos de
control interno;
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Conocer el seguimiento a las observaciones y recomendaciones emitidas por las instancias fiscalizadoras
internas y/o externas que presentan problemética en su solventacion, para establecer, en su caso, las
medidas y acuerdos necesarios para su atencion;

Promover la atencion oportuna a los requerimientos u observaciones que formulen las instancias
fiscalizadoras internas y/o externas;

Orientar acciones en materia de control interno, a aquellos programas o proyectos que se den a conocer al
interior del COCOE, y que presenten un riesgo o problematica para el cumplimiento de su objetivo, previo
andlisis del diagnostico que al efecto se elabore;

Dar seguimiento al cumplimiento y avance de las acciones de gobierno, procesos de mejoramiento de la
calidad y otros programas vinculados a la actividad institucional,

Crear comisiones para la atencion de actividades especificas en materia de control interno;
Proponer el establecimiento de mecanismos de autoevaluacién y analizar los resultados que se obtengan;

Promover el desarrollo de herramientas y mecanismos orientados al cumplimiento de las disposiciones de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal;

Conocer el estado que guarda la situacion Programética Presupuestal de la Secretaria de Desarrollo Social
para establecer, en su caso, las medidas y acuerdos necesarios para su atencion; y

Autorizar la participacion de invitados a las sesiones del COCOE.

Las demas necesarias para el logro de los objetivos del COCOE.

Articulo 8- El COCOE celebrara, al menos, tres sesiones ordinarias cuatrimestrales_al afio y las extraordinarias
gue sean necesarias, de acuerdo a lo siguiente:

Las sesiones ordinarias se realizaran previa convocatoria escrita del Secretario Técnico, quien la remitira a
los integrantes, por lo menos con cinco dias hébiles de anticipacién, dando a conocer el orden del dia,
acompafiando la documentacién relacionada con los asuntos a tratar, la cual podra ser enviada en medios
electrénicos;

Las sesiones extraordinarias se realizaran previa convocatoria escrita del Secretario Técnico, quien la
remitird a los integrantes por lo menos con dos dias habiles de anticipacion, dando a conocer el orden del
dia, acompafiando la documentacion relacionada con los asuntos a tratar, esta documentacion podra ser
enviada en medios electronicos;

Para que las sesiones ordinarias y extraordinarias sean validas, en primera convocatoria, se debera contar
con la asistencia del Presidente, del Secretario Técnico y de la mayoria de los vocales, y en segunda
convocatoria, con la del Presidente, el Secretario Técnico y por lo menos con los vocales, Coordinador
Administrativo o equivalente y Titular de la UIPPE o equivalente;

Entre la primera y segunda convocatoria debera mediar, por lo menos, treinta minutos;

La convocatoria a los invitados se efectuara en los mismos términos que este Reglamento fija para los
integrantes del COCOE.

Articulo 9.- En caso de no reunirse el quérum requerido, el Secretario Técnico suscribird un acta
circunstanciada con al menos dos testigos y convocara a una nueva sesion en un plazo no mayor a cinco dias
habiles tratdndose de sesiones ordinarias y tres dias habiles para sesiones extraordinarias.

Articulo 10.- En cada sesion del COCOE se suscribird un acta, en la que se asentaran los acuerdos tomados,
asi como el seguimiento de los acuerdos de sesiones anteriores hasta su conclusién. El acta de cada sesion
debera contener de manera enunciativa y no limitativa, por lo menos, lo siguiente:
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I.  Numero de acta, incluyendo las siglas del COCOE, las siglas de la Secretaria de Desarrollo Social, el
ndmero consecutivo, tipo de sesién (ordinaria o extraordinaria) y el afio;

II. Lugary fecha donde se efectud la sesion, la hora de inicio y de conclusion;
Ill. Declaracion de quérum, nombre y firma de los asistentes;

IV. Orden del dia en la secuencia en que los asuntos fueron tratados y comunicados en la convocatoria; y en
su caso, con las modificaciones aprobadas.

V. Acuerdos tomados, codificandose con las siglas COCOE, el nimero consecutivo de la sesion, tipo de
sesion (ordinaria o extraordinaria), el afio en la cual se lleva a cabo la sesién y dos digitos para el nimero
de acuerdo, anotandose el o los responsables del cumplimiento del mismo, fecha de cumplimiento y
avance del mismo.

El Secretario Técnico hard llegar a cada uno de los miembros, en un plazo no mayor a cinco dias habiles
contados a partir de la fecha de la sesion, el proyecto del acta para su revision.

Los integrantes del COCOE, en su caso, haran las observaciones que consideren procedentes al acta, para lo
cual tendran un plazo no mayor a cinco dias habiles, contados a partir de la fecha de recepcion de la misma.

Articulo 11.- En las sesiones del COCOE los integrantes informaran el avance y estado que guardan los
asuntos que les hayan sido encomendados, remitiendo previamente al Secretario Técnico la documentacion
soporte.

Articulo 12.- Para opinar sobre los asuntos presentados ante el COCOE, estos seran soportados por los
andlisis cualitativos y/o cuantitativos que amerite el caso, asi como por la documentacion soporte
correspondiente que el propio COCOE juzgue necesario.

Articulo 13.- Los acuerdos se aprobardn por mayoria de votos.

Unicamente seran sujetos a votacion los asuntos contemplados en el orden del dia aprobado; en caso de que
se traten asuntos adicionales, se atenderan solo con caracter informativo y no seran sujetos a votacion.

En caso de empate, los miembros del COCOE que tengan injerencia en el asunto tratado expondran sus
argumentos y la documentacion que los soporta, hasta que se considere discutido el asunto y se someta a
consenso.

Ningun miembro del COCOE podra ser interrumpido mientras tenga uso de la palabra, a menos que se trate de
una mocion de orden.

La solventacion de observaciones o atenciéon de recomendaciones en ningln caso sera sometido a votacion; el
Director General de Control y Evaluacion “C” de la Secretaria de la Contraloria y, en su caso, los responsables
de las instancias fiscalizadoras internas o externas decidiran conforme a sus facultades, si éstas son
procedentes 0 no, con base en la evidencia comprobatoria presentada.

CAPITULO CUARTO
DE LAS ATRIBUCIONES DE CARACTER GENERAL

Articulo 14.- Son obligaciones genéricas de los miembros del COCOE:

I.  Asistir puntualmente y con caracter obligatorio a las sesiones del COCOE;

II.  Dar cumplimiento y seguimiento a los acuerdos tomados durante las sesiones del COCOE, proporcionando
oportuna y adecuadamente la informacién y documentacion solicitada por éste, a través del Secretario

Técnico;

[Il.  Emitir opinidn sobre los asuntos que se sometan a su consideracion, en su caso;
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IV. Fijar plazos o términos para el cumplimiento de los Acuerdos;

V. Efectuar, en el ambito de su competencia, las gestiones que se requieran para atender las observaciones
determinadas por las instancias fiscalizadoras internas o externas;

VI. Proponer modificaciones al presente Reglamento; y
VII. Las demas necesarias para el logro de los objetivos del COCOE.

Articulo 15.- Los integrantes del COCOE podran solicitar al Secretario Técnico, la inclusion de asuntos en el
orden del dia, siempre y cuando sean competencia del COCOE, como sigue:

I. Para las sesiones ordinarias se debera realizar la solicitud con una anticipacién no menor a diez dias
habiles; y

II. Para sesiones extraordinarias se debera realizar la solicitud con anticipacion de tres dias habiles.

En ambos casos se anexara a la solicitud el soporte documental del caso.

Articulo 16.- Los integrantes del COCOE podran proponer la asistencia de invitados cuando asi lo juzguen
conveniente, justificando previamente su participacion en el COCOE, para lo cual deberan solicitarlo al

Secretario Técnico, previo a la sesién a celebrarse.

CAPITULO QUINTO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE

Articulo 17.- Son atribuciones del Presidente:
I. Instalar, presidir y concluir las sesiones del COCOE;
II.  Facilitar los recursos humanos y materiales necesarios para el cumplimiento de los acuerdos del COCOE;

lll. Vigilar que se traten sélo asuntos que competan al COCOE; asi como el seguimiento de los acuerdos
tomados;

IV. Autorizar la celebracidén de reuniones extraordinarias; y

V. Proponer la creacién de comisiones especiales o grupos de trabajo para la atencién y solucién de tareas
especificas.

CAPITULO SEXTO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO

Articulo 18.- Son atribuciones del Secretario Técnico:
I.  Preparar y organizar las sesiones ordinarias y extraordinarias del COCOE;

II. Elaborar la propuesta del orden del dia y someterlo a consideracién del Presidente;
lll. Convocar a los integrantes e invitados del COCOE, haciéndoles llegar el orden del dia y la informacion
relativa de los asuntos a tratar;

IV. Declarar el quérum, en su caso, anunciar la segunda convocatoria cuando no se cuente con la asistencia
requerida;

V. Presentar para su aprobacion, en la Ultima sesion del ejercicio de que se trate, el calendario de sesiones
ordinarias para el ejercicio siguiente;

VI. Fungir como responsable del escrutinio, en los asuntos que sean sometidos a votacion;
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VII. Elaborar las actas del COCOE y verificar que sean firmadas por los asistentes;

VIII. Llevar el registro de los acuerdos cumplidos y en proceso para presentar al COCOE la situacién que
guardan;

IX. Presentar una evaluacion anual de los logros alcanzados a través del COCOE.
X. Elaborar y mantener actualizados el directorio de los integrantes del COCOE.

XI.  Proporcionar a los integrantes del COCOE, copia del acta de cada sesién, una vez que haya sido firmada
por los asistentes.

Articulo 19.- El Secretario Técnico presentara en cada sesion ordinaria del COCOE, un informe de asuntos
relevantes en materia de control y evaluacion, en el que se hara referencia de manera enunciativa, pero no
limitativa a los siguientes asuntos:

I.  Observaciones de control interno e implementacion de acciones de mejora derivadas de las acciones de
control y evaluacion realizadas, pendientes de atender;

II. Observaciones sobre las posibles desviaciones de la situacion programatico presupuestal.
lll. Analisis del cumplimiento de las medidas de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal.

IV. Avance en la solventacion de las observaciones realizadas por las distintas instancias fiscalizadoras
externas;

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS VOCALES

Articulo 20.- Los vocales son una instancia técnica de consulta y apoyo con relacibn al ambito de sus
funciones, por lo que podran emitir opiniones y proponer las medidas necesarias para el cumplimiento de los
acuerdos.

Articulo 21.- Son atribuciones de los vocales:

I.  Proponer medidas que fortalezcan la operacion del COCOE;

II. Dar seguimiento, en las areas de su competencia, a las observaciones o recomendaciones determinadas
en las auditorias practicadas por las instancias fiscalizadoras internas y externas.

[ll. Dar cumplimiento de los acuerdos tomados por el COCOE en el ambito de su competencia;

Articulo 22.- El Director General de Control y Evaluacion “C” de la Secretaria de la Contraloria, en su caracter
de vocal, tendra la siguiente funcién:

I.  Opinar en materia de control y evaluacion, respecto a la forma en que se conducen las actividades de la
Secretaria de Desarrollo Social, conforme al Programa Sectorial e Institucional.

Articulo 23.- El Titular de la UIPPE o equivalente, en su caracter de vocal, presentara en cada sesion ordinaria
la evaluacion sobre los avances programatico presupuestales.

CAPiTULQ OCTAVO
DE LA PARTICIPACION DE LOS INVITADOS

Articulo 24.- Los invitados podran participar con voz pero sin voto, previa convocatoria del Secretario Técnico,
en asuntos relacionados con el ambito de su competencia. Formaran parte de las comisiones cuando asi lo
apruebe el COCOE, apoyando y ejecutando dentro del ejercicio de sus funciones, en su caso, todas aquellas
acciones que les requiera para el logro eficaz de sus objetivos.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese el presente Reglamento Interno en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

SEGUNDO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial
“Gaceta del Gobierno”.

TERCERO.- Se deja sin efectos el Reglamento de Operacion del Comité de Control y Evaluacién de la
Secretaria de Desarrollo Social del Gobierno del Estado de México, publicado en el Periddico Oficial “Gaceta
del Gobierno” el 6 de junio de 2007, asi como sus reformas y adiciones publicadas en el mismo medio de
informacion, el 26 de febrero de 2009.

CUARTO.- Las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion o aplicacién del presente Reglamento, asi
como lo no previsto en el mismo, sera resuelto por la Secretaria de la Contraloria.

Firman al calce para su aprobacion en la Ciudad de Toluca de Lerdo, México, a los 17 dias del mes de octubre
de dos mil catorce.

Arturo Osornio Sanchez Lic. Eduardo Velasco Caballero
Secretario de Desarrollo Social y Contralor Interno y
Presidente del Comité Secretario Técnico del Comité
(Rabrica). (Rubrica).
C. José Mejia Pefialoza C. Maria Luisa Cienfuegos Gutiérrez
Subsecretario de Desarrollo Regional Valle de Subsecretaria de Desarrollo Regional Valle de México
México Zona Oriente y Vocal del Comité Zona Nororiente y Vocal del Comité
(Ruabrica). (Rabrica).
Lic. Werner Christof Maletz Ramirez Mtra. Lourdes Nava Najera
Subsecretario de Desarrollo Regional Valle de Toluca Directora General de Programas Sociales
y Vocal del Comité y Vocal del Comité
(Rabrica). (Rabrica).
Mtro. Heberto Barrera Fortoul Lic. Lucia Castro Sandoval
Director General de Promocion para el Desarrollo Coordinadora de Administracion y Finanzas
Social y Vocal del Comité y Vocal del Comité
(Rubrica). (Rubrica).
Lic. Francisco Victor Ortiz Millan Lic. Juan José Sanchez Martinez
Jefe de la Unidad de Asuntos Juridicos y Jefe de la Unidad de Informacién, Planeacion,
Vocal del Comité Programacion y Evaluacion y Vocal del Comité

(Rdabrica). (Rabrica).



GACETA 19 de diciembre de 2014

ML COoODIERNO

Pagina 44
SECRETARIA DEL TRABAJO

GOBIERNO DEL -y GQANDE IC‘TI

ESTADO DE MEXICO

L.A.E. CARLOS ALBERTO PEREZ GUTIERREZ, DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEL INSTITUTO DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO PARA EL TRABAJO INDUSTRIAL
(ICATI), CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 19 FRACCION II, 23 Y
24 FRACCIONES XXXVII, XXXVIII Y LVI DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO; LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO Y LA LEY DE CONTRATACION PUBLICA DEL ESTADO DE
MEXICO Y MUNICIPIOS; 12 Y 13 PARRAFO PRIMERO DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO DE MEXICO Y DE CONFORMIDAD CON EL REGLAMENTO
INTERIOR DEL ICATI:

CONSIDERANDO

Que la Direccion de Administracion y Finanzas, tiene entre sus funciones la de adquirir los bienes
muebles y contratar, en el ambito de su competencia, los servicios de cualquier naturaleza que
requieran las unidades administrativas del Instituto y programar, documentar y ejecutar los actos
adquisitivos sujetos que requieran las citadas unidades.

Que es obligacion de todo Servidor Publico cumplir con la maxima diligencia el servicio o funcién que
le han sido encomendadas, para cumplir los planes y programas establecidos por la Administracion
Publica a fin de satisfacer el Interés publico

Que los dias 22, 23, 24, 26, 29, 30 y 31 de diciembre de 2014, asi como 02, 05 y 06 de enero de
2015, en términos del articulo 12 del Cédigo de Procedimientos Administrativos del Estado, son dias
no laborables, en los cuales no se podran realizar promociones y actuaciones, salvo que las
autoridades administrativas ejerciten su facultad para habilitarlos con el propdsito de practicar alguno
o0 algunos actos procedimentales.

Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en las disposiciones legales invocada he tenido a
bien emitir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE HABILITAN LOS DIAS PARA QUE LA DIRECCION DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL INSTITUTO DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PARA EL TRABAJO INDUSTRIAL (ICATI), PUEDA SUBSTANCIAR PROCEDIMIENTOS
ADQUISITIVOS DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL
SECTOR PUBLICO Y LA LEY DE CONTRATACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO Y
MUNICIPIOS Y SUS RESPECTIVOS REGLAMENTOS.

PRIMERO: Se habilitan los dias 22, 23, 24, 26, 29, 30 y 31 de diciembre de 2014, asi como 02, 05y
06 de enero de 2015, para que la Direccion de Administracion y Finanzas del ICATI, pueda
substanciar los procesos adquisitivos de bienes y contratacion de servicios; hasta la comunicacion del
fallo, por lo que solo para esos efectos correrdn los plazos establecidos en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su Reglamento.
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SEGUNDO: Publiquese el presente acuerdo en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado
de México

TERCERO: EI presente acuerdo surtird sus efectos en los dias habilitados, los cuales se sefialan en
el acuerdo primero.

Dado en la Ciudad de Zinacantepec, México a los diecisiete dias del mes de diciembre de dos mil
catorce.

L.A.E. CARLOS ALBERTO PEREZ GUTIERREZ
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEL INSTITUTO DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PARA EL TRABAJO INDUSTRIAL
(RUBRICA).

SECRETARIA DEL AGUA Y OBRA PUBLICA

8 =

GOBIERNO DEL a 1
ESTADO DE MEXICO GRANDE

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE OBRA PUBLICA

MTRO. HOMERO NAVARRETE MARTINEZ, DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION DE OBRA
PUBLICA, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 78 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO; 19 FRACCION VIII DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO; 12 Y 13 DEL CODIGO DE
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO DE MEXICO; 12.8, 12.9, 12.18, 12.21, 12.34 Y
12.35 DEL LIBRO DECIMO SEGUNDO DEL CODIGO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE MEXICO Y
DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES, Y

CONSIDERANDO

I.- Que el 29 de diciembre de 1999, el entonces Titular del Poder Ejecutivo, expidié el decreto mediante el
cual se da a conocer la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, la cual tiene por
objeto el reglamentar la aplicacion del articulo No. 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en materia de contrataciones de obras publicas, asi como de los servicios relacionados con las
mismas que realicen las diversas Unidades Administrativas de la Presidencia de la Republica; las
Secretarias de Estado y la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal; la Procuraduria General de la
Republica; los Organismos Descentralizados; las empresas de participacion estatal mayoritaria y los
fideicomisos en los que el fideicomitente sea el Gobierno Federal o una entidad paraestatal y las entidades
federativas, los municipios y los entes publicos de unos y otros con cargo total o parcial a recursos
federales conforme a los convenios que celebren con el Ejecutivo Federal.

Il.- Que por decreto numero 173 de la H. LIV Legislatura Local, publicado en el periddico oficial “Gaceta
del Gobierno” del Estado de México, el 2 de septiembre de 2003, se adiciond el Libro Décimo Segundo al
Cabdigo Administrativo del Estado de México, relativo a la obra publica, con el objeto de regular los actos
relativos a la planeacién, programacioén, presupuestacion, adjudicacién, contratacién, ejecucién y control
de la obra publica, asi como los servicios relacionados con la misma que, por si 0 por conducto de
terceros, realicen: Las secretarias y unidades administrativas del Poder Ejecutivo del Estado; la
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Procuraduria General de Justicia; los ayuntamientos de los municipios del Estado; los organismos
auxiliares y fideicomisos publicos del Estado y municipios y los tribunales administrativos; asi como los
poderes Legislativo y Judicial, asi como los organismos auténomos, quienes aplicaran los procedimientos
previstos en este Libro en todo lo que no se oponga a los ordenamientos legales que los regulan.

lll.- Que los dias 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 y 31 del mes de diciembre del afio 2014 y los dias 1, 2,
3, 4, 5y 6 del mes de enero de 2015, conforme al calendario oficial del Gobierno del Estado de México,
son considerados dias no laborables y en términos del articulo 13 del Cddigo de Procedimientos
Administrativos del Estadio de México, las autoridades administrativas tienen plena facultad para
habilitarlos y, de esta manera, dar cumplimiento a los actos necesarios para el ejercicio de sus
atribuciones y funciones.

IV.- Que el Titular de la Direccion General de Administracién de Obra Publica, instruy6é que se inicien las
acciones para efectuar los el procedimiento de adjudicacion y contratacion de diversas obras.

V.- Que de acuerdo a los plazos minimos sefialados tanto en la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas como en el Libro Décimo Segundo del Cédigo Administrativo del Estado de
México y sus respectivos reglamentos, para los procedimientos de adjudicacion, los diversos actos para la
adjudicacion y contratacion de obras se tendrian que efectuar dentro de los dias sefialados como no
habiles de acuerdo al calendario oficial del Gobierno del Estado de México para los afios 2014 y 2015 y
gue se refieren en el numeral Il de este documento.

En mérito de lo expuesto y fundado, se emite el siguiente:
ACUERDO

POR EL QUE SE HABILITAN DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2014 Y DEL MES DE ENERO
DE 2015, PARA EFECTUAR LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES A LOS PROCEDIMIENTOS DE
ADJUDICACION Y CONTRATACION QUE TENGA EN TRAMITE LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION DE OBRA PUBLICA.

UNICO.- Se habilitan los dias 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 y 31 del mes de diciembre del afio 2014 y
los dias 1, 2, 3, 4, 5y 6 del mes de enero de 2015, para que la Direccion General de Administracion de
Obra Publica, contintie con el procedimiento administrativo relativo a los concursos para la adjudicacion y
contratacion de las obras, asi como para llevar a cabo cualquier otro acto administrativo que se encuentre
en proceso, en el marco de actuacion de las funciones que les han sido atribuidas a las diversas unidades
administrativas que conforman esta Direccion General.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese el presente Acuerdo en el periddico oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado de
México.

SEGUNDO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el periédico oficial
“Gaceta del Gobierno” del Estado de México.

TERCERO.- El presente Acuerdo sera vigente en los dias habilitados, los cuales se sefialan en el punto
Unico de este Acuerdo.

Dado en la ciudad de Toluca, Estado de México, a los 10 dias del mes de diciembre de 2014

EL DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION DE OBRA PUBLICA

MTRO. HOMERO NAVARRETE MARTINEZ
(RUBRICA).
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SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

8 # | 330

ESTADO DI MEXICO A"GRANDE | CIUDADANA
L|NEAM|ENTOS GENERALES PARA LA OPERACION Y FUNC|QNAM|ENTO DE LA UNIDAD DE
GENERO Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA.

Considerando

Con la finalidad de formalizar las diferentes acciones que emanan de los ordenamientos normativos tanto
a nivel estatal, nacional como internacional, el Gobierno del Estado de México ha establecido distintos
mecanismos a favor de las politicas de género para que las Dependencias de la Administracion Puablica
Estatal, dentro de sus respectivos ambitos de competencia, contribuyan al logro de la igualdad entre
mujeres y hombres, y a una cultura de igualdad de género.

Derivado de lo anterior, el Ejecutivo del Estado publicé el dia 20 de noviembre de 2008 en el Periddico
Oficial “Gaceta del Gobierno” la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de
México, mediante la cual se instal6 el Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres el 19 de enero de 2009, cuya funcién fue la conjuncién de esfuerzos,
instrumentos, politicas, servicios y acciones interinstitucionales para la prevencion, atencién, sancién y
erradicacion de la violencia.

Posteriormente, se publicé el dia 06 de septiembre de 2010 la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades
entre Mujeres y Hombres del Estado de México. De igual forma, se realizaron reformas a la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México a fin de conformarse un sélo Sistema
Estatal que abarque tanto la violencia contra las mujeres como la igualdad ya que estos temas se
relacionan, y asi crear acciones y estrategias que den cumplimiento a ambas leyes; en ese sentido, se
denomind “Sistema Estatal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres”.

Este cuerpo colegiado es presidido por la Secretaria General de Gobierno y cuenta con una Secretaria
Ejecutiva a cargo del Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social, organismo descentralizado de la
Secretaria de Desarrollo Social, el cual se enriquece con la participacion de las dependencias y
organismos del Ejecutivo Estatal, organismos autbnomos, el Poder Judicial, el Poder Legislativo a través
de su Comision Legislativa de Equidad y Género, representantes de instituciones de investigacion
especializada en género y de organizaciones civiles especializadas en derechos humanos de las mujeres,
y tiene por objeto promover acciones de manera coordinada y transversal para garantizar una vida libre
de violencia para las mujeres en el Estado de México y la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres
y hombres en los @mbitos publico y privado.

Por ende, es la instancia para coordinar los trabajos relacionados a la creacién e instalacion de las
Unidades de Género y Erradicacién de la Violencia, mismas que son de gran importancia, ya que con su
creacion se logra que la Administracion Puablica Estatal dé seguimiento a estos avances obtenidos para
poder generar el cambio sustancial en la sociedad mexiquense y a su vez dé cumplimiento a las acciones
y acuerdos generados en el propio Sistema Estatal, asi como a la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia del Estado de México y a la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre
Mujeres y Hombres del Estado de México.

Estas Unidades tienen su fundamento en la Tercera Sesidn Ordinaria del Sistema Estatal, celebrada el
pasado 09 de diciembre de 2011. Derivado de lo anterior se instalaron las Unidades de Género en cada
una de las Dependencias e Instituciones que integran este Sistema, a fin de velar por la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, y combatir la violencia contra las mujeres, contribuyendo, en la
medida de lo deseable a disminuir la brecha de género.
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Cabe resaltar que la Unidad de Género de la Secretaria de Seguridad Ciudadana llevé a cabo la
actualizacion de la Unidad de Género y Erradicacion de la Violencia, publicado en el Periddico Oficial
“Gaceta del Gobierno” en fecha 13 de diciembre de 2013.

En razon a lo anterior, se expiden los presentes lineamientos para establecer el funcionamiento de la
Unidad de Género y Erradicacién de la Violencia de la Secretaria de Seguridad Ciudadana.

MARCO JURIDICO

En forma enunciativa, mas no limitativa, se relacionan los ordenamientos juridicos que dan sustento al
funcionamiento y operacion de la Unidad de Género:

Marco Normativo Internacional:

Convencion para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion (CEDAW) y su Protocolo
Facultativo, adoptada el 18 de diciembre de 1979 y ratificada por México el 23 de marzo de 1981.
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Convencidén Belem Do Pard), adoptada en Belem do Pard, Brasil el 9 de junio de 1994 y ratificada
por México el 19 de junio de 1998.

Recomendaciones del Comité de Expertas de la CEDAW.

Recomendaciones del Mecanismo de Seguimiento de la Convencién Belém Do Para, MESECVI.
Plataforma de Accion de Beijing (1995).

Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe.

Objetivos de Desarrollo de la ONU para el Milenio.

Marco Juridico Nacional

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el 05 de febrero de 1917 y sus reformas.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 1 de febrero de 2007 y sus reformas.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 02 de agosto de 2006 y sus reformas.

Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de marzo de 2008 y sus reformas.

Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion contra las
Mujeres, PROIGUALDAD 2013-2018.

Norma Mexicana para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres, 2012.

Marco Juridico Estatal

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, publicada en el Periddico Oficial
“Gaceta del Gobierno”, 17 de noviembre de 1917. Reformas y adiciones.

Plan de Desarrollo del Estado de México 2011-2017.

Ley para Prevenir, Combatir y Eliminar Actos de Discriminacién en el Estado de México, publicada
en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 17 de enero de 2007. Reformas y adiciones.

Ley de la Comisiéon de Derechos Humanos del Estado de México, publicada en el Periddico Oficial
“Gaceta del Gobierno”, 14 de agosto de 2008. Reformas y adiciones.

Ley para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia Familiar del Estado de México, publicada en
el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 25 de septiembre de 2008. Reformas y adiciones.

Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México,
publicada en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 06 de septiembre de 2010. Reformas y
adiciones.

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México, publicada en el
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 20 de noviembre de 2008. Reformas y adiciones.

Ley de la Defensoria Especializada para Victimas y Ofendidos del Delito del Estado de México,
publicada en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 06 de septiembre de 2010. Reformas y
adiciones.


http://www.inmujeres.gob.mx/images/stories/normateca/Normas/REGLAMENTO_DE_LA_LGAMVLV.pdf
http://www.edomex.gob.mx/legistelfon/doc/pdf/ley/vig/leyvig185.pdf
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-  Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia del Estado de
México, publicada en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 06 de septiembre de 2010.
Reformas y adiciones.

- Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, publicado en el Periddico Oficial
“Gaceta del Gobierno”, 23 de abril de 2013.

- Manual General de Organizaciéon de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, publicado en el
Periédico Oficial, “Gaceta del Gobierno”, 14 de agosto de 2013.

- Programa Integral para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres del Estado de
México, emitido el 04 de julio de 2013.

- Y demas disposiciones aplicables.

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

PRIMERO. Los presentes Lineamientos Generales tienen por objeto establecer la operacion vy
funcionamiento de la Unidad de Género y Erradicacion de la Violencia de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana, para fomentar una cultura de respeto al personal mediante la implementacion de la
perspectiva de género al interior de la misma, y se refleje en su ambito externo, proporcionando los
mecanismos y herramientas eficientes para la prevencion y atencion del tema.

SEGUNDO. Para los efectos de los presentes Lineamientos Generales, se entendera por:

Acoso sexual: es una forma de violencia en la que existe una subordinacion de género en el ambito
laboral y/o escolar que deriva en un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y
de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.*

Acoso laboral: cualquier manifestacion o expresién abusiva que se acompafie de comportamientos,
palabras, actos, gestos o escritos que puedan atentar contra la autoestima, la salud, la personalidad, la
dignidad o integridad fisica o psiquica de la persona a la que se dirigen o0 a quienes lo presencian,
ocasionando humillacién, frustracién, ofensa, miedo, incomodidad, o que pueda poner en peligro su
empleo o degradar el clima de trabajo; tales conductas entre otras son: la provocacion, la presion,
intimidacion, inclusion, aislamiento, ridiculizacién, asi como ataques verbales o fisicos, que puedan
realizarse en forma evidente o sultil.

BADAEMVIM: Banco Estatal de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia Contra las Mujeres.
Contraloria: Contraloria Interna de la Secretaria de Seguridad Ciudadana.

Derechos Humanos de las Mujeres: se refiere a los derechos que son parte inalienable, integrante e
invisible de los derechos humanos universales contenidos en la Convencion sobre la Eliminacion de todas
las formas de Discriminacion contra la mujer (CEDAW), la Convencién sobre los Derechos de la Nifiez, la
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belem Do
Para), la Conferencia Mundial de Derechos Humanos de Viena, y demas instrumentos y acuerdos
internacionales en la materia.

Empoderamiento de la Mujer: proceso por medio del cual, las personas transitan de cualquier situacion
de opresion, desigualdad, discriminacién, explotacion o exclusion, a un estado de conciencia,
autodeterminacion y autonomia.

Género: se refiere a los conceptos sociales de las funciones, comportamientos, actividades y atributos
gue cada sociedad considera apropiados para los hombres y las mujeres. Las diferentes funciones y

1 Art. 12 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.
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comportamientos pueden generar desigualdades de género, es decir, diferencias entre los hombres y las
mujeres que favorecen sistematicamente a uno de los dos grupos.

Hostigamiento Sexual: es el ejercicio del poder, en una relacién de subordinacién real de la victima
frente a la persona agresora en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales o no
verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva.?

Igualdad de Género: hace referencia a estandarizar las oportunidades existentes de modo tal que puedan
repartirse de manera justa entre hombres y mujeres.

Lenguaje incluyente o no sexista: aquel que evita estereotipos, usos y expresiones que refuercen
actitudes de desigualdad entre mujeres y hombres.3

Perspectiva de género: es una vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres; se
propone eliminar las causas de la opresion de género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacién
de las personas basada en el género. Promueve la igualdad entre los géneros a través de la igualdad, el
adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los
hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los recursos
econdmicos y a la representacion politica y social en los &mbitos de toma de decisiones.*

Secretaria: Secretaria de Seguridad Ciudadana.

Suplente de la Unidad: Suplente de la Unidad de Género y Erradicacion de la Violencia de la Secretaria
de Seguridad Ciudadana.

Titular de la Unidad: Titular de la Unidad de Género y Erradicacion de la Violencia de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana.

Unidad: La Unidad de Género y Erradicacion de la Violencia de la Secretaria de Seguridad Ciudadana.

Violencia Laboral: se ejerce por las personas que tienen un vinculo laboral, docente o analogo con la
victima, independientemente de la relacion jerarquica, consistente en un acto o una omisién, abuso de
poder, provocando dafio a la autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad de la victima, e impide el
libre desarrollo de la personalidad atentando contra sus derechos humanos. Puede consistir en un solo
evento dafiino o en una serie de eventos cuya suma produce el dafio. También incluye el hostigamiento o
el acoso sexual. Asimismo, la negativa a contratar o a respetar su permanencia o condiciones generales
de trabajo por la exigencia de pruebas sobre embarazo, imposiciéon de requisitos sexistas en la forma de
vestir, exclusion de género en ciertos cargos por la edad; igualmente lo constituye la descalificacion del
trabajo realizado, las amenazas, la intimidacion, las humillaciones, la explotacién y todo tipo de
discriminacion por condicion de género. Prohibicion para iniciar o continuar con actividades escolares o
laborales.®

CAPITULO SEGUNDO
De la Unidad

TERCERO. Se establece que la Unidad de Género y Erradicacion de la Violencia, es un Organo
Colegiado, integrado por diversas Unidades Administrativas de la Secretaria, que estari encargada de
guiar los trabajos en torno a la incorporacion de una perspectiva de género al interior y al exterior de esta
Dependencia, asi como combatir la violencia contra las mujeres.

La Unidad estara integrada por:

I.  El Titular de la Secretaria, quien fungird como Titular de la Unidad de Género y Erradicacion de
la Violencia.

2 Art. 12 Ibidem.

3 Art. 6 frac. XI de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.
4 Art. 6 frac. Xlll de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.
5 Art. 9y 10 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
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II. La Titular de la Unidad de Informacidn, Planeacion, Programacion, y Evaluacion, quien fungira
como Suplente del Titular de la Unidad de Género y Erradicacion de la Violencia.

lll. El Titular de la Unidad de Vinculacién, Comunicacion Social y Relaciones Publicas, quien fungira
como Representante de Género.

IV. El Titular de la Direccibn General de Administracion y Servicios, quien fungira como
Representante de Prevencién y Atencion de Violencia Laboral.

V. El Titular del Centro de Mando y Comunicacion, quien fungirdA como Administrador del
BADAEMVIM.

VI. El Titular de la Contraloria Interna, quien fungird como Responsable de la Atencién de Quejas y
de Denuncias en la materia.

VII. El Titular del Instituto Mexiquense de Seguridad y Justicia, quien fungira como Responsable de
Formacién y Capacitaciéon en la materia.

VIIl. Los invitados o representantes de organizaciones sociales o civiles, académicas o empresariales
interesados en la prevencidn o atencion de la violencia, que determine o proponga el Titular de la
Secretaria, quieres tendran derecho a voz.

IX. Otros responsables de area que designe el Titular de la Secretaria.

El Titular de la Unidad, podra ser representado por su suplente, quien serd la Titular de la Unidad de
Planeacion, Programacién y Evaluacion, teniendo voz y voto de calidad en las sesiones ordinarias y
extraordinarias de la Unidad.

CUARTO. En caso de ausencia de alguno de los integrantes y vocales de la Unidad, podra ser
representado por los suplentes, quienes seran servidores publicos de nivel jerarquico inmediato inferior y
designados por el titular. Para esto, bastara que comunique lo anterior por escrito a la Suplente de la
Unidad, previo a la sesion de que se trate. Y a su vez quien sea designado solo podra ejercer voz y voto
de su representado asistiendo personalmente a la sesion; los suplentes no podran delegar sus funciones
nombrando otro suplente.

QUINTO. Las sesiones podran ser ordinarias o extraordinarias. La Unidad se reunira en sesion ordinaria,
por lo menos tres veces al afio y podra reunirse de manera extraordinaria cuando el Titular de la Unidad o
la Suplente lo considere necesario para el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades. En las
sesiones extraordinarias solo se tratara el asunto por el cual fue convocada.

Las Convocatorias deberan hacerse de forma escrita, mediante documento impreso, con una anticipacion
de 3 dias habiles tratdndose de sesiones ordinarias y de 48 horas cuando menos tratandose de sesiones
extraordinarias.

Previo a la sesion ordinaria de la Unidad, los integrantes deberan remitir a la Suplente, dentro de los dos
dias habiles posteriores a la convocatoria, los asuntos que consideren deban ser tratados en la sesion,
anexando soporte documental a fin de que sean integrados al orden del dia.

En el caso del Titular de la Unidad, la emision de su voto se entendera que lo realiza también a nombre de
los Directores Generales y/o Titulares de Unidad que le hubieran delegado su voto y la representacion, y
gue todos se emiten en el mismo sentido.

Para efectos de determinar la mayoria de votos, en el conteo de estos se sumaran el voto del Titular de la
Unidad, otros tantos como nimero de veces se le hubiera delegado voto y representacion para la sesion
de la Unidad.
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En caso de empate, el Titular tendra voto de calidad.
CAPITULO TERCERO
De las Funciones de los Integrantes de la Unidad
SEXTO. De las Funciones del Titular:
Seré el Titular de la Secretaria, el cual tendré derecho a voz y voto, asi como las siguientes funciones:

I. Presidir la Unidad.
II. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias a través de la Suplente.

Adicionalmente dara cumplimiento a la politica estatal en materia de género, asi como a las atribuciones
conferidas a la Secretaria en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, en la Ley de
Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México, y en el Programa
Integral para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres del Estado de México, en coordinacién con las
y los integrantes de la Unidad de Género, asi como con las unidades administrativas de la dependencia
gue sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos.

SEPTIMO. De las funciones de la Titular de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y
Evaluacidn, en su caracter de Suplente del Titular de la Unidad:

Quien tendra derecho a voz y voto, asi como las siguientes funciones:

I.  Suplir al Titular de la Secretaria en sus ausencias, y sera entonces Titular de la Unidad.

II. Dar puntual seguimiento a los acuerdos generados al interior de la Unidad en las sesiones
ordinarias y extraordinarias, asi como los del Sistema Estatal para la Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia Contra las Mujeres.

OCTAVO. De las funciones del Titular de la Unidad de Vinculacion, Comunicaciéon Social y
Relaciones Publicas, en su caracter de Representante de Género de la Unidad:

Quien tendra derecho a voz y voto, asi como las siguientes funciones:

I.  Representante de Género, el cual deberd, integrar el Programa Anual de Trabajo de la Unidad.
II.  Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Unidad.
lll. Gestionar las capacitaciones en materia de derechos humanos de las mujeres, hombres y
perspectiva de género al interior de la Secretaria.
IV.  Difundir al interior de la Secretaria la normatividad establecida para el caso.
V. Fomentar entre las y los servidores publicos de la Secretaria, el uso de lenguaje no sexista.

VI.  Difundir los derechos de las mujeres para acceder a una vida libre de violencia.
VII.  Gestionar platicas sobre la violencia contra las mujeres al interior de la Secretaria, a fin de
sensibilizar a las y los servidores publicos.
VIIl.  Realizar material de difusion que dé a conocer a las y los servidores publicos de esta

Dependencia, las causas, consecuencias e identificacién de los comportamientos de la persona
gue hostiga y de los espectadores, con la finalidad de disminuir riesgos.

IX.  Coordinar platicas o talleres preventivos de estos delitos con perspectiva de género.

X.  Elaborar material de difusion y capacitacion a las y los servidores publicos en el tema de violencia

laboral, asi como asesorar sobre las acciones legales que puedan implementarse.

Xl.  Trabajar estrategias que incidan en la cultura de denuncia.

XIll.  Difundir al interior de la Secretaria, los conceptos de violencia laboral, hostigamiento y acoso
sexual, informando a través de talleres o platicas, a modo de prevencién de estos delitos.
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NOVENO. De las funciones del Titular de la Direccion General de Administracién y Servicios, en su
caracter de Representante de Prevencion y Atencion de la Violencia Laboral:

Quien tendra derecho a voz y voto, asi como las siguientes funciones:

I. Representante de la prevencion y atencién de violencia laboral, a través de su Direccion de
Recursos Humanos, quien se encargara de la realizacion de un censo a las y los servidores
publicos de la Dependencia a fin de contar con un diagnostico que permita el enfoque de las
acciones tanto de la Unidad, como de la atencion y prevencion del hostigamiento y acoso sexual.

Il. Priorizar la participacion de las mujeres en los puestos directivos dentro de la Secretaria.

[Il. Difundir licencia de maternidad entre el personal, asi como de lactancia y de paternidad.

IV. Realizar un censo de las personas que laboran dentro de la Secretaria por categoria o rango
desagregada por sexo.

V. Canalizar a las instancias correspondientes y dar seguimiento a las personas acosadas u
hostigadas sexualmente para que reciban tratamiento.

VI. Elaborar lineamientos para la prevencion y atencion de la violencia laboral, a fin de establecer el
mecanismo y el procedimiento de atencién en los casos de hostigamiento y acoso sexual.

DECIMO. De las funciones del Titular del Centro de Mando y Comunicacién, en su caracter de
Administrador del BADAEMVIM:

Quien tendra derecho a voz y voto, asi como las siguientes funciones:

I. Solicitar a las instancias correspondientes la informacion para alimentar el BADAEMVIM.

Il. Otorgar capacitacion a las instancias correspondientes de suministrar la informacion del
BADAEMVIM sobre su funcionamiento.

lll. Administrar y mantener actualizado el BADAEMVIM, asi como integrar las estadisticas respectivas.

IV. Fomentar la cultura de la denuncia, y contar con un directorio de las instituciones que brindan
atencién a mujeres en situacién de violencia.

V. Capacitar permanentemente al personal que opera el BADAEMVIM, asi como cerciorarse que la
informacién contenida esté actualizada.

DECIMO PRIMERO. De las funciones del Titular de la Contraloria Interna, en su caracter de
Responsable de Atencion de Quejas y Denuncias en la materia:

Quien tendra derecho a voz y voto, asi como las siguientes funciones:

I. Atender las quejas y denuncias por violencia de género, acoso sexual y hostigamiento.

II. Brindar apoyo legal a las victimas, canalizandolas a las instancias respectivas y dar seguimiento al
caso.

lll. Establecer politicas de sancién por acoso y hostigamiento sexual.

DECIMO SEGUNDO. De las funciones del Titular del Instituto Mexiquense de Seguridad y Justicia,
en su caracter de Responsable de Formaciéon y Capacitacion en la materia:

Quien tendra derecho a voz y voto, asi como las siguientes funciones:

I.  Asegurarse que los elementos en formacion policial conozcan las disposiciones legales en
materia de género y erradicacion de la violencia.
Il. Brindar asesorias en materia de derechos humanos de las mujeres.
Ill.  Garantizar que los programas de estudio que se impartan en el Instituto incorporen una
perspectiva de género.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquense los presentes Lineamientos en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno".

SEGUNDO.- Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su Publicacién en el
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

TERCERO.- Se derogan todas las disposiciones de igual o menor jerarquia juridica que se opongan a lo
establecido en los presentes lineamientos
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Dado en la Ciudad de Toluca de Lerdo, capital del Estado de México, a los nueve dias, del mes de abril
del afio dos mil catorce.

Lic. Damian Canales Mena
SECRETARIO DE SEGURIDAD CIUDADANA Y TITULAR DE LA UNIDAD
DE GENERO Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA

(Rubrica).
Mtra. Larissa Ledn Arce Mtro. Edgard Armando Granados Godfrey
TITULAR DE LA UNIDAD DE INFORMACION, TITULAR DE LA UNIDAD DE
PLANEACION, PROGRAMACION Y VINCULACION, COMUNICACION SOCIAL
EVALUACION Y SUPLENTE DEL TITULAR DE Y RELACIONES PUBLICAS Y
LA UNIDAD DE GENERO Y ERRADICACION REPRESENTANTE DE GENERO
DE LA VIOLENCIA (Rabrica).
(Rabrica).
L.C.P. Edgar Ricardo Sierra Varela Mtro. Francisco Cortés Romo
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION TITULAR DEL CENTRO DE MANDO Y
Y SERVICIOS Y REPRESENTANTE DE COMUNICACION Y ADMINISTRADOR DEL
PREVENCION Y ATENCION DE VIOLENCIA BANCO ESTATAL DE DATOS E
LABORAL INFORMACION SOBRE CASOS DE
(Rubrica). VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
(BADAEMVIM).
(Rubrica).
C. P. Jorge Sanchez Ramirez Dr. Tomas Ruiz Pérez
CONTRALOR INTERNO Y RESPONSABLE DE DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO
LA ATENCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS MEXIQUENSE DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
(Rabrica). Y RESPONSABLE DE FORMACION Y
CAPACITACION
(Rubrica).

SECRETARIA DE FINANZAS

“NGRANDE

GOBIERNO DE

ESTADO DE MEXICO

LIC. OMAR MARTINEZ MORENO, COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE FINANZAS
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 19 FRACCION I, 23, 24 FRACCIONES XXXVII Y LVI DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO; 1.7, A 1.11 DEL CODIGO ADMINISTRATIVO DEL
ESTADO DE MEXICO; 1, 12 Y 13 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO
DE MEXICO; 1, 4 Y 5 DE LA LEY DE CONTRATACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS
Y 1, 3 FRACCION XXV, 9 Y 41 FRACCIONES XIX Y XX DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE FINANZAS, Y;

CONSIDERANDO

La Coordinacion Administrativa de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de México, tiene entre sus
funciones: Contribuir, coadyuvar y auxiliar en la sustanciacion de los procedimientos de adquisicion de bienes y
servicios, a peticion de la unidad administrativa de la Secretaria encargada de realizarlos. Asi como ejecutar los
actos de adquisicion de bienes y servicios que le correspondan en términos de la normatividad correspondiente.

Que se considera inhabil los dias 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 y 31 de diciembre de dos mil catorce,
conforme al acuerdo por el que se establece el “Calendario Oficial que regira durante el afio 2014” y, en



19 de diciembre de 2014 GACETA Pagina 55

D SoOnmIERrRNO

términos de los articulos 12 y 13 del Cdédigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México, no
podran realizarse actuaciones, salvo que las autoridades administrativas ejerciten su facultad para habilitarlos
cuando hubiere causa urgente que lo exija, expresando cual sea esta y las diligencias que hayan que
practicarse.

Que se tiene la necesidad de realizar diversos procedimientos adquisitivos para la adquisicién de bienes y
contratacion de servicios.

Por lo expuesto y fundado en las disposiciones legales invocadas con anterioridad, he tenido a bien emitir el
siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE HABILITA DIA Y HORAS PARA REALIZAR ACTOS RELACIONADOS CON LA
PRACTICA DE SUCESOS PROCEDIMENTALES PROPIOS DE ESTA COORDINACION ADMINISTRATIVA,
EN TERMINOS DE LO DISPUESTO POR LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO DE MEXICO, CODIGO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE MEXICO, CODIGO DE
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO DE MEXICO, LA LEY DE CONTRATACION
PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS Y REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE
FINANZAS, POR LO QUE:

PRIMERO.- Se los dias 22, 23, 24, 26, 27, 28, 29, 30y 31 de diciembre del dos mil catorce en un horario de
09:00 a 18:00 horas, para que la Coordinacion Administrativa de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del
Estado de México, para el envié de invitaciones a proveedores, recepcion de cotizaciones y documentos
anexos, elaboracién de Contratos Administrativos y suscripcién de los mismos, relacionados con las actividades
de la misma.

SEGUNDO.- Publiquese el presente acuerdo en el periédico oficial denominado “Gaceta del Gobierno”, en uno
de los diarios de mayor circulacion nacional y en uno de mayor circulacion en la capital del Estado de México.

TERCERO.- El presente acuerdo, surtira sus efectos en el dia y horas habilitadas, sefialado en el resolutivo
primero y su publicacién, surte efectos de notificacién para los efectos legales a que haya lugar.

Dado en la ciudad de Toluca de Lerdo, Capital del Estado de México, a los diecisiete dias del mes de diciembre
del dos mil catorce.

LIC. OMAR MARTINEZ MORENO
COORDINADOR ADMINISTRATIVO
(RUBRICA).

SECRETARIA DE COMUNICACIONES

“NGRANDE

GOBIERNC D

ESTADO DE ME‘X‘.ICO
SECRETARIA DE COMUNICACIONES
DIRECCION GENERAL DE VIALIDAD

APOLONIA MARTINEZ YANEZ, DIRECTORA GENERAL DE VIALIDAD, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 78 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MEXICO; 19 FRACCION VIII DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL ESTADO DE MEXICO; 12 Y 13 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DEL
ESTADO DE MEXICO; 12.8, 12.9, 12.18, 12.21, 12.34 Y 12.35 DEL LIBRO DECIMO SEGUNDO DEL CODIGO
ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE MEXICO Y DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES, Y

CONSIDERANDO

l.- Que el 29 de diciembre de 1999, el entonces Titular del Poder Ejecutivo, expidié el decreto mediante el cual
se da a conocer la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, la cual tiene por objeto el
reglamentar la aplicacion del articulo No. 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en
materia de contrataciones de obras publicas, asi como de los servicios relacionados con las mismas que
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realicen las diversas Unidades Administrativas de la Presidencia de la Republica; las Secretarias de Estado y la
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal; la Procuraduria General de la Republica; los Organismos
Descentralizados; las empresas de participacion estatal mayoritaria y los fideicomisos en los que el
fideicomitente sea el Gobierno Federal o una entidad paraestatal y las entidades federativas, los municipios y
los entes publicos de unos y otros con cargo total o parcial a recursos federales conforme a los convenios que
celebren n el Ejecutivo Federal.

Il.- Que por decreto nimero 173 de la H. LIV Legislatura Local, publicado en el periddico oficial "Gaceta del
Gobierno" del Estado de México, el 2 de septiembre da 2003, se adicioné el Libro Décimo Segundo al Codigo
Administrativo del Estado de México, relativo a la obra publica, con el objeto de regular los actos relativos a la
planeacién, programacion, presupuestacion, adjudicacion, contratacion, ejecucion y control de la obra publica,
asi como los servicios relacionados con la misma que, por si o por conducto de terceros, realicen: Las
secretarias y unidades administrativas del Poder Ejecutivo del Estado; la Procuraduria General de Justicia; los
ayuntamientos de los municipios del Estado; los organismos auxiliares y fideicomisos publicos del Estado y
municipios y los tribunales administrativos; asi como los poderes Legislativo y Judicial, asi como los organismos
autbnomos, quienes aplicaran los procedimientos previstos en este Libro en todo lo que no se oponga a los
ordenamientos legales que los regulan.

lll.- Que los dias 22, 23, 24 y 26, del mes de diciembre del afio 2014, conforme al calendario oficial del Gobierno
del Estado de México, son considerados dias no laborable y que en términos del articulo 13 del Cédigo de
Procedimientos Administrativos del Estado de México, las autoridades administrativas tienen plena facultad para
habilitarlos y, de esta manera, dar cumplimiento a los actos necesario para el ejercicio de sus atribuciones y
funciones.

IV.-Que la Titular de la Direccion General de Vialidad, instruyé que se inicien las acciones para efectuar los
procedimientos de adjudicacion y contratacion de diversas obras y servicios relacionados con las mismas.

V.- Que de acuerdo a los plazos minimos sefialados tanto en la Ley de Obras Pudblicas y Servicios
Relacionados con las Mismas como en el Libro Décimo Segundo del Cédigo Administrativo del Estado de
México y sus respectivos reglamentos, para los procedimientos de adjudicacion, los diversos actos para la
adjudicacion y contratacion de obras se tendrian que efectuar dentro de los dias sefialados como no habiles de
acuerdo al calendario oficial del Gobierno del Estado de México para el 2014 y que se refieren en el numeral Ill
de este documento.

lo expuesto y fundado, se emite el siguiente:
ACUERDO

POR EL QUE SE HABILITAN DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2014, PARA EFECTUAR LOS
TRAMITES CORRESPONDIENTES A LOS PROCEDIMIENTOS DE ADJUDICACION QUE TENGA EN
TRAMITE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE OBRA PUBLICA.

UNICO.- Se habilitan los dias 22, 23, 24 y 26 del mes de diciembre del afio 2014, para que la Direccion General
de Administracion de Obra Publica, continde con el procedimiento administrativo relativo a los concursos para la
adjudicacion y contratacion de las obras y servicios relacionados con las mismas, asi como para llevar a cabo
cualquier otro acto administrativo que se encuentre en proceso, en el marco de actuacion de las funciones que
les han sido atribuidas a las diversas unidades administrativas que conforma asta Direccién General.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese el presente Acuerdo en al Periodico Oficial "Gaceta del Gobierno" del Estado de
México.

SEGUNDO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial
"Gaceta del Gobierno del Estado de México.

TERCERO.- El presente Acuerdo serd vigente en los dias habilitados, los cuales se sefialan en el punto Gnico
de este Acuerdo.

Dado en la ciudad de Naucalpan, Estado de México, a los 17 dias del mes de diciembre de 2014.

LA DIRECTORA GENERAL DE VIALIDAD
APOLONIA MARTINEZ YANEZ
(RUBRICA).



